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มาตรการการพัฒนาคุณภาพการ 

ให้บริการของสถานีตำรวจภูธร 

3 ด้าน 
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มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรโคกกลอย จังหวัดพังงา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ใน
การขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู ่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของ
กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 8 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้
เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการ
ทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รายละเอียดดังนี้ 

- การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

         เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย  ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พันตำรวจเอก วรพงศ์ พรหมอินทร์              
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโคกกลอย เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์   เพื่อแจ้งคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจและทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity & Transparency Assessment:IIT)      
มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ประกอบด้วย ตัวชี้วัดการ
ปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยให้
ข้าราชการตำรวจทุกนายทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ก่อนทำการ
ประเมินแบบวัดการรับรู้ และให้ฝ่ายอำนวยการดำเนินการประชาสัมพันธ์แบบวัดในข้าราชการตำรวจในสังกัดทราบโดย
ทั่วกัน 
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2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity & Transparency Assessment: 
EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ประกอบด้วย 
ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน ซึ่งผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT (1)) คือผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ ซึ่งให้เจ้าหน้าที่แต่ละสายงานดำเนินการประชาสัมพันธ์ใหผู้้
ที่มาติดต่อราชการเข้าตอบแบบวัดด้วยตนเอง และให้ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง การตอบ
แบบวัด EIT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้มาติดต่อหรือ ผู้รับบริการในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT  
และผู้ดูแลระบบจะต้องดำเนินการกำกับติดตาม ให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่
กำหนดให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำ และเกณฑ์ที่กำหนด  โดยที่ผู้มาติดต่อหรือรับบริการสามารถ เข้าไปตอบแบบวัด 
EIT ของหน่วยงานภาครัฐได้ด้วยตนเอง โดยตรงที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th  

 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment: OIT) 
มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้
ผ่านเว็บไซต์หลักของสถานี ประกอบด้วย ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต โดยให้แต่ละสาย
งานดำเนินการจัดเตรียมข้อมูลที่เกี ่ยวข้องตามคำสั ่ง สถานีตำรวจภูธร โคกกลอย ที ่ 31/2568 ลงวันที ่  14 
กุมภาพันธ์ 2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโคก
กลอย จังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

   สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ    ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโคกกลอย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  เพื ่อให้
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้รับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับ
การตรวจสอบจากสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  

              

https://itap.nacc.go.th/
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       - การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง       
ในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ตำรวจภูธรโคกกลอย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั ้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ
ผู ้ปฏิบัติงาน การสื ่อสารสร้างการรับรู ้ต่อผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  และผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก           
แยกตามตัวชี้วัด 

        สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั ้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
แยกตามตัวชี้วัด และกำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
โดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานดังต่อไปนี้    

1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคด ี
1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
1.3 ป้ายพันธะสัญญา  (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่

สม่ำเสมอ) 
1.4 ป้าย No Gift Policy 
1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

      (2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรโคกกลอย ให้กับผู้มารับ
บริการได้รับทราบ 

 (3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
      3.1 การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

3.2 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
3.3 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
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                  - มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จ ุดประชาส ัมพ ันธ์ /สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคด ี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานใน
เบื ้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดง
ตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่
สามารถติดต ่อได ้ต ้องจ ัดช ่องทางที่
สามารถให้ประชาชนสามารถ สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมี
การประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop 
Service 

พ.ต.ต.มานพ ขาวทอง สว.อก.สภ.
โคกกลอย ควบคุมการปฏิบัติ                   
จ.ส.ต.สิทธิศักดิ์ อุดมศรี  เจ้าหน้าที่
พัสดุ จัดทำป้าย 

 

 
ภ า พ ป ้ า ย ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์               
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต ้องต ิดต ั ้งให้
ประชาชนได้เห็น ชัดเจน เพื่อสามารถเข้า
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด ห้อง One 
Stop Service 

 พ.ต.ต.มานพ ขาวทอง   สว.อก.สภ.
โคกกลอย ควบคุมการปฏิบัติ      

จ.ส.ต.สิทธิศักดิ์ อุดมศรี เจ้าหน้าที่
พัสดุ จัดทำป้าย 

 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้
ประชาชน ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง      
One Stop Service 

 

พ.ต.ต.มานพ ขาวทอง   สว.อก.สภ.
โคกกลอย  ควบคุมการปฏิบัติ   

      จ.ส.ต.สิทธิศักดิ์ อุดมศรี 
เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่
จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชน
เห็นชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหน้า
สถานี ในการไม่รับของขวัญ     ของกำนัล 

พ.ต.ต.มานพ ขาวทอง    สว.อก.สภ.
โคกกลอย  ควบคุมการปฏิบัติ                           
จ.ส.ต.สิทธิศักดิ์ อุดศรี  เจ้าหน้าที่พัสดุ
จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุด
ห้อง One Stop Service ให้ประชาชน

พ.ต.ต.มานพ ขาวทอง   สว.อก.สภ.
โคกกลอย    ควบคุมการปฏิบัติ                           
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ทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของ
สถานี 

จ.ส.ต.สิทธิศักดิ์ อุดมศรี เจ้าหน้าที่
พัสดุจัดทำป้าย 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความ     
สะดวกการให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม 
สำหรับ ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอ
ติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต 
WIFI ฟรีสำหรับประชาชน จุดบริการมี
การติดตั้ง เพ่ือให้ผู้รับบริการทราบข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ จัดห้องน้ำชาย หญิงและ   
ผู้พิการที่สะอาด และมีที่จอดรถสำหรับ
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.สมนึก ดำแก้ว  รอง ผกก.
(สอบสวน)สภ.โคกกลอย                            
ควบคุมการปฏิบัติ                   
จ.ส.ต.สิทธิศักดิ์ อุดมศรี เจ้าหน้าที่
พัสดุจัดทำป้าย                                         
สิบเวรดูแลความสะอาดจุดบริการ 
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2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรโคกกลอย ให้กับผู้มารับ
บริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 1.มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่าน

เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
รวมถึงช่องทางต่างๆ ที่เข้าถึงได้ง่าย ทันต่อ
สถานการณ ์เพ่ือให้ทราบถึงบทบาทภารกิจ
ของสถานีตำรวจ เช่น การเผยแพร่ข้อมูลผล
การดําเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม
ออนไลน์ของหน่วยงาน  มีช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ และมีช่องทาง
การถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น แสดง
ตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถถาม - ตอบ/ รับฟัง
ความคิดเห็น แนะนำ หรือติชมเก่ียวกับการ
ดำเนินงานหรือการให้บริการ ของสถานี
ตำรวจ  

2.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับ
บริการที่เข้าถึงง่าย และเข้าใจง่าย 

พ.ต.ต.มานพ ขาวทอง    สว.อก.สภ.
โคกกลอย    ควบคุมการปฏิบัติ                            

ร.ต.อ.มนตรี หลักดี รอง สว.(ป.)          
สภ.โคกกลอย    ผู้ปฏิบัต ิ

ผลการปฏิบัติงาน 1.รายงานผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน
ให้ผ ู ้ ร ับบร ิการทราบ ผ ่านเว ็บไซต ์หลัก
หน่วยงานและช่องทางอื่นๆ เช่น Facebook
เพื่อทราบถึงผลการปฏิบัติงานของหน่วยใน
ภาพรวม 

 

พ.ต.ต.มานพ ขาวทอง   สว.อก.สภ.
โคกกลอย    ควบคุมการปฏิบัติ                            

จ.ส.ต.ภัทรพงศ์ สังข์มัน ผบ.หมู่(ป.) 
สภ.โคกกลอย    ผู้ปฏิบัต ิ
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3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

▪ การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง และ
อำนาจหน้าที่ 

โครงสร้าง  
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานี
ตำรวจ (Organization Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งสาย
งานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานี
ตำรวจ)   
หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใดโดยให้สอดคล้องกับภารกิจ
ของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้า
สถานี ตำรวจ และการออกคำสั่งแบ่งงานภายใน  
อำนาจหน้าที่ 
 • ข้อมูลเกี ่ยวกับอำนาจหน้าที ่หรือภารกิจของสถานี
ตำรวจ และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสาย
งานภายในสถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.มานพ ขาวทอง    ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่กำลังพลและส่งกำลังบำรุง
ทุกนายปฏิบัติ          

O2 ข ้อม ูลผ ู ้บร ิหาร 
อัตรากำลัง และพื้นที่
รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร  
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า
สถานีตำรวจและหัวหน้า      แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้  
- ยศ - ชื่อ – นามสกุล 
 - ตำแหน่ง  
- รูปถ่าย  
- ช่องทางการติดต่อ  
ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บรหิารได้โดยตรง  
หมายเหตุ : 1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุ  
                วันที่ปรับปรงุข้อมลูด้วย                            
              2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้
ปฏิบัติหน้าที่แทน  

3) ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสมกับบริบทของหน่วยงาน  

อัตรากำลัง  

พ.ต.ท.ศกลภัทร นราพงษ์กุล              
ผู้ควบคุม 
อำนาจหน้าที่ 
เจ้าหน้าที่กำลังพลและส่งกำลังบำรุง
ทุกนายปฏิบัติ    
 พื้นที่รับผิดชอบ 
เจ้าหน้าที่งานนโยบายและแผน และ
เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ธ ุ ร ก า ร ง า น ป ้ อ ง กั น
ปราบปรามทุกนายปฏิบัติ                 
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล 
 ตั้งแต่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป  
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แขวง/ตำบล 
และจำนวนประชากร  
• ระบุเดือนและปี ที่จัดทำข้อมูล  

O3 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมี
การจัดเป็นหมวดหมู่ง่ายต่อการค้นหา  
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก 
ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
- มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ใน
คดีอาญา  
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน  
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ
ผู้ต้องหา 

หัวหน้าแต่ละสายงาน 
ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่แต่ละสายงานดำเนินการส่ง
ข้อมูลกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับงานที่
ปฏิบัติในเจ้าหน้าที่ดูแลระบบ 

O4 ข้อมูล
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและ
ติดตามการ
บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
 • บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม    การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ  
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ
ที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)                          
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน กรณ ี ไม่
มีผลการดำเนินงาน  ของ กต.ตร. สถานีตำรวจในรอบ
เดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 
 

พ.ต.ท.ศกลภัทร นราพงษ์กุล 
ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่งาน กต.ตร.ของสถานีตำรวจ
ปฏิบัติ 
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ
และช ่ อ งทา งก า ร
ถาม -ตอบ/ร ั บ ฟั ง
ความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ชื่อหน่วยงาน  
- ที่อยู่   
- หมายเลขโทรศัพท์  
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
 - แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ  
หมายเหตุ :   1) ทำการปรับปรุงเมื่อมกีารเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง  2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ                    
ช่องทางการถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น   
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภาย                   
นอกสามารถถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น แนะนำ หรือ
ติชมเก่ียวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานี
ตำรวจ 

พ.ต.ต.มานพ ขาวทอง 
ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O6 การ
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

ข้อมูลข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การ
ดูแลความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น   
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานี ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 • ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
เท่านั้น 
 • รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงาน หรือสามารถ
เช ื ่อมโยงข ้อม ูลจากหน้าแรกของเว ็บไซต ์หล ักของ
หน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT 
ของหน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น) 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็น ผู้ควบคุม 
- เจ้าหน้าที่ธุรการของแต่ละงาน จัดทำ
ข้อมูลที่จะประชาสัมพันธ์  
- เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ./ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และข้อมูลต่างๆรวมถึง 
ข้อมูล ITA/ข่าวสารการตอบ EIT 
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O7 ผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 
 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงานของสถานีตำรวจ ในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ  สถานีตำรวจภูธร วัน 
เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงานได้ 
 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการ 
หัวหน้างานทุกสายงาน  ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ธุรการแต่ละงานรับผิดชอบ
จัดทำข้อมูลรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการสถานีตำรวจประจำเดือน 

O8 คู่มือการ
ปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของแตล่ะสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน)                          
พร้อมรายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน)  
• มาตรฐานการปฏ ิบ ั ต ิ ง าน  ( Standard Operating 
Procedure: SOP) มาตรฐาน ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูก
กำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การดำเนินงาน เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบาย
ขององค์กร 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็น ผู้ควบคุม               
เจ้าหน้าที่ธุรการแต่ละสายงาน
รับผิดชอบจัดหาข้อมูล/คู่มือ 
 

O9 คู่มือการ
ให้บริการประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
 • แสดงคู ่ม ือการให้บร ิการประชาชน โดยแยกตาม
หมวดหมู ่ของงานบร ิการแต ่ละ     สายงาน (งาน
อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน
สืบสวน และงานสอบสวน) 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็น ผู้ควบคุม               
เจ้าหน้าที่ธุรการแต่ละสายงาน
รับผิดชอบจัดหาข้อมูล/คู่มือ 
 

O10 E–Service E-Service 
 • แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย ความสะดวกให้แก่
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ
อย่างน้อยประกอบด้วย  

พ.ต.ท.สมนึก ดำแก้ว  ผู้ควบคุม 
จนท.งานคดี, ผช.พงส.,เปรียบเทียบ
ปร ับ,  พน ักงานสอบสวน ท ุกนาย  
รับผิดชอบข้อมูล  
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- ระบบแจ้งความ Online    
- ระบบเสียค่าปรับ Online    
 - ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับ
ประชาชน (Case Tracking)      สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดง
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 
 

O11 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

สถิติผลการดำเนินงาน  
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก
ในเชิงสถิติ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นผล
การดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  
 • แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่าง
น้อยประกอบด้วย    
         1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
         2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
         3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี
ผู้เสียหาย  
• เปิดเผยทั้งในรปูแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที ่เคร ื ่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.สมนึก ดำแก้ว                 
พ.ต.ท.ศกลภัทร นราพงษ์กุล                                
ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่งานธุรการสอบสวน 
เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ง า น ธ ุ ร ก า ร ป ้ อ ง กั น
ปราบปราม  
เจ้าหน้าที่งานธุรการจราจร 
รับผิดชอบข้อมูล 
 

O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุน  
การรายงานผล  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 
หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568)  
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย เมื่อเทียบกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  

พ.ต.ต.มานพ ขาวทอง    ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่การเงินปฏิบัติ         
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 • มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• เปิดเผยทั้งในรปูแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 

O13ข้อมูล
เงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวน สอบสวน      
การป้องกันและ
ปราบปราม การ
กระทำความผิดทาง
อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 
 • ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปราม การกระทำความผิดทางอาญา ที่สถานี
ตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่าย เงินกองทุน (ไตร
มาสที่ 4  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสที่ 1 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที ่เคร ื ่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ต.มานพ ขาวทอง    ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่การเงินปฏิบัติ         
 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่จะต้อง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัด
จ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัด
จ้าง • ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี  
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) กรณ ีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุ
ว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

พ.ต.ต.มานพ ขาวทอง  ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่งานส่งกำลังบำรุงปฏิบัติ         
 

O15 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
 • สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน โดยมี
ข้อมูลรายละเอียด ผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
     1) ที่  
     2) ปีงบประมาณ  

พ.ต.ต.มานพ ขาวทอง    
ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่งานส่งกำลังบำรุงปฏิบัติ         



14  

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

     3) ชื่อหน่วยงาน  
     4) อำเภอ  
     5) จังหวัด  
     6) กระทรวง  
     7) ประเภทหน่วยงาน  
     8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง  
     9) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)   
     10) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
     11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง   
     12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  
     13) ราคากลาง (บาท) 
     14) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)  
     15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก     
     16) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP  
 • ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 
 • สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจำทุกเดือน  กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างใน
รอบเดอืนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง   
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDFและรูปแบบ Structured 
data ที ่ เคร ื ่องสามารถอ ่านได ้ (Machine-readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่
ต้องดำเนินการผ่านระบบe-GP ตาม หนังสือ
กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 
24 สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า”ไม่ต้องดำเนินการผ่าน
ระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่าง ข้อมูลไว้ 

O16 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
กำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล  
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลัง
พล และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่  
    - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน   
    - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน   

พ.ต.ต.มานพ ขาวทอง    
ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่งานกำลังพลปฏิบัติ         
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

    - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล   
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
ได ้

O17 ช ่ อ งทา งการ
แจ้งเร ื ่องร ้องเร ียน
การทุจริตและข้อมูล
เ ช ิ ง ส ถ ิ ต ิ เ ร ื ่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ  
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ในสถานี ตำรวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น กรณี ไม่มีเรื่อง ร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มี
เรื่องร้องเรียน  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568)  

พ.ต.ต.มานพ ขาวทอง   
ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่งานวินัยปฏิบัติ         

 

O18 ประกาศ
นโยบายต่อต้านการ
รับสินบน(Anti-
Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy)   
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยหัวหน้า สถานีตำรวจคนปัจจุบัน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
      - วัตถุประสงค์  
      - ขอบเขตการใช้บังคับ  
      - นิยามคำว่า สินบน   
      - มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  
      - มาตรการติดตามตรวจสอบ   
      - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
      - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลับ 
      - ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจ    ยังเป็นบุคคลเดิม) 

พ.ต.ต.มานพ ขาวทอง    
ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่งานวินัยปฏิบัติ         
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บน หน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น  
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน หมายเหตุ : แนว
ทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

O19 การมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
ในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า         
5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการ ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 อย่างน้อยประกอบด้วย  
    - กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการ
รับสนิบน (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ  
    - กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง  เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน  
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้  
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน 

มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วม กับหน่วยงาน
ภายนอก                          

             2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมี
ส่วนร่วม 

 
 

พ.ต.ต.มานพ ขาวทอง    
ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่งานวินัยปฏิบัติ         
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O20 การประเมิน
ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสนิบน และแผน
บริหารจัดการความเสยี่ง ต่อการรับสินบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568   
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจากกระบวน      
งานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน  
• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมี
ข้อมูล ดังนี้  
      -  ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
      -  เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
      -  ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์ หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน)  
      - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
      - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน         

พ.ต.ต.มานพ ขาวทอง   
ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่งานวินัยปฏิบัติ         

 

O21 การรายงานผล
การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 
 • เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการ   เพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูล 
ดังนี้       
        1) ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนแยกตามสายงาน  
        2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน        

พ.ต.ต.มานพ ขาวทอง   
ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่งานวินัยปฏิบัติ         
 

O22 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
 • แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน
ตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 
2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 
2564)  
• แสดงแนวปฏิบัติที ่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที ่พึง
ประสงค์ (Do & Don't)  ตามบทบาทภารกิจของสถานี
ตำรวจ 

พ.ต.ต.มานพ ขาวทอง  
ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่งานวินัยปฏิบัติ         
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O23 การจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค การ
จัดเก็บของกลาง 
และการรายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง  
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน   
ทรัพย์สินของราชการ  
• จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  
 • กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ทรัพย์สินของราชการ 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้        
โดยมิชอบ  
• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่าง
ถูกต้อง 
 ของบริจาค  
• กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของ
สถานีตำรวจ  
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งาน    ของบริจาค โดยเฉพาะ
ทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ  
• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง  
 การจัดเก็บของกลาง   
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่ยึด 
อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ 
หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ทั้งทางคดี และรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่
เพียงพอและเหมาะสม  ตามประเภทของกลางนั้น ๆ  
การรายงานผล  

พ.ต.ท.สมนึก ดำแก้ว          
 ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.มานพ ขาวทอง   
ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ส่งกำลังบำรุงทุกนายปฏิบัติ         
เจ้าหน้าที่ธุรการสอบสวนทุกนาย
ปฏิบัติ  
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง   
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567- มีนาคม 2568) 

O24 มาตรการการ
ยกระดบัคณุธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานี ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ 
  - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity&Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี   
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   - ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมลูเกี่ยวกบัการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่   ตำรวจในหน่วยงาน 

   - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่
ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนด ผู้รับผิดชอบ 
• กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ
สถานีตำรวจนครบาล/ สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้  

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับ
บริการ  
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรให้กับผู้
มารับบริการได้รับทราบ  
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
    - การกำหนดผู้รับผิดชอบ  

 พ.ต.ต.มานพ ขาวทอง   
ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่กำลังพลและส่งกำลังบำรุง
ทุกนายปฏิบัติ          
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

    - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน   

    - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมนิ
และข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 

O25 การรายงานผล
การดำเน ินการตาม
ม า ต ร ก า ร ก า ร
ยกระด ับค ุณธรรม
และความโปร ่ ง ใส
ภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตามข้อ O24 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
       - หัวหน้าสถานีตำรวจชีแ้จงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ 
         ตำรวจในหน่วยงาน      
      - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้อง    

ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ  

• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้  

 1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ 
One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวก
ให้กับผู้มารับบริการ  
2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาท
ภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี ตำรวจ
นครบาล/สถานีตำรวจภูธรให้กับประชาชน
ที่มารับบริการได้รับทราบ 

 3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมาย
ผู ้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

พ.ต.ต.มานพ ขาวทอง 
ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่กำลังพลและส่งกำลังบำรุง
ทุกนายปฏิบัติ          
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▪ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ของสถานี จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี พ.ต.ต.มานพ ขาวทอง  สว.อก.สภ.
โคกกลอย  ผ ู ้ควบค ุมการปฏ ิบ ัติ                    
จ.ส.ต.ภัทรพงศ์ สังข์มัน ผบ.หมู่(ป.) 
สภ.โคกกลอย  

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin) 
ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย ข้อมูลอย่าง
สม่ำเสมอ 

พ.ต.ต.มานพ ขาวทอง  สว.อก.สภ.
โคกกลอย ผู้ควบคุมการปฏิบัติ                   
จ.ส.ต.ภัทรพงศ์ สังข์มัน ผบ.หมู่(ป.) 
สภ.โคกกลอย  

 

 

 

▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำข้อมูล OIT ดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย มอบหมายให้
มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ แต่ละสายงานดำเนิน
การศึกษารายละเอียดข้อมูลที่จะดำเนินการ
เผยแพร่ ให้ตรงประเด็น ละเอียด รอบคอบ 
ชัดเจน โดยให้ผู ้บังคับบัญชา กำชับ กำกับ
ติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

หัวหน้างานแต่ละสายงาน 

การกำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื ่อง
โดยหัวหน้าสถานี 

การประชุมขับเคลื่อน และกำกับติดตามการ
เผยแพร ่ ข ้อม ูลสาธารณะ ม ีการประชุม 
ต ิดตาม อบรมให ้ความร ู ้ แก ่ เจ ้ าหน ้าที่  
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.โคกกลอย/ 

หัวหน้าสถานี 

และคณะทำงานขับเคลื่อน ITA 
ของ สถานีตำรวจ 
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การนำเข้าข้อมูล OIT บนเว็บไซต์ 
เข้าสู่ระบบ 
https://itap.nacc.go.th 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT)มีขั้นตอนดังนี้                      
1) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะตามแบบตรวจ OIT                     
2) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามแบบตรวจ OIT  

  

 

พ.ต.ต.มานพ ขาวทอง  สว.อก.สภ.
โคกกลอย            
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ                          
จ.ส.ต.ภัทรพงศ์ สังข์มัน           
ผบ.หมู่(ป.) สภ.โคกกลอย 

 


