
 
  
 

 
 

คำสั่ง สถานีตำรวจโคกกลอย  
ที ่๓๑ / 256๘ 

เรื่อง คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส              
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)                                     

ของสถานีตำรวจภูธรโคกกลอย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

------------------------- 
ด้วยสถานีตำรวจภูธรโคกกลอย ได้มีคำสั่งที่ 3๑/256๘ ลงวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ 256๘ เรื่อง 

คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดพังงา โดยมีหน้าที่และอำนาจตามความในข้อ 4 
พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดพังงา และในการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดพังงา ครั้ง
ที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2568 มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในระดับสถานี เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์
ตามท่ีกำหนดไว้ 

ดังนั้น คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร
โคกกลอย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด         จึง
แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร
โคกกลอย โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1.พันตำรวจเอกวรพงศ์ พรหมอินทร์  ผกก.สภ.โคกกลอย  ประธานกรรมการ 
๒.พันตำรวจโทศกลภัทร นราพงษ์กุล รอง ผกก.(ป.)สภ.โคกกลอย กรรมการ  
๓.พันตำรวจโทธวัช ตันสกุล  รอง ผกก.(สส.)สภ.โคกกลอย กรรมการ 
4.พันตำรวจโทสมนึก ดำแก้ว  รอง ผกก.สอบสวน.สภ.โคกกลอย กรรมการ 
5.พันตำรวจโทเดโช  ณ นคร  สว.สส.สภ.โคกกลอย  กรรมการ 
6.พันตำรวจตรีนพอนนต์ ขุนนุ้ย  สวป.สภ.โคกกลอย  กรรมการ 
7.พันตำรวจโทพีรวิชญ์ ไชยชาญยุทธิ์ สว.(สอบสวน)สภ.โคกกลอย กรรมการ 
8.พันตำรวจโทอมรเทพ เกิดมี  สว.(หัวหน้างานคดี)สภ.โคกกลอย กรรมการ 
9.พันตำรวจตรีมานพ ขาวทอง  สว.อก.สภ.โคกกลอย  กรรมการและเลขานุการ 
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10.ร้อยตำรวจเอกชูศักดิ์  เกลี้ยงทอง รอง สว.สส.สภ.โคกกลอย  ผู้ช่วยเลขานุการ 
11.ร้อยตำรวจโททวีศักดิ ์โกสินธพ  รอง สว(ป.)สภ.โคกกลอย  ผู้ช่วยเลขานุการ 
12.จ่าสิบตำรวจภัทรพงศ์ สังข์มัน  ผบ.หมู่(ป.)สภ.โคกกลอย  ผู้ช่วยเลขานุการ 
13.จ่าสิบตำรวจสิทธิศักดิ์ อุดมศรี  ผบ.หมู่(ป.)สภ.โคกกลอย  ผู้ช่วยเลขานุการ 
14.สิบตำรวจโทวัชรากร พงศ์สกุล  ผบ.หมู่(ป.)สภ.โคกกลอย  ผู้ช่วยเลขานุการ 
15.สิบตำรวจโทเพ่ิมบุญ  กลับอำไพ ผบ.หมู่(ป.)สภ.โคกกลอย  ผู้ช่วยเลขานุการ 
16.สิบตำรวจโทวัชระ นวลนุ่ม  ผบ.หมู่(ป.)สภ.โคกกลอย  ผู้ช่วยเลขานุการ 
17.สิบตำรวจตรีดัสกร กลางเดือน ผบ.หมู่ผช(พงส.)สภ.โคกกลอย ผู้ช่วยเลขานุการ 
18.สิบตำรวจตรีสุกฤษฎิ์  โทวิยะพันธ์ ผบ.หมู่ผช.(พงส.)สภ.โคกกลอย ผู้ช่วยเลขานุการ 
19.สิบตำรวจตรีชัชนันท์  เจริญมาศ ผบ.หมู่ผช.(พงส.)สภ.โคกกลอย ผู้ช่วยเลขานุการ 

   

 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร

โคกกลอย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรโคกกลอย ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
3. ให้ข ้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 
4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 
5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโคกกลอย มอบหมาย 

 ทั้งนี้ คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/
สถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานีตำรวจภูธรโคกกลอย มีวาระการปฏิบัติหน้าที่
จนถึง 30 กันยายน 256๘ หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่   1๔    กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖8     
  

   
            พันตำรวจเอก       

            (วรพงศ์  พรหมอินทร์) 
                ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 
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ผนวก ก.  ปฏิทินกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ หน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA)     
             ของสถานีตำรวจภูธรโคกกลอย ประจำปี 2568 
   

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโคกกลอย จังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 

1  1 ตุลาคม 2567 ถึง  
31 ธันวาคม 2567 

การเตรียมความพร้อมการประเมิน หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้ง
คณะทำงาน เพ่ือกำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมิน การกำกับตดิตาม พร้อมกำหนดผู้รับผิดขอบที่
ชัดเจน 

ประธาน รองประธาน และคณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
1 1 มกราคม 2568 ถึง 

 31 มกราคม 2568 
การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ          
และบันทึกข้อมูลพื้นฐาน  

ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAP และ
บันทึกข้อมลู พ้ืนฐานของหน่วยงาน ตลอดจนบันทึกข้อมูล
การติดต่อของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร 

พ.ต.ต.มานพ ขาวทอง       
ผู้ควบคุม 
จ.ส.ต.ภัทรพงศ์ สังข์มัน 
ผู้ดูแลระบบ 

2 1 มกราคม 2568 ถึง             
31 มกราคม 2568 

   การระบุจำนวน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายใน (IIT) 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT)  เข้าสู่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 

พ.ต.ต.มานพ ขาวทอง       
ผู้ควบคุม 
จ.ส.ต.ภัทรพงศ์ สังข์มัน 
ผู้ดูแลระบบ 

              
3 

1 มกราคม 2568 ถึง            
17 กุมภาพันธ์ 2568 

การนำเข้าข้อมูลผู ้มีส่วนได้ส่วน
เ ส ี ย ภ า ย นอก  ( EIT( 2 ) ) ข อ ง
หน่วยงาน 

การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) 
ของหน่วยงาน ตามเกณฑ์ท ี ่กำหนดในคู ่ม ือ โดย
สามารถดำเนินการได้ 2 วิธี ดังนี้  
1) ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel จาก
ระบบ ITAP จากนั้นดำเนินการกรอกข้อมูลและ  

พ.ต.ต.มานพ ขาวทอง       
ผู้ควบคุม 
จ.ส.ต.ภัทรพงศ์ สังข์มัน 
ผู้ดูแลระบบ 
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ)    

   อัปโหลดไฟล์เข้าสู่ระบบ ITAP 
2) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT (2)) ของหน่วยงาน และนำเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

 

4 1 มกราคม 2568 ถึง 
30 มิถุนายน 2568 

การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT) 
 

 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีข้ันตอน
ดังนี้  
1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของ
บุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ  
2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน เข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตาม
จำนวนขั้นต่ำและเกณฑ์ท่ีกำหนด 

1.พ.ต.ต.มานพ ขาวทอง 
ควบคุม 
2.ร.ต.ท.ทวีศักดิ์ โกสินธพ  
3. จ.ส.ต.สิทธิศักดิ์ อุดมศรี  
4. ส.ต.ท.วัชรากร พงศ์สกุล  
รวบรวมข้อมูล 
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย 
ปฏิบัติ 
 

5 1 มกราคม 2568 ถึง        
30 มิถุนายน 2568 

การเก็บข้อมูล แบบวัดการรับรู้ ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีขั้นตอน
ดังนี้ 
 1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (1)) ผู้รับบริการเข้า
ตอบด้วยตนเอง  
    1.1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง

การตอบแบบวัด EIT โดยคำนึงถึงความสะดวกของ
ผู้รับบริการในการเข้าถึง ช่องทางการตอบแบบวัด 
EIT                           1.2) ผู้บริหารและผู้ดูแล
ระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้า
มาตอบตามระยะเวลาให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำและ
เกณฑ์ที่กำหนด  

-ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า 15 คน 
เจ้าหน้าที่กำลังพลและส่งกำลังบำรุง
ทุกนายปฏิบัติและรวบรวมข้อมูล 
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า 
120 คน 
เจ้าหน้าที่ป้องกันปราบปรามทุกนาย 
ปฏิบัติและรวบรวมข้อมูล 
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน 
เจ้าหน้าที่จราจรทุกนาย ปฏิบัติและ
รวบรวมข้อมูล 
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการการประเมิน(ต่อ) 

   1.3) ผู้รับบริการจากหน่วยงาน สามารถเข้าตอบ  
แบบวัด EIT  ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่า
กรมได้ด้วยตนเองโดยตรง ที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/  

 2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) โดยหน่วย
ประเมินจัดเก็บข้อมูล 

- หน่วยประเมินดำเนินการวิเคราะห์ คัดเลือก และเก็บ         
ข้อมูลผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอกจากท่ีหน่วยงานนำเข้า
ข้อมูลดังกล่าว โดยคำนึงถึงข้อมูลที่มีคุณภาพและเป็น     
ไปตามหลักวิชาการ และมีจำนวนไม่น้อยกว่าที่กำหนด 

-ฝ่ายสืบสวนและสอบสวน ไม่น้อยกว่า 
105 คน 
เจ้าหน้าที่สืบสวนและสอบสวนทุกนาย 
ปฏิบัติและรวบรวมข้อมูล 

 

6 1 มกราคม 2568 ถึง               
30 เมษายน 2568 

การตอบข้อมูล แบบตรวจการ
เปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) มีข้ันตอนดังนี้  
1) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ตามแบบตรวจ OIT       
2) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ตามแบบตรวจ OIT 

พ.ต.ต.มานพ ขาวทอง ผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.ทวีศักดิ์ โกสินธพ 
ผู้ดูแลระบบ 
จ.ส.ต.ภัทรพงศ์ สังข์มัน 
ผู้ดูแลระบบ 
-รายชื่อจนท.รับผิดชอบตามปฏิทิน
กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

 
 
 

 
 
 

 

https://itap.nacc.go.th/
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

1 1 พฤษภาคม 2568   
ถึง                       

16 มิถุนายน 2568 

การตรวจ แบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดย
หน่วยประเมิน จะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และพิจารณา ให้คะแนนแบบตรวจ OIT ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ผู้บริหาร 
ผู้ดูแลระบบ 

 

2 17 มิถุนายน 2568 ถึง  
 24 มิถุนายน 2568 

การตรวจสอบ การให้คะแนน แบบ
ตรวจการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 

การตรวจสอบการให้คะแนนแบบตรวจ OIT โดยหน่วย
ประเมินร่วมกับ ผู้ทรงคุณวุฒิดำเนินการสอบทานการตรวจ
และให้คะแนนแบบตรวจ OIT เพ่ือให้การตรวจและให้
คะแนนถูกต้อง แม่นยำ สมเหตุสมผล ตามเกณฑ์    ที่
กำหนดในคู่มือ  
 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

3 25 มิถุนายน 2568 ถึง   
4 กรกฎาคม 2568 

การชี้แจงเพิ่มเติม แบบตรวจการ
เปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการเปิดเผย
ข้อมูล สาธารณะ (OIT) และดำเนินการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ ITAP 
ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

4 5 กรกฎาคม 2568  
ถึง   

31 กรกฎาคม 2568 

การตรวจการชี้แจง เพิ่มเติมแบบ
ตรวจ การเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 

(OIT) 
 
 
 

 
 

หน่วยประเมินดำเนินการตรวจการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจ
การเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

https://itap.nacc.go.th/
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ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน   

๑ เดือนสิงหาคม 2568 การประมวลผล การประเมินและ 
การจัดทำรายงานผล การประเมิน 

หน่วยประเมินสรุปผลการประเมิน พร้อมทั้งจัดทำ
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ประกอบรายงานผลการประเมิน
ให้แก่หน่วยประเมิน ผ่านระบบ ITAP  ที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/   
 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

๒ เดือนสิงหาคม 2568 การกลั่นกรอง และนำเสนอ  
ผลการประเมิน  

 
 
 

สำนักงาน ป.ป.ช. นำเสนอผลการประเมินให้แก่
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพิจารณากลั่นกรอง และ
รับรองผลการประเมินก่อนประกาศผลและ เผยแพร่การ
ประเมินสู่สาธารณะ  
 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

3 เดือนกันยายน 2568 ประกาศและเผยแพร่ ผลการ
ประเมิน 

สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพร่ผลการประเมิน
ต่อสาธารณะ ซึ่งหน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผล
การประเมินรายหน่วย    ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 
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ผนวก ข.    ปฏิทินกิจกรรมการ เปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ของสถานีตำรวจภูธรโคกกลอย จังหวัดพังงา ประจำงบประมาณ พ.ศ.2568 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
O1 โครงสร้าง  และอำนาจหน้าที่ โครงสร้าง  

• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีตำรวจ (Organization 
Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบ
โครงสร้างสถานีตำรวจ)   
หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใดโดย
ให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้าสถานี 
ตำรวจ และการออกคำสั่งแบ่งงานภายใน  
อำนาจหน้าที่ 
 • ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ และบทบาทภารกิจ
ความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ศกลภัทร นราพงษ์กุล     ผู้ควบคมุ 
เจ้าหน้าที่กำลังพลและส่งกำลังบำรุงทุกนายปฏบิัติ         
โดยดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 1 มี.ค.68 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง 
และพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร  
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้า      
แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้  
- ยศ - ชื่อ – นามสกุล 
 - ตำแหน่ง  
- รูปถ่าย  
- ช่องทางการติดต่อ  
ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง  
หมายเหตุ : 1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุ  
                วันที่ปรับปรงุข้อมลูด้วย                            
              2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน  

พ.ต.ท.ศกลภัทร นราพงษ์กุล          ผู้ควบคุม 
อำนาจหน้าที่ 
เจ้าหน้าที่กำลังพลและส่งกำลังบำรุงทุกนายปฏิบัติ    
 พื้นที่รับผิดชอบ 
เจ้าหน้าที่งานนโยบายและแผน และเจ้าหน้าที่
ธ ุรการงานป้องกันปราบปรามทุกนายปฏิบัติ                
โดยดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 31 ม.ค.68 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
  3) ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับได้ตามความเหมาะสมกับบริบท      

ของหน่วยงาน  
อัตรากำลัง  
• อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ตั้งแต่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป  
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แขวง/ตำบล และจำนวนประชากร  
• ระบุเดือนและปี ที่จัดทำข้อมูล  
  

 

 

  O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ง่าย
ต่อการค้นหา  
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชน                   
ต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
- มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา  
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน  
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้าแต่ละสายงาน 
ผู้ควบคุม 
เจ ้าหน้าที ่แต ่ละสายงานดำเน ินการส ่งข ้อมูล
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานที่ปฏิบัติในเจ้าหน้าที่
ดูแลระบบ ภายใน 31 ม.ค.68 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

 O4 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)        
ของสถานีตำรวจ  
 • บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม    
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรก                                
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)                         
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน กรณ ี ไม่มีผลการดำเนินงาน      
ของ กต.ตร. สถานีตำรวจในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 

พ.ต.ท.ศกลภัทร นราพงษ์กุล          ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่งาน กต.ตร.ของสถานีตำรวจปฏิบัติ 
   
หมายเหตุ 
- ข้อมูล บทบาท ฯ และประวัติ โดยย่อ กต.ตร.
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 1 ก.พ.68 
- ข้อมูลแสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร.รอบ      
6 เดือนภายใน 31  มี.ค.68 
 
 
 
 

การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องทาง

การถาม - ตอบ/ รับฟังความ
คิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ชื่อหน่วยงาน  
- ที่อยู่   
- หมายเลขโทรศัพท์  
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
 - แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ  
หมายเหตุ :  1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง    
                2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ                    
ช่องทางการถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น   
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถถาม - ตอบ/    
รับฟังความคิดเห็น แนะนำ หรือติชมเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการ    
ของสถานีตำรวจ 
 

พ.ต.ต.มานพ ขาวทอง  ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.ดำเนินการ 
ให้ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 31 ม.ค.68 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
O6 การประชาสัมพันธ์ ข้อมูล

ข่าวสาร 
ข้อมูลข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น   
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 • ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที่ 
download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน เท่านั้น 
 • รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้องแสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น)  

 หัวหน้างานทุกสายงาน เป็น ผู้ควบคุม 
- เจ้าหน้าที่ธุรการของแต่ละงาน จัดทำข้อมูลที่จะ
ประชาสัมพันธ์ 
    
-  เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ ล ง เ ว ็ บ ไซต ์  สภ . /ดำ เน ินการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และข้อมูล
ต่างๆรวมถึง ข้อมูล ITA/ข่าวสารการตอบ EIT 
 
 ให้ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 31 ม.ค.68 
 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
แผนการดำเนินงาน 
  O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ

สายงาน 
ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ         
ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน
ของ  สถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงานได้ 
 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการ 
หัวหน้างานทุกสายงาน  ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ธุรการแต่ละงานรับผิดชอบจัดทำข้อมูล
รายงานผลการปฏ ิบ ัต ิราชการสถาน ีตำรวจ
ประจำเดือน ทั ้งข้อม ูลร ูปแบบไฟล์  PDF และ
รูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Word เท่านั้น โดยภาพถ่ายต้องอธิบายรายละเอียด
อย่างชัดเจนภายในวันที่ 28 ของทุกเดือน 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
การปฏิบัติงาน 
O8 คู่มือการปฏิบัติงาน สำหรับ

เจ้าหน้าที่ 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแตล่ะสายงาน 
(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน)                          
พร้อมรายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน)  
• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP) มาตรฐาน 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดขึ้นภายในองค์กร เพ่ือให้การดำเนินงาน เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็น ผู้ควบคุม               
เจ้าหน้าที่ธุรการแต่ละสายงานรับผิดชอบจัดหา
ข้อมูล/คู่มือ 
 
โดยให้ดำเนินการเสร็จสิ้น 1 มี.ค.68 
 
 

การให้บริการ 
O9 คู่มือการให้บริการ ประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 

 • แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละ     
สายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน)  

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็น ผู้ควบคุม               
เจ้าหน้าที่ธุรการแต่ละสายงานรับผิดชอบจัดหา
ข้อมูล/คู่มือ 
 
โดยให้ดำเนินการเสร็จสิ้น 1 มี.ค.68 
 

O10 E-Service E-Service 
 • แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย              
ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
- ระบบแจ้งความ Online    
- ระบบเสียค่าปรับ Online    
 - ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน (Case Tracking)      
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดงบนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
 

พ.ต.ท.สมนึก  ดำแก้ว  ผู้ควบคุม 
จนท.งานคดี, ผช.พงส.,เปรียบเทียบปรับ, พนักงาน
สอบสวน ทุกนาย  รับผิดชอบข้อมูล  
โดยให้ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน  31 ม.ค.68 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
O11 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน  

• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  
 • แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย    
         1) สถติิคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
         2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
         3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดีผู้เสียหาย  
• เปิดเผยทั้งในรปูแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
เท่านั้น 

พ.ต.ท.สมนึก ดำแก้ว 
พ.ต.ท.ศกลภัทร  นราพงษ์กุล                              
ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่งานธุรการสอบสวน 
เจ้าหน้าที่งานธุรการป้องกันปราบปราม  
เจ้าหน้าที่งานธุรการจราจร 
รับผิดชอบข้อมูล 
นำผลเช ิงสถิต ิของเด ือน มารายงานทุกว ันที่           
๑ ของเดือน 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
O12 แผนการใช้จ่าย งบประมาณ

ประจำปี และการรายงานผล 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน  
การรายงานผล  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส                 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย                         
เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
 • มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• เปิดเผยทั้งในรปูแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
เท่านั้น 
 

พ.ต.ต.มานพ ขาวทอง  ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่การเงินปฏิบัติ         
รายงานความคืบหน้าภายใน เดือน 31 มี.ค.68   
รายงานความคืบหน้าทุกวันที่ 28 ของเดือน 



-7- 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
O13 ข้อมูลเงินกองทุน เพ่ือการ

สืบสวน สอบสวน การ
ปอ้งกันและปราบปราม การ
กระทำความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการ
กระทำความผิดทางอาญา 
 • ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปราม        
การกระทำความผิดทางอาญา ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่าย 
เงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสที่ 1 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
เท่านั้น  
 
 

พ.ต.ต.มานพ ขาวทอง   ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่การเงินปฏิบัติ         
รายงานความคืบหน้าภายใน เดือน 31 ม.ค.68   
รายงานความคืบหน้าทุกวันที่ 28 ของเดือน 
 
 
 
 
 
 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ การ

จัดซื้อจัดจ้า 
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ที่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มีการจัดซื้อ
จัดจ้าง • ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี  
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) กรณ ีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุ
ว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 

พ.ต.ต.มานพ ขาวทอง   ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่งานส่งกำลังบำรุงปฏิบัติ         
รายงานความคืบหน้าภายใน เดือน 31 มี.ค.68   
รายงานความคืบหน้าทุกวันที่ 28 ของเดือน 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง     

รายเดือน 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
 • สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียด                 
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย  
     1) ที่  
     2) ปีงบประมาณ  
     3) ชื่อหน่วยงาน  
     4) อำเภอ  
     5) จังหวัด  
     6) กระทรวง  
     7) ประเภทหน่วยงาน  
     8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง  
     9) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)   
     10) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
     11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง   
     12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  
     13) ราคากลาง (บาท) 
     14) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)  
     15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก     
     16) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP  
 • ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 เดือนแรก                     
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
 • สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน  
กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง   
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
เท่านั้น  

พ.ต.ต.มานพ ขาวทอง   ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่งานส่งกำลังบำรุงปฏิบัติ         
รายงานความคืบหน้าภายใน เดือน 31 ม.ค.68   
รายงานความคืบหน้าทุกวันที่ 28 ของเดือน 
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  หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ   

e-GP ตาม หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 
สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า”ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้น
ว่าง ข้อมูลไว้ 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O16 หลักเกณฑ์การบริหารและ

พัฒนากำลังพล 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล  
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และการพัฒนากำลัง
พล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่  
    - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน   
    - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน   
    - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล   
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ต.มานพ ขาวทอง   ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่งานกำลังพลปฏิบัติ         
รายงานความคืบหน้าภายใน เดือน 31 ม.ค.68   

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
O17 ช่องทางการแจ้ง เรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต และ
ข้อมลูเชิงสถิติ เรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่            
ในสถานีตำรวจ  
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานี 
ตำรวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องท่ี        
ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น กรณี ไม่มีเรื่อง ร้องเรียน
ให้ระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  

พ.ต.ต.มานพ ขาวทอง   ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่งานวินัยปฏิบัติ         
รายงานความคืบหน้าภายใน เดือน 31 ม.ค.68   
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ประกาศนโยบาย 
O18 

 
ประกาศนโยบาย ต่อต้านการ
รบัสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)   
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดย
หัวหน้า สถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้เผยแพร่เป็น
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
      - วัตถุประสงค์  
      - ขอบเขตการใช้บังคับ  
      - นิยามคำว่า สินบน   
      - มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  
      - มาตรการติดตามตรวจสอบ   
      - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
      - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 
      - ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานี
ตำรวจ    ยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่  
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บน 
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น  
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 

พ.ต.ต.มานพ ขาวทอง   ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่งานวินัยปฏิบัติ         
รายงานความคืบหน้าภายใน เดือน 31 ม.ค.68 
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O19 การมสี่วนร่วมของ หัวหน้า

สถานีตำรวจ 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
ในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการ 
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย  
    - กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับสนิบน (Anti- Bribery    
Policy) ไปปฏิบัติ  
    - กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการ
จัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง  เพ่ือป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน  
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้  
 
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้า
ร่วม                            กับหน่วยงานภายนอก                  
               2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

พ.ต.ต.มานพ ขาวทอง   ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่งานวินัยปฏิบัติ         
รายงานความคืบหน้าภายใน เดือน 31 ม.ค.68 

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
O20 การประเมินความเสี่ยง       

ต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสนิบน และแผนบริหารจัดการความเสยี่ง 
ต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจากกระบวนงานในการใช้อำนาจ          
และตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน  
• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  
      -  ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
      -  เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

พ.ต.ต.มานพ ขาวทอง   ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่งานวินัยปฏิบัติ         
รายงานความคืบหน้าภายใน เดือน 31 ม.ค.68 
 
 
 
 
 
 



      -  ระบุประเดน็ความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ หรือรูปแบบ
พฤติการณ์         
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  ต่อการรับสินบน)  

      - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
      - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการ ความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 • เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการ   
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูล 
ดังนี้       
        1) ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน  
        2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
            แยกตามสายงาน        

พ.ต.ต.มานพ ขาวทอง   ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่งานวินัยปฏิบัติ         
รายงานความคืบหน้าภายใน เดือน 31 ม.ค.68 

O22 คู่มือหรอืแนวทาง การปฏิบัติ
ตามมาตรฐาน ทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 • แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ 
ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564)  
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't)  ตาม
บทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ  

พ.ต.ต.มานพ ขาวทอง   ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่งานวินัยปฏิบัติ         
รายงานความคืบหน้าภายใน เดือน 31 ม.ค.68 
 

ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ 
O23 การจัดการทรัพย์สิน ของ

ราชการ ของบริจาค การ
จัดเก็บของกลาง และการ
รายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง  
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน   
ทรัพย์สินของราชการ  
• จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  

พ.ต.ท.สมนึก ดำแก้ว           ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.มานพ ขาวทอง         ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ส่งกำลังบำรุงทุกนายปฏิบัติ         
เจ้าหน้าที่ธุรการสอบสวนทุกนายปฏิบัติ  
 รายงานความคืบหน้าภายใน เดือน 31 ม.ค.68 
 และรายงานผลทุก วันที่ 28 ของเดือน 
 



 • กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน 
ทรัพย์สินของราชการ โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้        
โดยมิชอบ  
• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานที่
ชัดเจน 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
  • แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้

ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง 
 ของบริจาค  
• กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานีตำรวจ  
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน    
ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ  
• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้
ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง  
 การจัดเก็บของกลาง   
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่ยึด อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ ถูก
สับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ทั้งทางคดี และรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสม  
ตามประเภทของกลางนั้น ๆ  
การรายงานผล  
• การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค               
และการจัดเก็บของกลาง   
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่  10.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 



มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
O24 มาตรการการยกระดับ 

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน  

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานี ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ได้แก่ 

  - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรม               

พ.ต.ต.มานพ ขาวทอง  ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่กำลังพลและส่งกำลังบำรุงทุกนายปฏิบัต ิ        
ภายใน เดือน 31 มี.ค.68 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
  และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &    

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี   
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   - ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมลูเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่   
ตำรวจในหน่วยงาน 
   - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น           
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนด 
ผู้รับผิดชอบ 

• กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/ 
สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้  

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออำนวยความ
สะดวกให้กับผู้มารับบริการ  
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนคร
บาล/สถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ  
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  
    - การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
    - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน   

    - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมนิและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

 



O25 การรายงานผล การ
ดำเนินการ ตามมาตรการการ
ยกระดับ คุณธรรมและความ
โปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
ภายในหน่วย 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
       - หัวหน้าสถานีตำรวจชีแ้จงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ 
         ตำรวจในหน่วยงาน      
      - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง    

พ.ต.ต.มานพ ขาวทอง  ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่กำลังพลและส่งกำลังบำรุงทุกนายปฏิบัติ         
ภายใน เดือน 31 มี.ค.68 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
  ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ        

พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ  
• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้  

 1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ือ
อำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ  
2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน
ของสถานี ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับ
บริการได้รับทราบ 
 3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รบัผิดชอบ
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 
                                                                                                    
                    
            พ.ต.อ.  
                                                                                                                               (วรพงศ์  พรหมอินทร์) 
                                                                                                                                  ผกก.สภ.โคกกลอย  


