
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรโคกกลอย จังหวัดพังงา 

ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

บทนำ 
สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย ได้จัดทำคำสั่งที่ 26/2567 ลง 6 กุมภาพันธ์ 2567  เรื่อง

มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ และได้กำหนดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน โดยมีรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเส่ียงต่อการรับสินบน ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 



 

 
 
 
 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 
                                                ที่ 26 /2567 

เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ  
-------------------------------------------------------------------- 

ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรโคกกลอย ที่ 241/2566 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2566 เรื่อง มาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ซึ่งได้กำหนดควบคุมความประพฤติและเสริมสร้าง
ระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจลดหลั่นตามลำดับชั้นโดยให้ครอบคลุมไปถึงครอบครัวด้วยและให้ถือปฏิบัตินั้น 
ปัจจุบันสถานภาพกำลังพลได้มีคำสั่งเปลี่ยนแปลงในการปฏิบัติหน้าที่ จึงจำเป็นต้องมีคำสั่งในการควบคุมและ
เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจให้รัดกุมและ  มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยให้ถือปฏิบัติตาม 
คำสั ่ง ตร. ที ่ 1212/2537 ลงวันที ่ 1 ตุลาคม 2537   จึงให้ยกเลิกคำสั ่ง สถานีตำรวจภูธรโคกกลอยที่ 
241/2566 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2566 และให้ถือปฏิบัติตามคำสั่งนี้แทน จึงกำหนดให้ผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ
กำกับดูแล กวดขัน ความประพฤติและเสริมสร้างวินัยผู้ใต้บังคับ ดังต่อไปนี้ 
        1. พันตำรวจเอก วรพงศ์  พรหมอินทร์ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโคกกลอย เป็นผู้รับผิดชอบความคุม
ความประพฤติและกวดขันวินัยของข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 

1.1 พันตำรวจโท ศกลภัทร  นราพงษ์กุล   รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 
1.2 พันตำรวจโท สมนึก  ดำแก้ว          รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 
1.3 พันตำรวจโท ธวัช  ตันสกุล         รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 

         2. พันตำรวจโท ศกลภัทร  นราพงษ์กุล รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกกลอยเป็น
ผู้รับผิดชอบควบคุมความประพฤติและกวดขันวินัยของข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 

2.1 พันตำรวจโท สุเทพ  วั่นเส้ง          สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 
2.2 พันตำรวจตรี ชัยรัตน์  น้อยหมอ       สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 

         3. พันตำรวจโท สมนึก  ดำแก้ว รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรโคกกลอยเป็นผู้รับผิดชอบ
ควบคุมความประพฤติและกวดขันวินัยของข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 

3.1 พันตำรวจโท อมรเทพ  เกิดมี        สารวัตร หัวหน้างานคดี สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 
3.2 พันตำรวจตรี จำลอง บุญศรี        สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 

         4. พันตำรวจโท ธวัช  ตันสกุล รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรโคกกลอยเป็นผู้รับผิดชอบควบคุมความ
ประพฤติและกวดขันวินัยของข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 

4.1 พันตำรวจโท เดโช  ณ นคร       สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 



         5. พันตำรวจตรี ชัยรัตน์  น้อยหมอ สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรโคกกลอยเป็นผู้รับผิดชอบควบคุม
ความประพฤติและกวดขันวินัยของข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 

5.1 ร้อยตำรวจโท ทวีศักดิ์  โกสินธพ   รองสารวัตร(งานป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 
5.2 จ่าสิบตำรวจ สิทธิศักดิ์  อุดมศรี ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 
5.3 สิบตำรวจโท วัชรากร พงศ์สกุล ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 
5.4 สิบตำรวจตรี วัชระ นวลนุ่ม ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 

         6. พันตำรวจโท สุเทพ วั่นเส้ง สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโคกกลอยเป็นผู้รับผิดชอบ
ควบคุมความประพฤติและกวดขันวินัยของข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 

6.1 ร้อยตำรวจเอก รัตนภูมิ  ศิริวัฒน์ รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 
6.2 ร้อยตำรวจเอก นพอนนต์ ขุนนุ้ย รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 
6.3 ร้อยตำรวจเอก ถาวร  ทองขำ รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 
6.4 ร้อยตำรวจเอก พรหมเมศวร์ วงษ์มะยุรา รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 

         7. พันตำรวจตรี จำรอง บุญศรี สารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรโคกกลอยเป็นผู้รับผิดชอบควบคุมความ
ประพฤติและกวดขันวินัยของข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 
 7.1 รอ้ยตำรวจเอก ศุภชัย สุขศรีเพ็ง รองสารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 

7.2 ร้อยตำรวจโท ปารุสก์  มาศมาลัย รองสารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 
7.3 ร้อยตำรวจโท ชินดนัย  ชูแสง รองสารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 
7.4 ร้อยตำรวจโท ธนวัฒน์  มณีสม รองสารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 

         8. พันตำรวจโท อมรเทพ  เกิดมี สารวัตร หัวหน้างานคดี สถานีตำรวจภูธรโคกกลอยเป็นผู้รับผิดชอบควบคุม
ความประพฤติและกวดขันวินัยของข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 
 8.1 ร้อยตำรวจโท จิระพงศ ์โอภาส รองสารวัตร(งานป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 
 8.2 จ่าสิบตำรวจ  ภัทรพงศ์  สังข์มัน ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 
         9. รอ้ยตำรวจเอก ศุภชัย สุขศรีเพ็ง รองสารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรโคกกลอยเป็นผู้รับผิดชอบ
ควบคุมความประพฤติและกวดขันวินัยของข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 
 9.1 สิบตำรวจตรี สุธน  พรมสวัสดิ์ ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 
         10. ร้อยตำรวจโท ปารุสก์  มาศมาลัย รองสารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรโคกกลอยเป็นผู้รับผิดชอบ
ควบคุมความประพฤติและกวดขันวินัยของข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 
 10.1 ร้อยตำรวจเอก มนตรี  หลักด ีรองสารวัตร(งานป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 
 10.2 ดาบตำรวจ อุทัย จงสุข ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 

10.3 สิบตำรวจตรี ดัสกร  กลางเดือน ผู้บังคับหมูผู่้ช่วยพนังงานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 
         11. ร้อยตำรวจโท ชินดนัย  ชูแสง รองสารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรโคกกลอยเป็นผู้รับผิดชอบ
ควบคุมความประพฤติและกวดขันวินัยของข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 
 11.1 ร้อยตำรวจตรี สมยศ  บัวเผียน รองสารวัตร(งานป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 



11.2 สิบตำรวจตรี ชัชนันท์  เจริญมาศ ผู้บังคับหมูผู่้ช่วยพนังงานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 
         12. ร้อยตำรวจโท จิระพงศ์ โอภาส รองสารวัตร(งานป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรโคกกลอยเป็น
ผู้รับผิดชอบควบคุมความประพฤติและกวดขันวินัยของข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 

12.1 สิบตำรวจตรี สุกฤษฏิ์ โทวิทยะพันธ์ ผู้บังคับหมูผู่้ช่วยพนังงานสอบสวนสถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 
         13. พันตำรวจโท เดโช  ณ นคร สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย เป็นผู้รับผิดชอบควบคุมความ
ประพฤติและกวดขันวินัยของข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 

13.1 ร้อยตำรวจเอกชุศักดิ์  เกลี้ยงทอง รองสารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 
13.2 ร้อยตำรวจเอกไพบูลย์  ทองชั่ง รองสารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 

         14. ร้อยตำรวจเอกชูศักดิ์  เกลี้ยงทอง รองสารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรโคกกลอยเป็นผู้รับผิดชอบ
ควบคุมความประพฤติและกวดขันวินัยของข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 

14.1 สิบตำรวจตรี เพ่ิมบุญ กลับอำไพ ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 
         15. ร้อยตำรวจเอกไพบูลย์  ทองชั่ง รองสารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรโคกกลอยเป็นผู้รับผิดชอบควบคุม
ความประพฤติและกวดขันวินัยของข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 

15.1 ดาบตำรวจ ศักดิ์ดา  วิฑูรย์พันธ์ ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 
15.2 สิบตำรวจตรี ชนาเทพ  นภาพันธ์ ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 

         16. ร้อยตำรวจเอก นพอนนต์ ขุนนุ้ย รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกกลอยเป็นผู้รับผิดชอบ
ควบคุมความประพฤติและกวดขันวินัยของข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 
 16.1 ร้อยตำรวจเอก ธวัช  ยิ้มละมัย รองสารวัตร(งานสืบสวน) สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 
 16.2 ร้อยตำรวจเอกชัยวัฒน์ ภักดีอักษรรองสารวัตร(งานป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 

16.3 ดาบตำรวจ สุรินทร์  สองสี ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 
16.4 สิบตำรวจเอก ฉัตรชัย มัชมูมาศ ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 
16.5 สิบตำรวจเอก กฐินัต จำนงค์ฤทธิ์ ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 

         17. ร้อยตำรวจเอก พรหมเมศวร์ วงษ์มะยุรา รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธร โคกกลอยเป็น
ผู้รับผิดชอบควบคุมความประพฤติและกวดขันวินัยของข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 
 17.1 ร้อยตำรวจเอก ไพโรจน์ สุภานิล รองสารวัตร(งานป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 
 17.2 ร้อยตำรวจตรี สมธพ  มีปีด รองสารวัตร(งานป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 

17.3 สิบตำรวจเอก โชคดี  มูลเดช ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 
17.4 สิบตำรวจโท นนทกร นนท์เถื่อน ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 

         18. ร้อยตำรวจเอก ถาวร ทองขำ รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธร โคกกลอย เป็นผู้รับผิดชอบ
ควบคุมความประพฤติและกวดขันวินัยของข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 

18.1 ร้อยตำรวจเอก นิกร สุขขาว รองสารวัตร(งานป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 
18.2 ร้อยตำรวจเอกประจวบ สรรเสริญ รองสารวัตร(งานป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 
18.3 สิบตำรวจเอก ธนกฤต  รัตนบุรานินท์ ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 



18.4 สิบตำรวจตรี ชัชพิมุข  หอมหวน ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 
         19. ร้อยตำรวจเอก รัตนภูมิ ศิริวัฒน์ รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย เป็นผู้รับผิดชอบ
ควบคุมความประพฤติและกวดขันวินัยของข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 
 19.1 ร้อยตำรวจโท สมยศ วิจิตรทวีวงศ์ รองสารวัตร(งานป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 

19.2 ดาบตำรวจมณีพัฒิ  หนูน้อย ผู้บังคับหมู่งานจราจร สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 
19.3 สิบตำรวจโท ธวนันท์ จินดาพล ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 
19.4 สิบตำรวจตรี กสิณธ์  อำนวยเวช ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 

         20. ร้อยตำรวจตรี สมธพ มีปีด รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย เป็นผู้รับผิดชอบ
ควบคุมความประพฤติและกวดขันวินัยของข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 

20.1 ดาบตำรวจ จำเริง  ละเอียดการ ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 
         21. ร้อยตำรวจเอก ประจวบ สรรเสริญ รองสารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรโคกกลอยเป็นผู้รับผิดชอบ
ควบคุมความประพฤติและกวดขันวินัยของข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 
 21.1 ร้อยตำรวจตรี กำพล  ศรีเพชร รองสารวัตร(งานป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 

22.2 ดาบตำรวจ สำเนียง  แก้วกับบัว ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 
การควบคุมความรับผิดชอบประพฤติและเสริมสร้างระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานี

ตำรวจภูธรโคกกลอย ได้มอบหมายความรับผิดชอบลดหลั ่นตามลำดับชั ้น ให้มีการสร้างความใกล้ช ิดกับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาด้วย การประชุม เพ่ืออบรม ตักเตือน แนะนำ ปลุกจิตสำนึกให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีความรักในอาชีพ 
รักหน่วยงาน รักสถาบันตำรวจ ช่วยกันรักษาภาพลักษณ์ดียิ่งขึ้นแก่ส่วนรวม ปฏิบัติตนให้อยู่ในกรอบระเบียบวินัย 
ตามแบบแผนของตำรวจ ประพฤติตนให้ประชาชนเลื่อมใสศรัทธา และไม่ไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติด สิ่งผิด 
กฎหมายทุกประเภท และการดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับบัญชา การป้องกันความเครียดในการทำงาน การประชุม
แต่ละครั้งให้จัดทำบันทึกไว้ใน สมุดและลงบันทึกประจำวันเป็นหลักฐาน ในกรณีผู้รับผิดชอบควบคุมความประพฤติ
และเสริมสร้างระเบียบวินัยไปช่วยราชการ หรือ 
เดินทางไปราชการติดต่อกัน ตั้งแต่ 1 วันขึ้นไปให้มอบหมายหน้าที่ในการควบคุมความประพฤติให้กับผู้รับผิดชอบ
เหนือขึ้นไป 1 ชั้น เป็นผู้ดูแลแทน และในกรณีข้าราชการตำรวจต่างสังกัดมาช่วยราชการให้สารวัตรงานของตำรวจ
ผู้นั้น มีหน้าที่รับผิดชอบควบคุมความประพฤติและเสริมสร้างระเบียบวินัย ส่วนงานใดที่มีรองสารวัตรเป็นหัวหน้า
งาน ให้รองสารวัตรงานนั้นเป็นผู้รับผิดชอบควบคุมความประพฤติและเสริมสร้างระเบียบวินัย โดยให้ถือปฏิบัติตาม
คำสั่ง ตร. 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาม พ.ศ.2537    โดยเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 



ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนกว่ามีคำสั่งเปลี่ยนแปลง 
สั่ง ณ วันที่    6     กุมภาพันธ์  พ.ศ.2567   

 

                                        พันตำรวจเอก                  
                                             (วรพงศ์  พรหมอินทร์) 
                                  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 

 
  



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(๑) สายงานอำนวยการ 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.การเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการ มีการ 
หาช่องทางเพื่อ
ผลประโยชน์ส่วน 
ตน เช่น รับสินน้ําใจ 
2.การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ 
และเงินนอก งบประมาณ 
มีการ 
หาช่องทางเพื่อ
ผลประโยชน์ส่วน 
ตน เช่น รับสินน้ําใจ 
3การขออนุญาตต่ออายุ
ใบสําคัญ 
ประจําตัวคนต่างด้าวฯ 
-ไม่เร่งรัดดําเนินการ 
- เพ่ิมขั้นตอนการ 
ดําเนินการโดยไม่ จําเป็น 
4.การจัดซื้อจัดจ้างมี
ผลประโยชน์ 
ในการดําเนินการ 
5.การรับ การแจกจ่าย 
พัสดุ 
เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

๑. กํากับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม กําชับการ 
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่อย่าง 
สม่ําเสมอ เพื่อสร้างจิตสํานึกใน 
การ ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด 
 
 

๑.มีการอบรม กําชับ การ 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจํา 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติงาน อย่าง 
สม่ําเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ 
คําแนะนําและแนวทางแกไ้ข 
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 



สภ.โคกกลอย มีการจัดการประชุมบริหาร สภ.ฯ เป็นประจำทุกเดือน สำหรับเดือนมีนาคม 2567 
ประชุมในวันพุธ ที่ 13 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุม สภ.โคกกลอย ประชุมติดตามผลการปฏิบัติใน
รอบเดือน ก.พ.67 แต่ละสายงาน พร้อมนำเสนอในที่ประชุมรูปแบบพาวเวอร์พร้อย 

และกำชับเร่งรัดตามนโยบาย ผู้บังคับบัญชา ตร.,ภ.8 และ ภ.จว.พังงา  

    

สภ.โคกกลอย จัดให้มีการเข้าแถวเคารพธงชาติ ทุกวันอังคารของสัปดาห์ เวลา 08.00 น. พร้อมกล่าว
บทปรงใจ อุดมคติ ติดตามข้อสั่งการและถ่ายทอดข้อสั่งการ  

     

 

 

 

 

 



สภ.โคกกลอย จัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริตภาครัฐและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ สภ.โคกกลอย ทุกวันอังคารที่ 2 ของสัปดาห์ หลังจากเคารพธงชาติ 

 

  



(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1 การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย 
-การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
เพ่ือผลประโยชน์ 
-การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ 
ประโยชน์ 
-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ 
เรียก รับผลประโยชน์ 
-รับสินบน 
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ
เรียก รับผลประโยชน์
เล็กน้อย เพื่อแลก กับการไม่
ดําเนินขั้นตอนตาม กฎหมาย 
เช่น การตรวจพบการ 
ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่ 
ดําเนินการจับกุม พูดคุย 
ไกล่เกลี่ย เพ่ือรับผลประโย
ชน 
-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ 
เรียกรับผลประโยชน์ เช่น 
การจับกุมยัดของกลางยาเสพ
ติด เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ 
ในการไม่จับกุม 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิด 
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ 
หน้าที่ 
 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม กําชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก 
กรณี 
 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ําเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา 
แนวทางแก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
งานป้องกันปราบปราม สภ.โคกกลอย จัดให้มีการประชุมทุกสัปดาห์ ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.โคก
กลอย เพ่ือกำหนดมาตรการงานป้องกัน ทุกห่วงเวลา เช่น ธนาคาร ร้านทอง ห้างร้าน ตลาด แหล่ง
ชุมชน แหล่งจัดกิจกรรม แหล่งท่องเที่ยวเนื่องจากพื้นที่มีพื้นที่ตดิทะเลส่วนใหญ่ทั้งทะเลในและอัน
ดามัน ตลอดจนการดูแลสั่งการควบคุมผู้ต้องหาบนสถานี  

   

(๓) สายงานจราจร 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.การจับกุมผู้กระทํา
ความผิดตาม 
กฎหมาย จราจร เรียกรับ
ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่น ใดแลกกับ
การไม่ให้ 

ถูกจับกุมตามกฎหมาย
จราจร 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทํา
ผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญ 
กําลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม
และ 
ควบคุมการทุจริต ประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
ต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ําเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา 
ต่างๆ 
๓ .นําปัญหา ต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทาง 
แก้ไข ต่อไป 

 



งานจราจร สภ.โคกกลอย จัดให้มีการปล่อยแถวทุกวันตั้งแต่เวลา 07.00 น. บริเวณแหล่งชุมชน 
ธนาคาร ร้านทอง ตลาด, อำนวยความสะดวกนักเรียนหน้าโรงเรียน , อบรมให้ความรู้กับ
สถานศึกษา ครูแดร์ , อำนวยความสะดวกการจราจรช่วงเร่งด่วน สีแยกโคกกลอย , อำนวยความ
สะดวกและช่วยเหลือประชาชนจากอุบัติเหตุต่างๆ ตลอดจนอำนวยความสะดวกงานประเพณีใน
พื้นที่ รวมทั้งดำเนินการตามนโยบาย ตร. “แว้น ซึ่ง ซ่า “  

      

  



(๔) สายงานสืบสวน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1 การจับกุมผู้กระทํา 
ความผิดตามกฎหมาย 
อาญา 
-เรียกทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับ
การ 
ไม่ให้ถูกจับกุม 
- เรียกทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่น ใดเพ่ือแลกกับ
การ 
ไม่ให้ถูกจับกุม ดําเนินคดี 
- เรียกทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่น ใดเพ่ือแลกกับ
การ 
ไม่ให้ถูกจับกุม ดําเนินคดี 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง 
ขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม 
และควบคุมการทุจริต ประจําสถาน 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
งาน ต้อง อบรม กําชับ การ 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้ 
ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ ช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ําเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา 
ต่างๆ 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ 
เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหา แนวทางแก้ไขต่อไป 

 

งานสืบสวน สภ.โคกกลอย จัดให้มีการประชุมทุกสัปดาห์ เพ่ือเร่งรัด ติดตาม หมายจับ เป้าหมายการ
จับกุมสถิติคดีอาญา 5 กลุ่ม ตรวจเยี่ยมบุคคลพ้นโทษ ติดตามตรวจสอบผู้มีพฤติการณ์เสี่ยงต่อ
อาชญากรรม (ยาเสพติด,ทำร้ายร่างกาย,กลุ่มเส่ียงต่างๆ,ผู้มีอิทธิพล,อื่นๆ) 

     



(๕) สายงานสอบสวน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1 ยื่นคําร้องขอปล่อยตัว 
ชั่วคราวต่อ พนักงาน 
สอบสวน 
ไม่นําเงินประกันตัวผู้ต้องหา 
ส่ง 
เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ 
ทํา 
การ ปล่อยตัวชั่วคราว 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง 
ขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม 
และควบคุมการทุจริต ประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
งานต้อง อบรม กําชับ การ 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่น ใด เพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทํา ผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ําเสมอ เช่น ออก เยี่ยม เยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่าง 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทาง 
แก้ไขต่อไป 

 

งานสอบสวน สภ.โคกกลอย จัดให้มีการประชุมทุกสัปดาห์ เพ่ือเร่งรัด ตรวจสอบ ติดตาม การให้บริการ
ประชาชนยังสถานีตำรวจ การอำนวยความยุติธรรมทางคดี การเร่งรัดสำนวนการสอบสวนให้
เป็นไปตามข้อสั่งการระเบียบของ ตร. รวมทั้ง การจัดเวรของร้อยเวร ให้เพียงพอสำหรับการ
ให้บริการ 

        

 



 

 

 

 


