
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรโคกกลอย จังหวัดพังงา 
 

ส่วนที่ 1 บทน า 
 
              ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) 
ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ 
ดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน สถานีตํารวจภูธรโคกกลอย ได้ตระหนักถึงความสําคัญใน
จัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว สถานีตํารวจภูธร โคกกลอย 
ดําเนินการจัดตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment : ITA ของสถานี
ตํารวจประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตํารวจ จัดทําประเมินความ
เสี่ยงการต่อการรับสินบน และการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการรับสินบนในแต่ละสายงานเพ่ือเป็น 
ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 
 

  พันตํารวจเอก      
                                                               ( วรพงศ์   พรหมอินทร์ ) 
                                                    ผู้กํากับการ สถานีตํารวจภูธรโคกกลอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานีต ารวจภูธรโคกกลอย 



 
 

ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  
 ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้ เกิดการรับสินบน 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
 
 

ความน่ าจะ เป็ น ที่ จ ะ เกิ ด เห ตุ ก ารณ์ บ างอย่ างซึ่ งมี ผ ลก ระท บ                           
ทําให้การดําเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจาก 
ที่กําหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
            ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่ แสดงให้ เห็นถึ งระดับความรุนแรงของความเสี่ ยง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
  



เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.1 ) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 
ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ า 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ ามาก 

 
ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 



 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรโคกกลอย  

 

(1) งานอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรโคกกลอย  
 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

คะแนนความ 

เสี่ยง Risk 
Score 

1 
 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ 
ปฏิบัติราชกาผู้ใต้บังคับบัญชา ปี
ละ 2 ครั้ง (6     เดือน/ 12 เดือน) 

- ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญ 

หรือสิ่งของมาให้เพื่อจะได้ความด ี

ความชอบ 

5  
 

       5  

5-  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 

2 
 

เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรยีน 

 

โดยให้เรื่องเงียบไป 

 
3  

     
      3  

       
       9 

3 

 

หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่
ร้องเรียนจึงดําเนินการ ลงโทษ
ตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 

พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

 
3   

 
      3   

 
       9 

4 

 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 
จ่ายเงินงบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณตามวงรอบ 
การเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตาม 

ความเป็นจริงเรียกเงินจาก 

ผู้ปฏิบัติงานจริง 

 
2  

 
     4  
 

 
      8 

5 

 

นําพัสดุมาแจกจ่ายแตล่ะฝ่าย 
ในสังกัดตามความต้องการ 

การแจกจ่ายพสัดุให้แตล่ะฝ่ายไม ่

เท่าเทียม ตามความต้องการโดย 

รับผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 

 
3  

 
     3  

 
      9 

6 

 

จัดทําและประกาศการจดัซื้อจัด
จ้าง 

มีการปกปิดข้อมลูเอื้อประโยชน์แก่  
ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับสินบนที่ 
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

 
4  

 
     4  

  
     16 

7 จัดทํารายละเอียดคณุลักษณะ
เฉพาะของงาน 

กําหนดคุณลักษระเฉพาะเพื่อเอ้ือ 

ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่เสนอ  

สินบนให ้

 
3  

      
     4  

  
     12 

8 บริหารสัญญา และการตรวจรับ
งาน 

รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อแลกรบั 

สินบนจากผู้ประกอบการ 
 

4  
       
      4  
 

       
      16 

9 บุคคลต่างดา้วนําสมุดประจําตัว
คนต่างด้าวฯ มา ติดต่อขอต่อ
อายุใบอนุญาตฯและเขยีนคํา
ร้องฯ มี 

มีการเรียกรับสินบนหรือลประโยชน์  
เพื่ออํานวยความสะดวกใน การ 

ให้บริการ 

 
4  

 
      4  

 
      16 



 
(2) งานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรโคกกลอย 

 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 
 

การใช้อํานาจหน้าที่ในการ 

ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก  

กับการไมจ่ับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้  
รับโทษ น้อยลง 

 
        5 

 
      5 

 
      25 

2 
 

การออกตรวจค้น เช่น การ 

ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ 
ค้นยา 

เสพติด 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการ 

ไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ 

น้อยลง 

 
5 

 
5 

 
25 

3 

 

ลงบนัทกึจบักมุและนาํตวั
สง่รอ้ยเวรสอบสวน 

 - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก  

กับการไมจ่ับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้  
รับโทษ น้อยลง 

 
5 

 
5 

 
25 

4 

 

การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด้าว แล ะ น า ย จ้างหรือไม่
มีใบอนุญาตว่ามีการลักลอบ
เข้าเมืองทํางานตรงตาม 
ทํางานหรือไม่ หรือ
ใบอนุญาต หรือไม ่

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 

กับการไมจ่ับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้ 
รับโทษ น้อยลง หรือต่อรองไมส่่งตวั  

คนต่างด้าวฯ กลบัประเทศ ต้นทาง 

 

5 

 

5 

 

25 

 
 (3) งานสอบสวน สถานตี ารวจภูธรโคกกลอย 

 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 
 

การทําสํานวนในคดีอาญา -
จราจร 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อ 

บิดเบือนข้อเท็จจริง 

ช่วยเหลือผูต้้องหา 

       
       5  

 
     5 

  
      25 

2 
 

ยื่นคําร้องขอปล่อยตัว
ช่ัวคราว ต่อ 

พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน ์

เพื่ออํานวยความสะดวกมี 
การเรยีกรับในการ 

ให้บริการ 

   
       5  

 
    4  

   
     25 

 

 
 
 
 



 
 (4) งานสืบสวน สถานีต ารวจภูธรโคกกลอย 

 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 
 

การจับกุมความผดิซึ่งหน้า 
และตามหมายจับ ต้องแจ้ง 
ข้อหาและแจ้งสิทธิให ้

กฎหมายกําหนด ผู้ถูกจับ
ทราบถึงสิทธิตามที ่

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 

แลกกับการไม่จับกุม ดําเนินคด ี

หรือทําให้รับโทษ น้อยลง 

 
       4  

 
    5  

 
     20 

2 
 

ลงบันทึกการจับกุม - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด
เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดําเนินคด ี

 
        4  

 
    5  

 
     20 

3 

 

นําส่งพนักงานสอบสวน - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษน้อยลง 

 
       4  

 
    4  

 
    16 

 

 

(5) งานจราจร สถานีต ารวจภูธรโคกกลอย 
 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 
 

ตรวจพบการกระทํา ความผิด - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 

กับการไมจ่ับกุมดําเนินคดี หรือทําให้
รับโทษ น้อยลง 

 
         5  

 
     4  

 
     20 

2 
 

ออกใบสั่ง - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 

กับการไมจ่ับกุมดําเนินคดี หรือทําให้
รับโทษ น้อยลง 

 
         5  

 
     4  

 
    20 

 
 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3 แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 สถานีต ารวจภูธรโคกกลอย 

  ในการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ ยง               
ต่อการรับสินบน  ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทําแผนบริหารจัดการ       
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนลําดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลําดับต่อมา มาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทําการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมิน
ความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นํามาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทํ าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ ในปัจจุบัน               
(Key Controls in place) มาทําการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคําอธิบาย
เพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be 
Taken)  
 

ระดับ ค าอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคมุความเสี่ยงต่อการรับสนิบน ท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบนั 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดําเนินไปได้อย่างเหมาะสมซ่ึงช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนได ้

พอใช ้ การควบคุมยังขาดประสิทธภิาพถึงแม้ว่าจะไม่ทําให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสําคัญแต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถ
ลดความเสี่ยงตอ่การรับสนิบนได ้

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนือ่งจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทําให้มัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถ           
ลดความเสี่ยงตอ่การรับสนิบนได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภูธรโคกกลอย จังหวัดพังงา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

                                        พันต ำรวจเอก                  
                                             ( วรพงศ์  พรหมอินทร์ ) 
                                  ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรโคกกลอย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
            
 

ค ำสั่ง สถำนีต ำรวจภูธรโคกกลอย 
                                                ที่ 47 / 2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรประเมินควำมเสียงต่อกำรรับสินบน ในกำรประเมินคุณธรรมและ          
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity  & Transparency Assessment: ITA )  

ของ สถำนีต ำรวจภูธรโคกกลอย  
-------------------------------------------------------------------- 

ตำมที่ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ป.ป.ช.) ได้เชื่อมโยงกับ
บทบำท ภำรกิจ ของหน่วยงำนภำครัฐ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงำนที่เข้ำรับกำรประเมินได้รับทรำบผลกำรประเมินและ
แนวทำงในกำรพัฒนำและยกระดับหน่วยงำนในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงเหมำะสม 
สำมำรถสร้ำงผลกระทบให้กำรทุจริตในหน่วยงำนภำครัฐมีแนวโน้มลดลง ส่งเสริมภำพลักษณ์เชิงบวกต่อนำนำ
ประเทศเกี่ยวกับกำรจัดกำรปัญหำกำรทุจริต ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ เป็นหน่วยงำนหนึ่งของภำครัฐ ที่ร่วมท ำกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจ  

 

       เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจภูธร
โคกกลอย เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวชี้วัด จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร
ประเมินควำมเสียงต่อกำรรับสินบน ในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ ( Integrity  & Transparency Assessment: ITA ) ของ สถำนีต ำรวจภูธรโคกกลอย ดังนี้  
           1. พันต ำรวจเอก วรพงศ์     พรหมอินทร์   ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรโคกกลอย  
           เป็นประธำนกรรมกำร 

2. พันต ำรวจโท ศกลภัทร   นรำพงษ์กุล  รองผู้ ก ำกั บกำรป้ องกั นปรำบปรำม  สถำนี   
ต ำรวจภูธรโคกกลอย   เป็นกรรมกำร 
3. พันต ำรวจโท สมนึก ด ำแก้ว           รองผู้ ก ำกับกำร (สอบสวน) สถำนีต ำรวจภูธร       
โคกกลอย    เป็นกรรมกำร 
4. พันต ำรวจโท ธวัช   ตันสกุล            รองผู้ก ำกับกำรสืบสวน สถำนีต ำรวจภูธรโคกกลอย 
     เป็นกรรมกำร 
5. พันต ำรวจโท สุเทพ      วั่นเส้ง             สำรวัตรป้องกันปรำบปรำม สถำนีต ำรวจภูธร     
โคกกลอย    เป็นกรรมกำร 

/ 6. พันต ำรวจโท อมรเทพ  ...  
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  6. พันต ำรวจโท อมรเทพ   เกิดม ี            สำรวัตร หัวหน้ำงำนคดี สถำนีต ำรวจภูธรโคกกลอย 
      เป็นกรรมกำร 
 7. พันต ำรวจโท เดโช       ณ นคร            สำรวัตรสืบสวน สถำนีต ำรวจภูธรโคกกลอย 
      เป็นกรรมกำร 
           8. พันต ำรวจโท ชัยรัตน์  น้อยหมอ   สำรวัตรอ ำนวยกำร สถำนีต ำรวจภูธรโคกกลอย 

เป็นกรรมกำร/เลขำนุกำร 
9. จ่ำสิบต ำรวจ ภัทรพงศ์   สังข์มัน  ผู้ บั งคั บหมู่ (งำนป้ องกันปรำบปรำม) สถำนี
ต ำรวจภูธรโคกกลอย   เป็นกรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 

         มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
   วิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำรกำรทุจริตตำมแนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity  & Transparency Assessment: ITA ) ของ สถำนี
ต ำรวจภูธรโคกกลอย ประจ ำปีงบประมำณ 2567 
  จัดท ำแผนบริหำรจัดกำรควำมเสียงต่อกำรับสินบนและหำแนวทำง มำตรกำรในกำรควบคุม 
ควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน ในทุกสำยงำนและในภำพรวมของสถำนีต ำรวจภูธรโคกกลอย 
  ผลักดันให้สถำนีต ำรวจภูธรโคกกลอย ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงำนหรือกำรจัดกิจกรรมต่ำงๆ เพ่ือ
ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตกำรรับสินบนในทุกสำยงำน 
  เลขำนุกำร ผู้ช่วยเลขำนุกำร รวมรวมผลกำรปฏิบัติพร้อมภำพถ่ำยรำยงำนให้ประธำนกรรมกำร
ทรำบตำมก ำหนด 
 

ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนกว่ำมีค ำสั่งเปลี่ยนแปลง 
 

สั่ง   ณ  วันที่  12    มีนำคม พ.ศ.2567   
 

                                        พันต ำรวจเอก                  
                                             ( วรพงศ์   พรหมอินทร์ ) 
            ผู้ก ำกับกำร สถำนีต ำรวจภูธรโคกกลอย   

 


