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เร่ือง มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลพินิจ 
----------------------------------------------- 

 
ด้วยสถานีตํารวจภูธรโคกกลอย มีเจตนารมณ์ และความมุ่งมั่นในการดําเนินงานขององค์กรให้ เป็นไปด้วย   
ความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจากการแทรกแซงใดๆท่ีจะทําให้การพิจารณาใช้อํานาจขาดความเป็นกลาง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีมาตรการป้องกันการทุจริต มีการแสดงเจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร 
รวมถึงมาตรการภายในต่างๆเพื่อป้องกันการทุจริต สงวนรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ของส่วนรวมและมีเหตุผลในการ
ใช้ดุลพินิจท่ีเหมาะสมตรวจสอบได้ประกอบกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานของรัฐ (Integrity Transparency Assessment : ITA) ได้กําหนดตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 
โดยให้หน่วยงานจัดให้มีมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ในหัวข้อ “มาตรการ
ป้องกันการแทรกแซงการ ใช้ดุลพินิจ”นั้น 
 เพื่อให้การใช้ดุลพินิจของผู้มีหน้าท่ีและอํานาจในการตัดสินใจ อนุญาต อนุมัติหรือมีคําส่ัง นเรื่องต่างๆ
เป็นไปอย่างรอบคอบมีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนในการใช้ดุลพินิจอย่างเพียงพอ สถานีตํารวจภูธรโคกกลอย 
จึงได้กําหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ดังนี้ 
 ๑. ระดับผู้บังคับบัญชา การใช้ดุลพินิจให้อาศัยหลักดังต่อไปนี้ 
  ๑.๑ หลักข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญ ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้น ต้องตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงท่ีเกิดขึ้นจากพยานหลักฐานท่ีมีอยู่ให้เพียงพอและรอบด้านต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริง 
  ๑.๒ หลักข้อกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือส่ังการ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน
หรือขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้อง 
  ๑.๓ หลักข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ซึ่งผู้ใช้ดุลพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจภายใต้หลัก
ข้อเท็จจริงท่ีแสวงหาได้อย่างครอบคลุมรอบด้าน และข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องเช่ือมโยง 
 ๒. ระดับผู้ใต้บังคับบัญชา นอกจากการปฏิบัติตามหลัก ข้อ ๑.๑-๑.๓ แล้ว ให้ถือปฏิบัติตามแนวทาง 
ดังต่อไปนี ้
  ๒.๑ ปรับปรุงกระบวนการทํางานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานท่ีแสดงถึง กระบวนการ ข้ันตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติงานอันจะนําไปสู่การลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
  ๒.๒ นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวก
ในการสืบค้นเพื่อนํามาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อลดการใช้ดุลพินิจในการดําเนินงาน 



 ๓. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ กํากับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้
ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือส่ังการ มาตรฐาน คู่มือ
ปฏิบัติงานและขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด หากพบว่ามีการใช้ดุลพินิจในทางมิชอบให้ผู้บังคับบัญชาส่ัง
การให้ผู้ปฏิบัติงานแก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้อง 
 ๔. ทุกส่วนงานต้องส่งเสริมวิธีการต่างๆเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติงาน เช่น การ 
พิจารณาร่วมกันในรูปของคณะกรรมการ การนําแนวทางการมีส่วนร่วมหรือการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน เป็นต้น 
 
 จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 
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