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  *ขอมลู ณ วนัที ่๑๐ ตลุาคม ๒๕๖๒.

ก. ประวัติ ความเปนมา และสถานะของรางพระราชบัญญัติ ณ ปจจุบัน* 
รางพระราชบญัญตักิารสอบสวนคดอีาญา พ.ศ. …. จดัทาํขึน้โดย สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎกีา

ทั้งนี้ ตามที่นายกรัฐมนตรีไดมีคําสั่งสํานักนายกรัฐมนตรี ที่ ๒๐๓/๒๕๖๒ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
พจิารณารางพระราชบัญญตัติาํรวจแหงชาต ิพ.ศ. .... และรางพระราชบัญญตักิารสอบสวนคดีอาญา พ.ศ. .... 
ลงวันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๒ เพื่อทําหนาที่ตรวจพิจารณารางพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. .... 
และรางพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีอาญา พ.ศ. .... ใหแลวเสร็จโดยเร็ว และใหสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาทําหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการ

 ปจจุบันรางพระราชบัญญัติฉบับนี้อยูระหวางการรับฟงความคิดเห็นในกระบวนการกอน
การตรากฎหมายจากผูทีเ่ก่ียวของ บนเว็บไซต www.krisdika.go.th ของสํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
กอนที่จะนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาตอไป  

ข. หลกัการและเหตุผลประกอบรางพระราชบญัญัตกิารสอบสวนคดีอาญา พ.ศ. …. 
หลักการ

  ใหมีกฎหมายวาดวยการสอบสวนคดีอาญา

เหตุผล
โดยทีม่าตรา ๒๕๘ ง. ดานกระบวนการยตุธิรรม (๒) ของรฐัธรรมนญูแหงราชอาณาจกัรไทย

บัญญัติใหดําเนินการปฏิรูปประเทศในดานกระบวนการยุติธรรมใหเกิดผล โดยปรับปรุงระบบ
การสอบสวนคดีอาญาใหมีการตรวจสอบและถวงดุลระหวางพนักงานสอบสวนกับพนักงานอัยการ
อยางเหมาะสม กําหนดระยะเวลาในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาท่ีที่เก่ียวของทุกฝายใหชัดเจน
เพื่อมิใหคดีขาดอายุความ และสรางความเชื่อมั่นในการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสอบสวน
และพนักงานอัยการในการสอบสวนคดีอาญา และเพ่ือใหระบบการสอบสวนคดีอาญาสามารถ

รางพระราชบัญญัติ
การสอบสวนคดีอาญา พ.ศ. ….
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พระราชบัญญัติการสอบสวนคดีอาญา พ.ศ. …. 

๕๘

อํานวยความยุติธรรมไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ สมควรใหมีกฎหมายกลาง
วาดวยการสอบสวนคดีอาญาของขาราชการตํารวจ เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานสอบสวน
รวมกันระหวางองคกรท่ีเกี่ยวของ และยกระดับการใหบริการแกประชาชนท่ีดีและมีมาตรฐาน
จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้

ค. สาระสําคัญโดยสรุป  
 ๑. บทนิยาม (รางมาตรา ๔)
  ในพระราชบัญญัตินี้
  “ก.ตร.” หมายความวา คณะกรรมการตํารวจแหงชาตติามกฎหมายวาดวยตํารวจแหงชาติ
  “พนักงานสอบสวน” หมายความวา พนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมาย

วิธีพิจารณาความอาญาเฉพาะที่เปนขาราชการตํารวจ
  “ผูชวยพนักงานสอบสวน” หมายความวา ขาราชการตํารวจซ่ึงดํารงตําแหนงผูชวย

พนักงานสอบสวนตามกฎหมายวาดวยตํารวจแหงชาติ
 ๒. ผูรักษาการตามกฎหมาย (รางมาตรา ๒๕)
  กําหนดใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 ๓. ขอบเขตการใชบังคับ (รางมาตรา ๒ รางมาตรา ๓ และรางมาตรา ๒๔)
  ๓.๑ การสืบสวนและการสอบสวนของขาราชการตํารวจ ถามไิดกาํหนดไวเปนอยางอ่ืน

ในพระราชบัญญัตินี้ ใหดําเนินการตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา
  ๓.๒ ในการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ใหใชบังคับกับคดีที่ไดมีคํารองทุกขหรือ

คํากลาวโทษเมื่อพนกําหนดเวลา ๑๘๐ วันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
  โดยพระราชบญัญัตนิีก้าํหนดใหใชบงัคบัต้ังแตวนัถัดจากวนัประกาศในราชกจิจานเุบกษา

เปนตนไป
๔. ผูมีอํานาจในการสอบสวน (รางมาตรา ๕ ถึงรางมาตรา ๖)

  ๔.๑ กําหนดใหอํานาจในการสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา
ในสวนท่ีเกีย่วกับขาราชการตํารวจ เปนอํานาจของขาราชการตํารวจในสายงานสอบสวนตําแหนงตัง้แต
รองสารวตัรสอบสวนขึน้ไป และผูบญัชาการตาํรวจแหงชาต ิจเรตาํรวจแหงชาต ิรองผูบญัชาการตํารวจแหงชาติ
ผูชวยผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ และรองจเรตํารวจแหงชาติโดยผูชวยพนักงานสอบสวนมีหนาที่
และอํานาจในการชวยเหลือพนักงานสอบสวนในการดําเนินการสืบสวนหรือการสอบสวน หรือ
ในการปฏิบตัหินาท่ีตามท่ีพนกังานสอบสวนมอบหมายและตองอยูภายใตการกํากับดูแลของพนักงานสอบสวน
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการตํารวจแหงชาติตามกฎหมายวาดวยตํารวจแหงชาติ 
(ก.ตร.) กําหนด

  ๔.๒ กําหนดใหขาราชการตํารวจในสายงานปองกันและปราบปราม สายงานวิชาชีพ
เฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับการพิสูจนหลักฐาน และสายงานอื่น มีหนาที่และอํานาจในการชวยเหลือและ
สนบัสนนุพนกังานสอบสวนในการสบืสวนหรอืการสอบสวน ตามหลกัเกณฑและวธิกีารที ่ก.ตร. กาํหนด 
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ทัง้นี ้นอกจากหนาทีแ่ละอาํนาจดงักลาว ใหขาราชการตาํรวจในสายงานปองกนัและปราบปรามมหีนาที่
และอํานาจในการสืบสวนตามที่พนักงานสอบสวนรองขอเปนการเฉพาะดวย

๕. แนวทางดําเนินการเกี่ยวกับการรับคํารองทุกขหรือคํากลาวโทษ (รางมาตรา ๗)
  ๕.๑ การรับคํารองทุกขหรือคํากลาวโทษ
   เพื่อประโยชนในการบริการประชาชนและดําเนินการใหเกิดประสิทธิภาพ

และรวดเร็ว ใหพนักงานสอบสวนในทุกทองท่ีมีหนาที่และอํานาจรับคํารองทุกขหรือคํากลาวโทษท่ีมี
ผูรองทุกขหรือกลาวโทษตอตน ณ ที่ทําการที่ตนปฏิบัติหนาที่อยู ไมวาเหตุจะเกิดขึ้นในทองที่ใด
และเม่ือรับคํารองทุกขหรือคํากลาวโทษแลว ใหมีหนาท่ีสอบสวนเบ้ืองตนเทาท่ีจะพึงทําได 
แลวรีบสงคํารองทุกขหรือคํากลาวโทษพรอมดวยสํานวนการสอบสวนเบ้ืองตนไปยังพนักงานสอบสวน
ซึ่งมีเขตอํานาจตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาโดยเร็ว โดยใหถือวาการรองทุกข 
การกลาวโทษ และการสอบสวนดังกลาวเปนการชอบดวยกฎหมายแลว และใหแจงใหผูรองทุกขหรือ
กลาวโทษทราบดวยวาจะสงเรื่องไปยังพนักงานสอบสวนซึ่งมีเขตอํานาจแหงใด 

  ๕.๒ การรับแจงการสูญหายหรอืเสียหายของทรัพยสนิหรือการแจงไวเปนหลกัฐาน
   กําหนดใหนําความตาม ๕.๑ ไปใชบังคับกับการแจงการสูญหายหรือเสียหาย

ของทรัพยสินหรือการแจงไวเปนหลักฐานดวยโดยอนุโลม แตในกรณีที่เปนการแจงการสูญหาย
หรือเสียหายของเอกสารหรือหลักฐานท่ีหนวยงานของรัฐเปนผู ออกให เพ่ือใชเปนหลักฐาน
ในการขอออกเอกสารหรือหลักฐานใหม ใหผูแจงไปแจงโดยตรงตอเจาหนาท่ีของหนวยงานของรัฐ
ทีเ่ปนผูออกเอกสารหรอืหลกัฐานนัน้ และใหถอืเปนหนาทีข่องเจาหนาทีข่องหนวยงานของรฐัดงักลาวที่
จะตองรับแจงและออกเอกสารหรือหลักฐานใหแกผูแจง แตทั้งนี้ ไมหามพนักงานสอบสวนที่จะรับแจง

  ๕.๓ การออกใบรับหรือแจงความคืบหนาใหผูรองทุกขหรือกลาวโทษหรือผูแจง
   เมื่อไดรับคํารองทุกขหรือคํากลาวโทษตาม ๕.๑ หรือรับแจงตาม ๕.๒ แลว

ใหพนักงานสอบสวนออกใบรับใหผู รองทุกขหรือกลาวโทษ หรือผูแจง โดยพลัน และใหแจงให
ผูรองทุกขหรือกลาวโทษทราบถึงความคืบหนาตามระยะเวลาท่ี ก.ตร. กําหนด โดยการแจงดังกลาว
จะแจงผานทางอิเล็กทรอนิกสก็ได 

   ทั้งนี้ เรื่องใดที่มีผู มารองทุกขหรือกลาวโทษและพนักงานสอบสวนเห็นวา
มิใชเปนคํารองทุกขหรือคํากลาวโทษตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา หรือเปนเร่ือง
ซึ่งแนะนําใหผู แจงไปแจงโดยตรงตอเจาหนาท่ีของหนวยงานของรัฐ ใหพนักงานสอบสวนหรือ
ผูที่ไดรับมอบหมายจากพนักงานสอบสวนบันทึกสรุปไวในรายงานประจําวันและใหผูมารองทุกขหรือ
กลาวโทษหรือผูแจงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน

๖. อํานาจสอบสวนในความผิดอาญาเดียวกัน (รางมาตรา ๘ และรางมาตรา ๙)
  ๖.๑ ความผิดเกิดขึ้นหลายทองที่ในเขตจังหวัดเดียวกัน
   ในกรณีที่พนักงานสอบสวนตางทองท่ีในเขตจังหวัดเดียวกันมีอํานาจสอบสวน

ความผิดอาญาเดียวกัน ผู บังคับการสอบสวนมีอํานาจสั่งใหพนักงานสอบสวนซ่ึงมีเขตอํานาจ
คนใดคนหนึ่งเปนผูรับผิดชอบการสอบสวนความผิดอาญานั้นได โดยคํานึงถึงความสะดวกของพยาน 
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พระราชบัญญัติการสอบสวนคดีอาญา พ.ศ. …. 

๖๐

ประสิทธิภาพ และความรวดเร็วในการดําเนินการประกอบกัน โดยผูบังคับการสอบสวนจะสั่งกอนเริ่ม
ดําเนินการสอบสวนหรือในระหวางการสอบสวนก็ได

  ๖.๒ ความผิดเกิดขึ้นบนรถไฟหรือยานพาหนะขนสงสาธารณะ
   ในกรณีที่มีการกระทําความผิดอาญาในรถไฟหรือยานพาหนะขนสงสาธารณะ

ใหผูเสียหายหรือเจาหนาที่ของหนวยงานของรัฐซ่ึงเปนเจาของหรือควบคุมดูแลรถไฟหรือยานพาหนะ
ขนสงสาธารณะมีสิทธิรองทุกขหรือกลาวโทษตอพนักงานสอบสวนในทุกทองที่ ไมวาเหตุจะเกิดข้ึน
ในทองท่ีใดและเม่ือพนักงานสอบสวนรับคํารองทุกขหรือคํากลาวโทษแลว ใหพนกังานสอบสวนน้ันมี
หนาทีแ่ละอาํนาจดําเนนิการสอบสวนได และเพือ่ประโยชนในการอาํนวยความสะดวกแกประชาชนหรือ
เพือ่ประสทิธภิาพในการสอบสวน พนกังานสอบสวนซึง่รบัคาํรองทกุขหรอืคาํกลาวโทษไว ผูบงัคบัการสอบสวน
หรอืผูบญัชาการสอบสวนซึง่เปนผูบงัคบับญัชาของพนกังานสอบสวนนัน้ หรอืผูบญัชาการตาํรวจแหงชาติ
จะส่ังใหสงสํานวนการสอบสวนไปยังพนักงานสอบสวนอ่ืนเพ่ือดําเนินการสอบสวนตอไปก็ได
ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่กําหนดในกฎ ก.ตร.

  ๖.๓ ความผิดเกิดขึ้นหลายทองที่และหลายเขตจังหวัด
   ในกรณีที่พนักงานสอบสวนตางทองที่และตางจังหวัดมีอํานาจสอบสวน

ความผิดอาญาเดียวกัน หรือยังไมปรากฏหลักฐานชัดแจงวาความผิดอาญาเกิดขึ้นในทองที่ใด 
ผูบัญชาการสอบสวนมีอํานาจส่ังใหพนักงานสอบสวนคนใดคนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงปฏิบัติหนาที่
ในสถานีตํารวจหรือกองบังคับการที่อยูในเขตอํานาจของตนรวมกันสอบสวนได ในการพิจารณา
สั่งการดังกลาวใหนําความตาม ๖.๑ และ ๖.๒ มาใชบังคับโดยอนุโลม ทั้งนี้ ในกรณีที่มีความจําเปน
ที่จะตองใชพนักงานสอบสวนจากตางกองบัญชาการเพ่ือสอบสวนสวนคดีหนึ่งคดีใดเปนการเฉพาะ
ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติมีอํานาจส่ังใหพนักงานสอบสวนดังกลาวมาดําเนินการสอบสวนได
อยางไรกต็าม ในการสัง่การดงักลาว ใหระบพุนักงานสอบสวนผูรบัผดิชอบใหชดัเจน เมือ่ไดรบัคาํสัง่แลว
ใหพนักงานสอบสวนซึ่งไดรับคําสั่งมีอํานาจสอบสวนความผิดอาญานั้นได

๗. แนวทางดาํเนนิการสอบสวนและรวบรวมพยานหลกัฐาน (รางมาตรา ๑๐ ถงึรางมาตรา ๑๑)
  ๗.๑ แนวทางในการสอบสวน
   การสอบสวนตองกระทําโดยมุ งใหทราบขอเท็จจริงและพฤติการณตาง ๆ 

อันเกี่ยวกับความผิดที่ผู ตองหาถูกกลาวหาเพื่อใหไดขอเท็จจริงที่ถูกตองตามความจริงที่เกิดขึ้น 
ไมวาจะเปนคุณหรือเปนโทษตอผูตองหา และเพื่อจะไดรูตัวผูกระทําผิดและพิสูจนใหเห็นความผิดหรือ
ความบริสุทธิ์ของผูตองหา

  ๗.๒ การรวบรวมพยานหลักฐาน
   กําหนดใหเปนหนาที่ของพนักงานสอบสวนที่จะเปนผูรวบรวมพยานหลักฐาน 

แตในกรณทีีผู่ตองหาหรือผูเสยีหายอางพยานหลักฐานใด และนาํพยานหลักฐานมามอบใหพนกังานสอบสวน
โดยสมัครใจ หรือในกรณีเปนพยานบุคคลไดนําพยานบุคคลมาใหถอยคําแกพนักงานสอบสวน 
ใหพนักงานสอบสวนสอบสวนพยานและรวบรวมพยานหลักฐานนั้นไวในสํานวนการสอบสวนดวย
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รางกฎหมายที่นาสนใจ

ก.ย. - ต.ค. ๖๒๖๑

  ๗.๓ การปฏิเสธการสอบสวนหรือพยานหลักฐานที่ไมเกี่ยวกับคดี
   ในกรณีตาม ๗.๒ ถาพนักงานสอบสวนเห็นวาพยานหลักฐานหรือพยานบุคคล

ที่ผูตองหาหรือผูเสียหายนํามา ไมเก่ียวกับคดีหรือมีลักษณะเปนการประวิงคดี พนักงานสอบสวนจะ
ไมรบัไวในสาํนวนหรอืไมสอบพยานบคุคลนัน้ หรอืสอบสวนเฉพาะในสวนทีเ่กีย่วกบัคดกีไ็ดและใหบนัทกึ
พฤติการณดังกลาวไวในสํานวนการสอบสวน

  ๗.๔ การออกหมายเรียกพยานหลักฐานหรือพยานบุคคล
   ในกรณีที่ผู ต องหาหรือผู เสียหายอางพยานหลักฐานหรือพยานบุคคลอ่ืน 

แตไมสามารถนาํมามอบหรอืมาใหถอยคาํกบัพนกังานสอบสวนได ใหพนกังานสอบสวนออกหมายเรยีก
พยานหลักฐานหรือพยานบุคคลนั้นตามที่ผูตองหาหรือผูเสียหายรองขอ และถาพนักงานสอบสวน
ไมไดพยานหลักฐานตามท่ีมีหมายเรียกหรือพยานบุคคลไมมาภายในเวลาท่ีพนักงานสอบสวนกําหนด 
ใหบันทึกไวในสํานวนการสอบสวน และใหนําความตาม ๗.๓ มาใชบังคับดวยโดยอนุโลม

  ๗.๕ การพิจารณาใหรอการสอบสวนไวกอน
   การดําเนินการตาม ๗.๒ ๗.๓ และ ๗.๔ ไมเปนเหตุใหพนักงานสอบสวน

ตองรอการสอบสวนไวกอน เวนแตพนักงานสอบสวนจะเห็นวาพยานหลักฐานหรือพยานบุคคล
ที่ผู ต องหาหรือผู เสียหายอางอิงจะมีผลสําคัญตอการสอบสวน จะรอการสอบสวนไวกอนก็ได 
แตตองบันทึกเหตุผลของการรอการสอบสวนไวในสํานวนการสอบสวนดวย

  ๗.๖ การพิจารณาขอเท็จจริงเพิ่มเติมประกอบการสอบสวน
   เพือ่ประโยชนใหเกดิความเปนธรรม ในกรณทีีผู่วาราชการจงัหวดัหรอืนายอาํเภอ

ผูบังคับบัญชาของพนักงานสอบสวน หรือหัวหนาสถานีตํารวจไดรับขอเท็จจริงเกี่ยวกับการกระทํา
ความผิดอาญาในเร่ืองใด ใหมีหนาที่สงขอเท็จจริงน้ันเปนหนังสือใหแกพนักงานสอบสวนผูรับผิดชอบ
และใหเปนหนาที่ของพนักงานสอบสวนนั้นที่จะตองพิจารณาขอเท็จจริงนั้นประกอบการสอบสวนและ
รวมหลักฐานการแจงดังกลาวไวในสาํนวนการสอบสวนดวย ทัง้นี ้ในกรณีทีพ่นักงานสอบสวนไดรบัแจง
ขอเท็จจริงดังกลาวภายหลังจากที่สงสํานวนใหพนักงานอัยการแลว ใหพนักงานสอบสวนสงขอเท็จจริง
ที่ไดรับแจงไปใหพนักงานอัยการเพื่อรวมไวในสํานวนการสอบสวนตอไป

  ๗.๗ การดําเนินการสอบสวนในรูปแบบคณะ
   เพือ่ประโยชนในการอาํนวยความยตุธิรรม หนวยงานใดของสาํนักงานตาํรวจแหงชาติ

มีอัตรากําลังเพียงพอ ก.ตร. จะกําหนดใหการสอบสวนบางคดีสําหรับหนวยงานนั้นตองดําเนินการ
เปนคณะก็ได โดยองคประกอบของคณะ ประเภทของคดี และวิธีปฏิบัติงานเปนคณะใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ตร. กําหนด

๘. การกําหนดผูรับผิดชอบการสอบสวน (มาตรา ๑๒)
  ๘.๑ ผูรับผิดชอบในการสอบสวนตามหนาท่ีและอํานาจ
   ในสถานีตํารวจ ใหพนักงานสอบสวนผู เปนหัวหนาของพนักงานสอบสวน

ในสถานีตาํรวจนัน้ เปนพนกังานสอบสวนผูรบัผิดชอบในการสอบสวน ในหนวยงานอ่ืนขาราชการตาํรวจ
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พระราชบัญญัติการสอบสวนคดีอาญา พ.ศ. …. 

๖๒

ที่ดํารงตําแหนงในสายงานสอบสวนตําแหนงใดจะเปนพนักงานสอบสวนผูรับผิดชอบในการสอบสวน 
ใหเปนไปตามระเบียบที่สํานักงานตํารวจแหงชาติกําหนด

  ๘.๒ ผูรับผิดชอบในการสอบสวนกรณีไดรับมอบหมาย
   (๑) ผูกํากับการสอบสวนมอบหมายรองผูกํากับการ
          เพือ่ประโยชนในการปฏิบตัหินาทีใ่หเกดิประสทิธภิาพ รวดเรว็ และเปนธรรม

ใหหวัหนาพนักงานสอบสวนในระดับผูกาํกับการสอบสวนมีอาํนาจมอบหมายใหรองผูกาํกับการสอบสวน
เปนพนักงานสอบสวนผูรับผิดชอบในการสอบสวน โดยจะมอบหมายตามประเภทหรือลักษณะของ
คดหีรอืมอบหมายในลักษณะเปนการท่ัวไปก็ได แตในการมอบหมายใหคาํนงึถงึการใหรองผูกาํกบัการสอบสวน
ทุกคนไดแบงเบาภาระงานของผูกํากับการสอบสวน แตไมวาจะไดรับการมอบหมายดังกลาวหรือไม 
ไมเปนการตัดหนาที่ของรองผูกํากับการสอบสวนในการสอบสวน

     ทั้งนี้ ใหนําความดังกลาวมาใชบังคับกับการมอบหมายอํานาจของหัวหนา
พนักงานสอบสวนในระดับที่สูงกวาผูกํากับการใหกับผูดํารงตําแหนงรองของผูดํารงตําแหนงน้ันดวย
โดยอนุโลมตามระเบียบที่สํานักงานตํารวจแหงชาติกําหนด      
   (๒) ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติมอบหมายพนักงานสอบสวน

     เพือ่ประโยชนในการเรงรดัการดําเนนิการสอบสวนหรือใหเกดิประสิทธภิาพ
ในการสอบสวน ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติมีอํานาจมอบหมายใหพนักงานสอบสวนคนหนึ่งเปน
พนกังานสอบสวนผูรบัผดิชอบในการสอบสวนคดีใดคดหีนึง่หรอืประเภทใดประเภทหน่ึงกไ็ดตามระเบียบ
ที่สํานักงานตํารวจแหงชาติกําหนด 

     อยางไรก็ตาม กําหนดใหพนักงานสอบสวนผูเปนหัวหนาของพนักงาน
สอบสวนในสถานีตาํรวจหรือในหนวยงานอ่ืน มหีนาทีก่าํกับดแูลและรับผดิชอบงานดานการสอบสวนของ
พนกังานสอบสวนภายในสถานีตาํรวจหรือหนวยงานน้ัน และมีอาํนาจส่ังใหพนักงานสอบสวนดําเนินการ
สอบสวนเพิ่มเติมไดเมื่อมีเหตุอันควร

๙. การชวยเหลือ สนับสนุน หรือเขารวมปฏิบัติหนาท่ี และโอนสํานวนการสอบสวน
(รางมาตรา ๑๓)

  ๙.๑ เพื่อประโยชนในการสืบสวนหรือสอบสวนการกระทําความผิดตามกฎหมายใด 
พนกังานสอบสวนอาจขอใหพนกังานเจาหนาทีห่รอืเจาพนกังานตามกฎหมายนัน้ หรอืเจาหนาทีอ่ืน่ของรฐั
ใหความชวยเหลือ สนับสนุน หรือเขารวมปฏิบัติหนาที่ไดตามความจําเปน

  ๙.๒ ในกรณีที่พนักงานเจาหนาที่หรือเจาพนักงานตามกฎหมายใดมีฐานะเปน
พนักงานฝายปกครองหรือตํารวจชั้นผูใหญและมีอํานาจสอบสวนความผิดตามกฎหมายนั้นตามที่
บญัญตัไิวในพระราชกฤษฎกีาทีอ่อกตามมาตรา ๖ วรรคสาม**แหงรางพระราชบญัญตัติาํรวจแหงชาต ิพ.ศ. ....

 **รางพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. .... 
    “มาตรา ๖ สํานักงานตํารวจแหงชาติเปนสวนราชการมีฐานะเปนนิติบุคคล อยูในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี และมีหนาท่ี
และอํานาจ ดังตอไปน้ี 
 (๑) รักษาความปลอดภัยสําหรับองคพระมหากษัตริย พระราชินี พระรัชทายาท ผูสําเร็จราชการแทนพระองค 
พระบรมวงศานุวงศ ผูแทนพระองค และพระราชอาคันตุกะ
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หากปรากฏวามีการกระทําความผิดอื่นที่มิไดอยูในหนาที่และอํานาจของพนักงานเจาหนาที่หรือ
เจาพนกังานตามกฎหมายนัน้ พนกังานเจาหนาทีห่รอืเจาพนักงานดงักลาว จะโอนสาํนวนการสอบสวน
ในสวนท่ีตนไดสอบสวนไวแลวไปใหพนักงานสอบสวนตามพระราชบัญญัตินี้ เพ่ือดําเนินการสอบสวน
ในสวนที่เกี่ยวกับความผิดที่มิไดอยู ในหนาที่และอํานาจของพนักงานเจาหนาที่หรือเจาพนักงาน
ดังกลาวก็ได โดยใหถือวาสํานวนการสอบสวนของพนักงานเจาหนาที่หรือเจาพนักงานดังกลาวเปน
สวนหนึ่งของสํานวนการสอบสวนของพนักงานสอบสวน แตพนักงานสอบสวนมีอํานาจสั่งใหพนักงาน
เจาหนาที่หรือเจาพนักงานดังกลาวสอบสวนเพิ่มเติมหรือจะสอบสวนเพิ่มเติมเองก็ได ทั้งนี้ ใหเปนไป
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ตกลงรวมกันระหวางสํานักงานตํารวจแหงชาติและหนวยงานที่พนักงาน
เจาหนาที่หรือเจาพนักงานดังกลาวสังกัดอยู

๑๐.  หลักเกณฑในการแจงขอหา (รางมาตรา ๑๔)
  ในการแจงขอหา พนักงานสอบสวนจะแจงขอหาโดยยังมิไดมีหลักฐานพอสมควร

ที่แสดงวาผูตองหานาจะไดกระทําความผิดตามขอหานั้นมิได
๑๑.  คดีที่พนักงานสอบสวนดําเนินการรวมกับพนักงานอัยการ (มาตรา ๑๕)
  เพ่ือประโยชนแหงความยุตธิรรม เมือ่พนักงานสอบสวนดําเนินการสอบสวนคดีดงัตอไปน้ี

และไดแจงขอหาใหผูตองหาทราบแลว ใหแจงใหพนักงานอัยการที่มีเขตอํานาจทราบดวย
  (๑) คดีความผิดอาญาที่มีอัตราโทษข้ันต่ําใหจําคุกต้ังแต ๑๐ ปขึ้นไปหรือโทษ

สถานหนักกวานั้น
  (๒) คดีตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการฟอกเงินและกฎหมาย

วาดวยการปองกันและปราบปรามการคามนุษย
  (๓) คดีอื่นตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด

 (๒) ดูแล ควบคุม และกํากับการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจซ่ึงปฏิบัติการ ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา
และกฎหมายอ่ืน 
 (๓) ปองกันและปราบปรามการกระทําความผิดทางอาญา 
 (๔) รักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยของประชาชน และความม่ันคงของราชอาณาจักร 
 (๕) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนหนาท่ีและอํานาจของขาราชการตํารวจหรือสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
 (๖) ชวยเหลือการพัฒนาประเทศตามท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมาย 
 (๗) ปฏิบัติการอ่ืนใดเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหการปฏิบัติการตามหนาท่ี และอํานาจตาม (๑) (๒) (๓) (๔) หรือ (๕) เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 
 หนาท่ีและอํานาจตามวรรคหน่ึง ไมเปนการตัดหนาท่ีและอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการรักษาความสงบ
เรียบรอยและการจัดการจราจรภายในเขตพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ในกรณีท่ีมีกฎหมายกําหนดความผิดทางอาญาข้ึนสําหรับการกระทําใดเปนการเฉพาะ และตกอยูภายใตหนาท่ีและอํานาจ
ของขาราชการตํารวจหรือสํานักงานตํารวจแหงชาติตาม (๓) (๔) หรือ (๕) จะตราพระราชกฤษฎีกาโอนหนาท่ีและอํานาจตาม (๓) (๔) 
หรือ (๕) เฉพาะในสวนท่ีเก่ียวกับความผิดทางอาญาดังกลาวท้ังหมดหรือบางสวน ใหเปนหนาท่ีและอํานาจของหนวยงาน หรือพนักงาน
เจาหนาท่ีอ่ืนใดก็ได ในกรณีเชนน้ัน ใหขาราชการตํารวจและสํานักงานตํารวจแหงชาติ พนจากหนาท่ีและอํานาจดังกลาวท้ังหมดหรือ
บางสวน เวนแตจะมีกฎหมายบัญญัติไวเปนอยางอ่ืน และใหถือวาพนักงานเจาหนาท่ีของหนวยงานตามท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกา
ดังกลาว เปนพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจ พนักงานสอบสวน หรือพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจช้ันผูใหญตามประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญา แลวแตกรณี ท้ังน้ี ตามท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกาดังกลาว
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พระราชบัญญัติการสอบสวนคดีอาญา พ.ศ. …. 

๖๔

  เมือ่ไดรบัแจงจากพนักงานสอบสวน ใหพนกังานอัยการมีอาํนาจไปเขารวมสอบสวนกับ
พนักงานสอบสวน ณ ที่ทําการของพนักงานสอบสวน หรือขอใหพนักงานสอบสวนแจงความคืบหนา
ในการสอบสวนใหทราบเปนระยะ หรือขอใหตรวจสอบพยานหลักฐานหรือประเด็นใดเพิ่มเติมเปนการ
เฉพาะก็ได แตไมเปนการตัดอํานาจพนักงานสอบสวนในการดําเนินการสอบสวนไปกอนที่พนักงาน
อัยการจะเขารวมสอบสวน 

  ทั้งนี้ ในการสอบสวนรวมกันดังกลาว หรือในกรณีที่พนักงานสอบสวนเห็นวาควร
ไดรับคําปรึกษาแนะนําจากพนักงานอัยการ เมื่อพนักงานอัยการเห็นสมควร ใหพนักงานอัยการ
ปฏิบัติหนาที่ร วมกับพนักงานสอบสวนเพื่อใหคําแนะนําหรือตรวจสอบพยานหลักฐานตั้งแต
ชั้นเร่ิมการสอบสวน โดยใหพนักงานสอบสวนปฏิบัติตามคําแนะนําของพนักงานอัยการในเร่ือง
ที่ เกี่ยวกับการสอบสวนคดี แตในกรณีที่พนักงานสอบสวนไมเห็นดวยกับคําแนะนําน้ันหรือ
มีเหตุขัดของไมอาจปฏิบัติตามคําแนะนํานั้นได ใหพนักงานสอบสวนบันทึกการไมเห็นดวยหรือ
เหตุขัดของพรอมดวยเหตุผลนั้นไวในสํานวนการสอบสวน

  อยางไรกต็าม ในการดาํเนินการเชนวาน้ัน ใหเปนไปตามหลกัเกณฑ วธิกีารและเงือ่นไขที่
อยัการสูงสดุและผูบญัชาการตํารวจแหงชาติรวมกันกําหนด ในระหวางท่ียงัมไิดมกีารกําหนดหลักเกณฑ 
วิธีการ และเงื่อนไขดังกลาว ใหพนกังานสอบสวนดําเนินการไปตามที่พนักงานอัยการแจงใหทราบตาม
หลักเกณฑและเงื่อนไขที่อัยการสูงสุดกําหนด ทั้งนี้ ในการแจงหรือติดตอประสานงานกัน จะแจงหรือ
ติดตอกันทางอิเล็กทรอนิกสก็ได

  ๑๒. สิทธิของผูตองหาในระหวางการสอบสวน (รางมาตรา ๑๖)
   ๑๒.๑ ในการสอบสวน พนักงานสอบสวนตองคํานึงถึงสิทธิของผูตองหาท่ีจะ

ไดรบัการสอบสวนดวยความรวดเร็ว ตอเนือ่ง และเปนธรรม และตองไมกระทําการใดอันเปนการขัดตอ
สิทธิมนุษยชนหรือเปนการเผยแพรขอมูลในลักษณะที่จะทําใหประชาชนเขาใจวาผูนั้นเปนผูกระทํา
ความผิดแลว

   ๑๒.๒ ในช้ันจับกุมหรือระหวางสอบสวน หามมิใหเจาพนักงานผูจับหรือรับตัว
ผู ถูกจับหรือพนักงานสอบสวนนําผู ถูกจับหรือผู ตองหาออกแถลงขาวหรือจัดใหบุคคลดังกลาว
ใหสัมภาษณตอสื่อมวลชน

   ๑๒.๓ เจาพนักงานหรือพนักงานสอบสวนตองไมเผยแพรภาพหรือเสียงของผูเสียหาย
ผูถูกจับหรือผูตองหาตอสาธารณชนหรือยินยอมใหบุคคลซ่ึงมิใชเจาหนาที่บันทึกภาพหรือเสียงของ
ผู เสียหาย ผูถูกจับหรือผูตองหา หรือกระทําการอื่นใด อันมีลักษณะเปนการประจานผูเสียหาย 
ผูถูกจับหรือผูตองหา แตการนําผูตองหาไปทําแผนประทุษกรรมประกอบการรับสารภาพเพียงเทาที่
จําเปนแหงคดี มิใหถือวาเปนการประจาน 

   ความขางตนดังกลาวไมใชบังคับกับการเผยแพรภาพหรือเสียงของผูตองหาเพ่ือ
ประโยชนในการจบักมุตามหมายจับหรอืเพือ่ประโยชนในการสบืสวนหรอืการสอบสวนในกรณทีีย่งัมไิด
มีการจับกุมหรือคุมขังผูถูกจับหรือผูตองหา
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ก.ย. - ต.ค. ๖๒๖๕

  ๑๓. หลักเกณฑปฏิบัติที่สําคัญในการคน (รางมาตรา ๑๗)
   ในการคนไมวาจะมหีมายคนหรอืไม หามมใิหเจาพนกังานหรือพนกังานสอบสวน

แจงหรือเผยแพรใหบุคคลอื่นใดที่ไมมีหนาที่ในการคนทราบ หรือยินยอมใหบุคคลซึ่งไมมีหนาที่
ดงักลาวเขาไปในสถานทีท่ีค่นหรอืบนัทกึภาพหรือเสยีงในการปฏิบตัหินาทีข่องเจาพนกังานหรือพนกังาน
สอบสวน เวนแตผูถูกคนหรือเจาของหรือผูครอบครองสถานที่ที่คนจะเปนผูบันทึกภาพหรือเสียงหรือ
ยินยอมใหบุคคลอื่นนั้นบันทึกภาพหรือเสียง

  ๑๔. กาํหนดเวลาการสงสํานวนการสอบสวนไปยังพนักงานอัยการ (รางมาตรา ๑๘)
   ในกรณีผูตองหาถูกขังอยูหรืออยูในระหวางที่ศาลส่ังปลอยตัวผูตองหาช่ัวคราว 

ใหพนักงานสอบสวนดําเนินการสอบสวนใหแลวเสร็จและสงสํานวนการสอบสวนไปยังพนกังานอัยการ
ภายในกําหนดเวลาดังตอไปนี้

   (๑) ในกรณีความผิดอาญาซ่ึงมอีตัราโทษจําคกุอยางสงูเกนิ ๖ เดอืนแตไมถงึ ๑๐ ป
หรือปรับเกิน ๕๐๐ บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ ใหสงสํานวนไมนอยกวา ๗ วันกอนวันครบกําหนดขัง
ผูตองหาครั้งสุดทาย

   (๒) ในกรณีความผิดอาญาซ่ึงมีอัตราโทษจําคุกอยางสูงตั้งแต ๑๐ ปขึ้นไป
จะมีโทษปรับดวยหรอืไมกต็าม ใหสงสาํนวนไมนอยกวา ๑๔ วนักอนวนัครบกาํหนดขงัผูตองหาครัง้สดุทาย

   ในกรณทีีม่เีหตขุดัของอนัสาํคญัและจาํเปนทีไ่มสามารถสงสาํนวนภายในระยะเวลา
ดังกลาว หรือมีเหตุอื่นใดที่ทําใหระยะเวลาในการขังผูตองหาเปลี่ยนแปลงไป ใหพนักงานสอบสวน
รีบแจงไปยังพนักงานอัยการเพื่อประสานการดําเนินคดี และขอคําแนะนําในการดําเนินคดี
ดังกลาวเพื่อใหสามารถดําเนินการสงสํานวนการสอบสวนไดอยางครบถวนโดยเร็ว ทั้งนี้ ตองมี
เวลาไมนอยกวา ๕ วันกอนวันครบกําหนดขังผูตองหาครั้งสุดทาย อยางไรก็ตาม การสอบสวนหรือ
สงสํานวนที่มิไดเปนไปตามความดังกลาว ไมทําใหการสอบสวนนั้นตองเสียไป

  ๑๕. การสอบสวนเพิ่มเติม (รางมาตรา ๑๙ ถึงรางมาตรา ๒๐)
   ๑๕.๑ เม่ือไดรบัความเห็นและสาํนวนจากพนักงานสอบสวนแลว  พนกังานอยัการ

มีอํานาจสั่งใหพนักงานสอบสวนดําเนินการสอบสวนเพิ่มเติมหรือสงพยานมาใหซักถามหรือสงพยาน
หลักฐานอ่ืนมาใชประกอบสํานวน หรือเม่ือมีเหตุอันควร พนักงานอัยการจะไปรวมสอบสวนเพ่ิมเติมกับ
พนักงานสอบสวนหรือจะดําเนินการสอบสวนเพิ่มเติมเอง กอนมีคําสั่งฟองหรือไมฟองก็ได ทั้งนี้ ใหนํา
แนวทางการสอบสวนตาม ๗.๑ มาใชบังคับกับการสอบสวนของพนักงานอัยการดวยโดยอนุโลม

   ๑๕.๒ ในกรณีทีป่รากฏขอเท็จจริงและพยานหลักฐานในสํานวนหรือผูมสีวนไดเสยี
รองโดยมีพยานหลักฐานตามสมควรวามีบุคคลอื่นใดมีสวนรวมในการกระทําความผิดในสํานวนใด 
ใหพนักงานอัยการมีอํานาจส่ังใหพนักงานสอบสวนทําการสอบสวนบุคคลน้ันเปนผูตองหาเพิ่มเติม
ในสํานวนนั้นได
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พระราชบัญญัติการสอบสวนคดีอาญา พ.ศ. …. 

๖๖

  ๑๖. การแยงคําสั่งกรณีที่พนักงานอัยการมีคําสั่งไมฟอง (รางมาตรา ๒๑)
   ๑๖.๑ ในกรณีทีพ่นกังานอัยการมีคาํสัง่ไมฟองและคําสัง่น้ันไมใชของอัยการสูงสดุ 

ใหพนักงานอัยการสงสํานวนการสอบสวนพรอมคําสั่งใหผูบังคับการสอบสวนพิจารณา ถาผูบังคับการ
สอบสวนไมแยงคําสั่งดังกลาวภายใน ๑๘๐ วันนับแตวันไดรับสํานวน ใหถือตามความเห็นของ
พนักงานอัยการ ถามีความเห็นแยงคําสั่งของพนักงานอัยการ ใหสงสํานวนพรอมกับความเห็นที่แยง
ไปยังอัยการสูงสุดเพื่อชี้ขาด แตถาคดีจะขาดอายุความหรือมีเหตุอยางอื่นอันจําเปนจะตองรีบฟอง 
ก็ใหฟองคดีนั้นตามความเห็นของผูบังคับการสอบสวนไปกอน ความเห็นของอัยการสูงสุดใหเปนที่สุด

   ๑๖.๒ ในกรณีตาม ๑๖.๑ สําหรับกรุงเทพมหานคร ใหอํานาจของผูบังคับการ
สอบสวน ในการแยงคาํสัง่ของพนักงานอัยการ เปนอาํนาจของผูบญัชาการสอบสวน ถาผูดาํรงตําแหนง
ผูบัญชาการสอบสวนขึ้นไปเปนพนักงานสอบสวนผูรับผิดชอบ ใหอํานาจของผูบังคับการตาม ๑๖.๑ 
เปนอํานาจของผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ ถาผูบัญชาการตํารวจแหงชาติเปนพนักงานสอบสวน
ผูรบัผดิชอบ ใหอาํนาจการสัง่ฟองหรอืไมฟองของพนกังานอยัการเปนอาํนาจของอยัการสงูสดุและคําสัง่
ของอัยการสูงสุดดังกลาวใหเปนที่สุด

   ๑๖.๓ ในกรณีตาม ๑๖.๑ สําหรับจังหวัดอื่นนอกจากกรุงเทพมหานคร 
ถาผูบังคับการสอบสวนเปนพนักงานสอบสวนผูรับผิดชอบ อํานาจของผูบังคับการสอบสวนในการแยง
คาํสัง่ของพนักงานอัยการใหเปนอาํนาจของผูบัญชาการสอบสวน ถาผูดาํรงตําแหนงสงูกวาผูบงัคบัการ
สอบสวนเปนพนักงานสอบสวนผูรับผิดชอบ ใหอํานาจของผูบังคับการตาม ๑๖.๑ เปนอํานาจของ
ผู บัญชาการตํารวจแหงชาติ ถาผู บัญชาการตํารวจแหงชาติเปนพนักงานสอบสวนผูรับผิดชอบ 
ใหอํานาจการสั่งฟองหรือไมฟองของพนักงานอัยการเปนอํานาจของอัยการสูงสุด และคําสั่งของ
อัยการสูงสุดดังกลาวใหเปนที่สุด

   ๑๖.๔ กําหนดใหนําความใน ๑๖.๑ - ๑๖.๓ เวนแตในสวนที่เกี่ยวกับระยะเวลา
๑๘๐ วัน มาใชบังคับกับการแยงคําสั่งไมอุทธรณหรือไมฎีกา และการถอนฟอง ถอนอุทธรณหรือ
ถอนฎีกาดวยโดยอนุโลม โดยในการดําเนินการดังกลาวใหผูทีเ่ก่ียวของคํานงึถงึระยะเวลาในการอุทธรณ
หรือฎีกาตามที่กฎหมายกําหนดดวย อยางไรก็ตาม ความขางตนไมใชบังคับกับการไมอุทธรณหรือ
ไมฎกีาทีพ่นกังานอยัการเหน็วาไมมเีหตทุีจ่ะตองอทุธรณหรอืฎกีาเพราะศาลไดพพิากษาวาจาํเลยกระทาํ
ความผิดตามที่พนักงานอัยการฟองแลว 

  ๑๗. การแจงขอมูลไปยังกองทะเบียนประวัติอาชญากร (รางมาตรา ๒๒)
   เมื่อมีคําสั่งเด็ดขาดไมฟองคดีหรือมีคําพิพากษาถึงที่สุดใหยกฟอง ใหอัยการ

แจงใหกองทะเบียนประวัติอาชญากร สํานักงานตํารวจแหงชาติ ทราบและใหกองทะเบียนประวัติ
อาชญากรบันทึกคําสั่งเด็ดขาดไมฟองคดีหรือคําพิพากษาถึงที่สุดใหยกฟองไวในประวัติของ
บุคคลนั้น ในกรณีที่มีผู ขอตรวจสอบประวัติของบุคคลนั้น ใหผู มีอํานาจแจงประวัติแจงดวยวา
มีคําสั่งเด็ดขาดไมฟองคดีผู นั้นหรือศาลมีคําพิพากษาถึงที่สุดยกฟองแลว และเมื่อพนกําหนด
อายุความในการดําเนินคดีนั้นแลว ใหกองทะเบียนประวัติอาชญากรลบประวัติอาชญากรรม
ที่บันทึกไวดังกลาวของบุคคลนั้นโดยพลัน
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รางกฎหมายที่นาสนใจ

ก.ย. - ต.ค. ๖๒๖๗

  ๑๘. การกําหนดรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีปฏิบัต ิ(รางมาตรา ๒๓)
   ในการปฏิบตักิารตามพระราชบัญญตันิี ้ใหอยัการสูงสดุมอีาํนาจออกกฎหรือระเบียบ

เพือ่กาํหนดรายละเอียดเกีย่วกบัวิธีปฏบิตัขิองพนกังานอยัการ และผูบญัชาการตํารวจแหงชาต ิมีอํานาจ
ออกกฎหรือระเบียบเพ่ือกําหนดรายละเอียดเก่ียวกับวิธีปฏิบัติของขาราชการตํารวจ และในกรณี
ที่เปนการปฏิบัติหนาที่รวมกันระหวางพนักงานอัยการและขาราชการตํารวจ อัยการสูงสุดและ
ผูบญัชาการตํารวจแหงชาตจิะออกกฎหรือระเบยีบรวมกนักไ็ด ทัง้นี ้เทาทีไ่มขดัหรอืแยงกบัพระราชบัญญตันิี้

ง. บทสรุป
รางพระราชบัญญัตินี้ไดกําหนดใหมีการบูรณาการการปฏิบัติราชการรวมกันซึ่งจะ

ชวยอํานวยความสะดวกแกประชาชนยิ่งขึ้นในการแจงคํารองทุกขหรือคํากลาวโทษไมวาเหตุจะ
เกิดข้ึนในทองท่ีใด โดยประชาชนสามารถท่ีจะรองทุกขหรือกลาวโทษแกสถานีตํารวจทองท่ีใดก็ได 
เมือ่พนักงานสอบสวนไดรบัคาํรองทุกขหรือคาํกลาวโทษแลว จะตองสอบสวนเบ้ืองตนเทาทีจ่ะพึงทาํได
แลวรีบสงคํารองทุกขหรือคํากลาวโทษพรอมดวยสํานวนการสอบสวนเบ้ืองตนไปยังพนักงานสอบสวน
ซึ่งมีเขตอํานาจ รวมทั้ง กรณีทรัพยสินหรือเอกสารสําคัญสูญหาย อาทิ บัตรประจําตัวประชาชน 
ใบอนุญาตขับขี่ เปนตน ประชาชนไมตองแจงความกอนแลวจึงไปขอออกบัตรหรือเอกสารใหม 
ทัง้นี ้กฎหมายไมหามพนกังานสอบสวนท่ีจะรบัแจงไดเพือ่อํานวยความสะดวกแกประชาชน นอกจากน้ี 
ยงัมกีารปรบัปรงุระบบการสอบสวนโดยใหพนกังานอยัการสามารถเขารวมใหคาํแนะนาํในการสอบสวน
ไดตั้งแตตน ซึ่งจะชวยอํานวยความยุติธรรมในคดีอาญาใหแกประชาชนไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

 อยางไรก็ดี ในการพิจารณารางพระราชบัญญัติดังกลาวจะตองผานการพิจารณาของ
สภาผูแทนราษฎรและวุฒิสภาซึ่งจะตองพิจารณาใหรอบคอบและรับฟงความคิดเห็นจากทุกฝาย
อยางรอบดาน เพื่อใหกฎหมายมีความเปนธรรมกับทุกฝาย ตลอดจนสามารถใชบังคับไดในทางปฏิบัติ
เพื่อประโยชนของประเทศชาติและประชาชนตอไป

ทานผูอานวารสาร “จลุนติ”ิ ผูใดมีความประสงคตองการท่ีจะแสดงความคิดเหน็เกีย่วกับ
รางพระราชบัญญัติฉบับดังกลาว สามารถเสนอความเห็นได โดยผานทางเว็บไซต ดังน้ี 
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