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ความเป็นมาและความสำคัญ 
 
 

ความเป็นมา 
 
 

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ กำหนดนโยบายให้ทุกหน่วยงานในสังกัด จัดทำแผ่นปฏิบัติราชการประจำปี  ให้ สอดคล้องรองรับ กับ ประ เด็น ยุท ธศาสตร์  
สำนักงาน ตำรวจแห่ งชาติ  ๒๐  ปี  (พ.ศ.๒ ๕๖ ๒ -๒ ๕๕ ๐) ที่ เ ก่ียวข้อง  กับ  ภ ารกิจข องหน่ วยงาน  ตามน โยบายบ ริห ารราชก าร  ผู้ บัญ ชาการตำรวจแ ห่ งชาติ  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐  แผน ปฏิบั ติราชการสำนักงาน ตำรวจแห่ งชาติ ป ระจำปี งบประมาณ พ .ศ.๒๕๖๕ ซ่ึงสถานีตำรวจน ครบาล โคกกลอย  ได้น ำน โยบาย 
แนวทางดังกล่าว และแผนปฏิบัติราชการ มาใช้เป็นกรอบ ในการจัดทำแผนปฏิบั ติ ราชการ สถานี  ตำรวจนครบาลโคกกลอย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 
 

ความสำคัญ 
 
 

สถานี ตำรวจ น ค รบาล โคกก ลอย ได้ จัดทํ าแผ น ป ฏิ บั ติร าชการป ระจ ำปี ง บป ระมา ณ  พ .ศ .๒ ๕๖ ๕  โด ยใต้น ำ  ภารกิ จขอ งหน่ วยที่ เ ก่ียวข้ อง กั บ  
นโยบายบริหารราชการผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พศ .๒๕๖๕ แผนปฏิบัติราชการสำนักงาน ตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ . ๒๕ ๖๕  แล ะแผน ป ฏิบั ติราชการ  สำนักงาน กำลั งพล  ป ระจำปี งบ ประม าณ  พ.ศ. ๒ ๕๖๕  มากำหน ดเป็น แ ผน ป ฏิบั ติ ราช การซ่ึง มีความสอ ดคล้อง กั บ  
ประ เด็น ยุท ธศาสตร์สำนักงาน ตำรวจแห่ งชาติ  ๒๐  ปี  (พ.ศ.๒๕๖๑ -๒๕๕๐) ประกอบ ด้วย  วิสัยทัศน์  พัน ธกิจ ประเ ด็น ยุท ธศาสตร์  เ ป้ าป ระสงค์  กลยุท ธ์โดยจัดท ำ 
แผน งาน/ โครงการ/ กิจกรรม ตัวชี้ วัด  และกำหนดหน่วย  รับ ผิดชอบเพื่ อใช้ใน การบ ริห าร ขับ เคลื่ อน  ติดตาม ประเมินผลในการปฏิบั ติราชการให้ เป็น ไป ด้วยความ  เรียบ ร้อย 
และเกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุด 
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วิสัยทัศน์ 
 
 

บริการเป็นเ ลิศ เทิดไว้ด้วยการอำน วยความยุติธรรม นำความปลอดในชี วิต

และทรัพย์สิน มาสู่ป ระชาชน จัดสังคมให้เป็นระเบียบ 

 
พันธกิจ 

 
 

1. ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ และพระบรมวงศานุวง ศ์ 

๒. บังคับใช้กฎหมายและอำน วยความยุ ติธรรมทางอาญา 

๓. รักษาความสงบเ รียบ ร้อย และความม่ัน คงของราชอาณาจักร 
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นโยบายบริหา ร รา ชกา ร ของผู้บัญชา กา รตำ รวจแห่ งชา ต 
 
 
 

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ภายใต้การน ำอง ค์กรของ พลตำรวจเ อก สุวัฒน์ แจ้งยอดสุข ผูบ้ัญญชาการสำนักงาน ตำรวจแห่งชาติ ใต้มุ่งเน้นการทำงาน 
ให้บรรลุผลเป็นรูป ธรรม มีความชัดเจน ด้วยการบ ริห ารงาน ขับเคลื่อนนโยบายต่าง ๆ รองรับ  นโยบายรัฐบาล ตอบสนองความต้องการของประชาชน  
ภายใต้วิสัยทัศน์ 

“เป็นองค์กรบั งคับใ ช้ กฎห มา ย ที่นำสมัย ในระดับมาตรฐา น สา กล เพ่ือให้ป ระ ชา ชน ศรัท ธา ” 

๑. เป็นองค์กรบัง คับ ใช้กฎหมาย สร้างความร่วมมือจากทุกภ าคส่วน  โดยใช้อำนาจหน้าที่ ตามกฎหมาย 

1.1 เพื่อพทิกัษ์ปกป้องสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษตั ริย์ เทิดพระเกียรติ และสนองพระบรมราโชบาย ในทุกด้าน 

๑.๒ เพื่อป้องกันปราบปรามการกระทำความผิด และอำนวยความยุ ติธรรมทางอาญา 

1.3 เพื่อรักษาความสงบเ รียบ ร้อย ความปลอดภัยของประชาชน และความม่ัน คงของราชอาณาจักร  1.๔ 

เพื่อปฏิบัติหน้าที่ อ่ืน ใดตามที่ไ ด้ รับมอบหมาย อันเป็นประโยชน์แห่ งรัฐ และประชาชน 

๒.ที่นำสมัย โดยมีการพัฒน าและเตรียมความพร้อมเพื่ อรอง รับการเปลี่ยน แปลงใน อนาคตอยู่ ตลอดเ วลา  ทั้งในด้าน บุคลากร สิ่งอุปกรณ์ 
และการบริหารจัดการที่ ดี 

๒.๑ ด้าน บุคลากร ข้ าราชการตำรวจ เรียน รู้และพฒัน าตัวเอง รู้เ ท่ าทัน สถานการณ์ทางสั งคมที่ เ ปลี่ ยน แปลง อยู่ ตลอดเวลา มีทักษะ ใน การใช้ เทคโน โลยี  
สามารถสื่ อสารภาษาต่างป ระเทศ และคิดสร้างสรรค์น วัตกรรม เพื่อใช้ ในการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้อย่าง มีมาตรฐานสากล 

๒.๒ ด้าน สิ่ง อุปกรณ์ข้าราชาการตำรวจต้องมี ยานพาหนะ อุปกรณ์เคร่ือง มือเคร่ือง ใช้  ที่ทัน สมัยได้มาตรฐาน สากล เพียงพอ เหมาะสม มีป ระสิท ธิภ าพ 
สาม ารถจัดก ารข้อมูล  สารสน เทศ ขน าดใหญ่  ( B ig  Data) เพื่ อ ตอบสน องภ ารกิจที่ ได้ รับ มอบหมายใน ปั จจุบัน และ อน าคต รวมถึ ง มีน วัตกรรม ด้าน สิ่ ง อุปกรณ์  
เหมาะสม กับองค์กร 

๒.3 ด้าน บ ริห ารจัดการที่ ดี  ต้อง มีการบ ริห ารจัดการ  น่าสมัย  ป รับ เปลี่ ยน กระบวน การบ ริห ารงาน  เพื่  อ นำไปสู่ ความเ ปลี่ยน แปลงอย่ างมีป ระสิทธิภาพ 
มีเ อกภ าพชั ดเ จน  เ หม าะสม สอด คล้อ ง กับ บ ริบท  แล ะ มีก าร ท ำงาน  เป็ น ที ม  โดย ประ ชาชน มีส่ วน ร่วม  เพื่ อรอ ง รับค วามท้ าท าย ของโล กใน อ น าค ต 
ด้วยมาตรฐ าน อาสากล 
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๓. ในระดับมาตรฐานสากล ต้องมีคู่มือการปฏิบัติงานและ มีมาตรฐ านการประเมินการปฏิบัติงานของเจ้ าหน้าที่  เทียบเคียงกับต่างประเทศ 

๓ .1 มี คู่ มือการป ฏิบั ติง าน  (SOPS: Standard Operating Procedures) ของเ จ้ าหน้าที่ ต ำรวจทุกสายงาน  บอ กรายละ เ อียดของยุท ธวิธี  วิธีปฏิ บั ติง าน 
วิธีการทำงานที่ สามารถใช้เป็น ตัวชี้ วัดกำหน ดแน วทาง  ในการปฏิบัติ หน้าที่ 

๓.๒  มีมาตรฐ าน การประ เ มิน การปฏิบั ติงาน ของ เจ้ าหน้าที่ ตำรวจเทียบ เคียง กับ ต่างป ระ เทศที่ สอดคล้อง  กับบ ริบทของสั งคมไทย  เ พื่ อส ร้างมาตรฐ าน 
การปฏิบัติงานให้ตอบสนองความต้องการของประชาชน 

๔. ประชา ชน เ ช่ือ ม่ัน ศรัทธ า โดยให้ดำเนิน การ ดังนี้ 

๔.1 ปฏิบัติงานด้วยความรับ ผิดชอบ ซ่ือสัตย์สุจ ริต เป็นธรรม โปร่งใส ได้มาตรฐานวิชาชีพที่สอดคล้อง กับบริบทของกฎหมายและสังคมไทย 

๔.๒  มี การสื่ อสารและป ฏิสัมพั น ธ์กับป ระชาชน ด้ วย อัธยาศัยไมตรีอย่ างสม่ำเ สมอ  และ ต่ อเนื่ อง  ให้ เข้ าอ ก  เข้ าใจ ซ่ึง กัน และ กัน  โดยนึ กถึ งความพึ ง
พอใจควบคู่กับผลงาน 

๔.๓ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน ใน ด้าน ความปลอดภัย ใน ชี วิตและทรัพย์สิน  ความ ยุติธรรมทางอาญาและการให้บ ริการ 

๔.๔ สนับสนุนการปฏิบั ติง าน อ่ืนใดเ พื่อประโยชน์แห่ง รัฐ และคุณค่าทางสั งคมที่ ดีง าม 

๔.๕. ได้รับการยอมรับในระดับสากล 
 
 

การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ นโยบายและแผนว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
นโยบายรัฐบ า ล และนโยบา ย ผู้บัญชา การ ตำรวจแห่งชาติ 

 
สำนักงาน ตำรวจแห่ งชาติให้ดำเนิน การตามนัยของมติคณ ะ รัฐ มน ตรี  เ ม่ือ วัน ที่  4 ธัน วาคม  ๒๕๖๐  ได้  มุ่ง เ น้น รองรับการดำเนิน งาน ตามเป้ าหมาย  

และแน วท างของแผน ระ ดับที่  ๑  และ  ๒  ใน ส่วน ที่ สำนักงาน  ต ำรวจ  แห่ งชาติเ ก่ียวข้อง  โดยจัดท ำแผน ป ฏิบั ติ ราช การประจำปี งบประม าณ  ๒๕ ๖๔  ขอ ง 
สำนักง าน ตำรวจ  แห่ งชาติ  ซ่ึ ง  เ ป็น แผน ระ ดับ ที่ ๓  เพ ื่อ เ ป็น กรอบ แน วท าง ใน การด ำเนิ น งาน และ ขับ เ คลื ่อนไ ปส ู่ก ารปฏ ิบั ติ ให้ แก ่ ห น่วยใน ส ังก ัด ซึ ่ง 
จะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคงเป็นหลัก โดยได้กำหนด 
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ยุท ธศาสตร์ที่  ๑  เ สริมสร้างความม่ัน คงของสถาบัน หลักของชาติรอง รับการพัฒน าและ  เ ส ริมสร้างความ  จงรักภักดีต่อสถาบัน หลักของชาติ  โดยปลูกฝั ง 
และสร้างความตระหนัก รู้ถึงความสำคัญ  ของสถาบัน หลักของ ชาติ  รณรงค์เ สริมสร้างความรักและภาคภู มิใจ ใน ความเป็น คนไทยและชาติไทย  ผ่าน ทางกลไกต่าง  ๆ 
รวมถึ ง  น้อมน ำ  แน วทางและเ ผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักป รัชญาของเ ศรษฐกิจพอเพียง  รวมถึ ง แน วทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้  เกิดความเข้ าใจอย่ างถ่องแท้  และ  
นำไปประยุกต์ปฏิบั ติ ใช้อย่ างกว้างขวาง  ฟั งภ ายใน และภายน อกหน่วยงาน รวมทั้ ง  จัดกิจกรรมเฉลิมพระเ ก ียรติและพระราชกรณีย กิจ และสนับสนุน  งาน จิตอาสา 
อย่างสม่ำเ สมอ 

ยุท ธศาสตร์ที่  ๒  เพิ่ มป ระสิท ธิภ าพใน การสร้างความปลอดภัย ใน ชี วิตและท รัพย์สิน  และอำน วย  ความ ยุ ติธรรมทางอาญา  รอง รับการเ ส ริมสร้าง  ความ 
ปลอดภัย   ในชี วิตและท รัพย์สินและความม่ัน คงของมนุษย์  และ  สนับสนุน การดำเนินการแก้ไขปัญหาด้าน ความม่ัน คงที่ มีอยู่ ใน ปัจจุบันอย่ างจริงจั ง  และ เป็น รูป ธรรม 
เพื่ อแก้ไข  ปัญหาอาชญากรรม ปัญหาการจราจร ปัญหาความรุน แรง ใน สั งคม ป้องกัน และปราบปรามยาเ สพติด ป้องกัน  และ  แก้ไข ปัญหาความม่ันคงทาง ไซเบอร์ 
ป้องกัน และแก้ไขปัญ หาการค้ามนุษย์  ป้อง กัน และแก้ไขปัญ หา อาชญากรรม  ข้ ามชาติ  การพัฒน ามาตรการ  กลไกการ  ป้ องกัน ป ราบปราม  อาชญ ากรรม  ทาง 
เศรษฐ กิจ  ทั้ งใน การ กระท ำผิด  รูป แบบ ปกติและออน ไลน์  พิทักษ์และฟื้น ฟูท รัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม  โดย  ปลูกจิตสำนึก  และ เสริมสร้าง  ความเป็ น 
พลเ มือง  ซ่ึงถือเป็น พื้น ฐ าน สำคัญ มุ่ง ใช้ เทคโน โลยีและการบั ง คับ ใช้  กฎหมาย ใน การ แ ก้ไขปัญหาใน ระยะ  ยาว รวมทั้ งใช้ห ลักการแก้ไขปัญห าแบบบูรณาการ 
เพื่อให้สามารถดำเนิน การ แก้ไขปัญหา ร่วมกับทุกภ าคส่วนที่ เก่ียวข้องได้อย่าง มีประสิท ธิภาพ 

ยุท ธศาสตร์ที่  3 ป้ องกั น และแก้ไขปัญ หาที่ มีผลก ระท บ ต่อความม่ัน ค ง รอง รับการดำเนิ น งาน  เพื่ อแ ก้ไข  ปัญ หาความม่ัน คงใน ด้าน ต่ าง  ๆ  ได้แ ก่  
การบ ริห าร  จัดก ารความม่ัน คงชายแดน  การบ ริห ารจัดการ ผู้ห ลบห นี เ ข้ า  เ มือง  การรักษ าความ ม่ัน คงและผลป ระ โยชน์ ของชาติท างทะ เ ล  การป้อง กัน แล ะ 
แก้ไขปัญหา   การก่อการร้าย  สนับสนุน การป้ อง กัน และบรรเทาสาธารณภัย  การป้อง กัน และแก้ไขปัญหาความไม่สงบ  ใน จั งห วัดชายแดน  ภ าคใต้  และการควบ คุม 
ฝูงชน  ตามพระราชบั ญญั ติชุมนุมสาธารณะ  พ .ศ. ๒๕๕๘  เพื่ อให้  สามารถสนับ สนุน ภ ารกิจความ ม่ัน คง ใน ภ าพรวม  โดยเฉพาะ ใน เ ร่ืองของการพัฒ น า  ประ เท ศ 
และช่วยเหลือ ประชาชน ตามนโยบาย ของรัฐบาล เพื่อตอบสนอง ต่อเป้ าหมายต่าง ๆ ที่กำหนดไว้ในยุท ธศาสตร์ชาติ 

ยุท ธศาสตร์ที่  4  พัฒน าอง ค์กรให้ทัน สมัย สู่ ระบบราชการไทย ๔ .๐ ให้ เป็ น อง ค์กรที่ เปิดกว้าง  และ เชื่ อมโยง  กัน  (Open & Connected Government) 
มีความโป ร่งใสใน การทำงาน  โดยบุคคลภายน อก  สามารถ เข้าถึง  ข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่ งปันข้อมูล ซ่ึง กัน และ กัน  และสามารถเข้ ามา ตรวจสอบการ 
ทำงานได้ ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง (Citizen - Centric Government) ทำงานในเ ชิงรุก  มุ่งเ น้นแก้ไขปัญหา และความ ต้องการของประชาชน มีขีดสมรรถน ะสูงและทันสมัย 
(Smart & High Performance Govemment) เตรียม การณ์ไว้ล่ วงหน้า มีการวิเคราะห์ความเ สี่ ย ง  ส ร้างน วัตก รรมห รือ ความคิดริเ ร่ิมและประยุกต์อ งค์ค วามรู้ ใน  
แบบสห สาขา  วิชาเข้ ามาใช้ ใน การดำเน ิน งาน ให ้ทัน ต ่อสถาน การณ์ การเปลี่ ยน แปลง  สามารถตอบสน อง กับ  สถาน การณ์ต ่าง  ๆ ได้อย่างทัน เวลา ตลอดจน เป็น 
องค์กร   ที่ มีขีดสมรรถน ะสู งและป รับ ตัวเ ข้ าสู่ สภ าพความเป็น  สำนักงาน สมัยให ม่  โดยจัดอง ค์กรมีความเหมาะสม  บ ริห ารท รัพยากรทางการบ ริห าร  ให้พ ร้อ ม 
และเพียงพอต่อ การปฏิบัติงาน การ 
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บริห ารงาน บุคคลให้ มี ความเป็น มืออาชีพภ าคภู มิใจ ใน การปฏิบั ติหน้าที่  มีความรัก เชื่ อม่ัน  และศรัทธาต่ออง ค์กร  เ ป็น องค์กร ที่ ได้ รับ การยอมรับ ใน เ ร่ืองความโป ร่งใส 
และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ ใน องค์กรได้อย่าง มีป ระสิท ธิภาพ  เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานใน ยุท ธศาสตร์ที่ ๑ - ๓ - ให้บรรลุผลสัมฤท ธ์ิตามเป้ าหมายที่ กำหน ด 

 
 

ความมุ่งห มา ยของสำ นั กงา น ตำ รวจแห่ งชา ติ 

๑.๑ วิสัยทัศน์ 

“เป็นองค์กรบัง คับ ใช้กฎหมายที่ป ระชาชนเชื่ อ ม่ันศรัทธา" 

๑.๒ ค่านิยม 

สมรรถน ะ  (Competency) ส ุจร ิตธรรม  (Overall fairness) ประชาชน เป ็น ศ ูน ย ์กลาง  (People Oriented) บริการด้วยใจ (Service Mind) : 
CORS 

๑.๓ วัฒนธรรมองค์กร 

ยึดม่ันในระเบียบ วินัย บำบัดทุกข์บำรุงสุข ให้ กับประชาชน  และมีการทำงานเป็นทีม 

๑.๔ ผลสัมฤทธิ์ ห น่วยงาน 

ประชาชนมีความเ ชื่ อ ม่ัน ใน การปฏิบั ติงานของตำรวจ  สังคมและประเทศชาติ มีความม่ัน คง สงบสุข และ สนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

๑.๕ พันธกิจ 

๑. ถวายความปลอดภัยสำห รับอง ค์พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวง ศ์ 

๒.บังคับใช้กฎหมายและอำนวยความยุติธรรมทางอาญา 3.รักษาความสงบเ รียบ ร้อยและความม่ันคงของราชอาณาจักร 

๑.๖ เป้าหมายห น่ วยงาน 

๑.ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์และพระบรมวง ศานุวง ศ์ 

๒. บังคับใช้กฎหมาย ป้องกันปราบปรามการกระทำผิดทางอาญา อำนวยความยุติธรรม และบริการ ประชาชน 

3.รักษาความสงบเ รียบ ร้อย ความปลอดภัยของประชาชน และความม่ัน คงของราชอาณาจักร 

4.ปฏิรูประบบงานตำรวจให้โปร่งใสเป็นธรรมตรวจสอบได้ 
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1.7 วัตถุป ระ สงค์ข องกา รจัดทำ แผน ป ฏิบั ติรา ชกา ร สำนั กงา น ตำ รวจแห่ งชา ติ 

1. สนับสนุนการดำเนิน งานแผน ระ ดับ ต่าง ๆ ของประเทศ 

๒. กำหนดเป้าหมายและกรอบแน วทางการปฏิบั ติราชการของสำนักงาน ตำรวจแห่ งชาติให้เป็น ไป  ใน ทิศทางเดียวกัน 

๓. แปลงแผนไปสู่ การปฏิบั ติ ให้แ ก่หน่วยในสั งกัดไ ด้อย่ างเป็น รูป ธรรม 

๔. จัดสรรงบประมาณประจำปี เพื่ อการบ ริห ารงาน ของสำนักงาน ตำรวจแห่งชาติได้อย่าง มีป ระสิท ธิภ าพ ๕. 
เป็นเคร่ืองมือสำห รับ ติดตามความก้าวหน้าและประเ มิน ผลการดำเนินงาน ของสำนักงาน ตำรวจแห่งชาติ  

๑.8 หลักการถ่า ยท อดไ ป สู่กา รป ฏิบั ติ 

1. พั ฒ น าสำนั กงาน ตำรว จแห่ งชาติ  โด ยยึ ดแน วท างตาม แผน ป ฏิบั ติราช การส ำนัก งาน ตำรวจ  แ ห่ ง ชาติ  ป ระจ ำงบป ระ มาณ  พ.ศ.  ๒๕ ๐ ๕ 
เป็นกรอบทิศทางหลักใน การแปลง สู่ การปฏิบั ติ ใน ระ ดับหน่วย ในสังกัด สํานัก งานต ารวจแห่งชาติ 

๒.  บ ริห ารงาน โดยกระจายการพัฒน าลงสู่ห น่วยปฏิบั ติ  พร้อมทั้ งพิจ ารณาความเหมาะสมใน การ  พัฒ น า ตามความแตกต่างของแต่ละพ ื้น ที่ และ ให้ความ 
สำคัญต่อการมีส่วน ร่วมกับทุกภ าคส่วน 

๓. เพิ่มองค์ความรู้แ ก่บุคลากรเ ก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ เพื่อเป็น  เคร่ืองมือในการขับเคลื่อนและพัตนาองค์กร 

๔. บูรณ าการความร่วมม ือโดยกระบวน การสร ้างเ ครือข ่าย เพ ื่อตอบสน องต่อการแก ้ไ ขปัญ หา และ  พ ัฒน า ศักยภ าพ ใน การป ฏิบั ติง าน  ตาม 

ภารกิจ ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

5. บ ริห ารจัดการแผน สู่ การปฏิบั ติ  โดยสร้างความเชื่ อมโยงต้ังแ ต่ระ ดับยุท ธศาสตร์สู่ สามารถ  ตอบสน อง  การพัฒน าเ ชิ งบู รณ าการแผน การ  ปฏิบั ติ  
ราชการ ประจำปี งบประมาณ  แผน เฉพาะ ด้าน  และ  ระบบการจัดสรร  งบประมาณท ี่มีประสิท ธิภ าพ การพ ัฒนาเช ิงพ ื้น ที่ และการพัฒน าที่ ต่อ เนื่ อง รวมทั้ ง สามารถ 
ติดตาม ความก้าวหน้า ผลการดำเนินงาน ของสำนักงาน ตำรวจแห่งชาติเพื่ อพัฒน าอง ค์กรใน ปีงบประมาณต่อไป  ได้อย่าง แท้จริง 



 
แผนป ฏิบั ติ รา ชกา รสถานี ตำ รวจนคร บา ล โ คกกลอ ย ประจําปีงบประมา ณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ เจ้าภาพยุท ธ ศา ส ตร์ เป้าหมายยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เจ้าภา พตัว ช้ีวั ด ระ ดั บ 
ยุทธศาสตร์ 

กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
เสริมสร้างความม่ัน คงของ 
สถาบัน หลักของชาติ 

สภ.โคกกลอย 1.1ถวายความปลอดภัย 
พระมหากษัตริย์ พระบรมวงศา 
นุวงศ์ ได้อย่างมีประสิท ธภิ  าพ 
เป็นไปอย่างเมพระเ กียรติ ต้อง 
ดามากระราช ประสงค์ ๑.๒ 
คนไทยมีความจากภักดี ต่อ สัตย์ 
พร้อม ธำรงรักษา ไว้ซ่ึง 
สถาบันหลักของชาติ / สนับสนุน 
และเสริมสร้างการ 
เนินงานตามแนวทาง 
พระราชดำริได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

- ถวายความปลอดภัยอย่ างสม 
พระเกียรติ ต้องตามพระราช 
ประสงค์ ร้อยละ 1๐๐ 

 
-ระดับความสำเ ร็จของการ 
เผยแพร่และป้อม นำ แนว 
พระราชดำริไปปฏิบั ติอย่างเป็น  
รูปธรรม 

ทุกฝ่าย -การถวายความปลอดภัย 
พระมหากษัตริย์ และพระบรม 
วงศา วงศ์ 

 
-ส่งเสริมการมีส่วน ร่วมใน การ สร้าง 
ความเข็มแข็งให้กับชุมชน 



 
เพิ่มประสิทธิภาพใน การ สร้าง 
ความปลอดภยั ในชีวิต และ 
ทรัพย์สิน และการ อ้านวย 
ความยุติธรรมทาง อาญา 

สภ.โคกกลอย ๒.๑ สังคมมีความสงบ เรียบร้อย 
ประชาชน มีความ 
ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน 
และ บังคับใช้กฎหมาย อย่า 
หมอ และเป็นธรรม 
๒.๒ ประชาชนได้ รับการ 
อำนวยความยุติธรรมทางอาญา 
และการบริการด้วยความ 
สะดวก รวดเร็วเสมอภาคและ 
เป็นธรรม 

-จำนวนคดีอาญาความผิดต่อ 
ชีวิต ร่างกาย เทศ และทรัพย์ 
และเม่ือเป รียบเทียบ กับ 
ค่าเฉลี่ย 3 ปี ยอนหลัง ไม่น้อย 
กว่าร้อยละ ๕ 

-ความหวาดกลัวภยั 
อาชญากรรมของ ประชาชน ไม่ 
เกินร้อยละ ๕๐" 
- ความเชื่อ ม่ัน ของประชาชน 

ต่อการปฏบั ติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ (ด้านการักษาความ 
สงบเรียบร้อย ประชาชน มี 
ความปลอดภยั ในชีวิต และ 
ทรัพย์สิน และ การบริการ 

ฝ่ายป้องกันปราบปราม 
ฝ่ายสอบสวน 

 
 
 

ฝ่ายสอบสวน 

๑ การตรวจพิสูจน์ห ลักฐ าน 
และการ นําเนินการ ด้านนิติ 
วิทยาศาสตร์ตำรวจ 
๒. การสนับสนุน การปฏิบั ติ 
ด้านการ สอบสวน ๓. การ 
ปฏิรูประบบงาน สอบสวน และ 
การบังคับใช้กฎหมาย 
๔.กองทุนเพื่อการสืบ สวน และ 
สอบสวน คดีอาญา 



 
    

-ความเชื่อ ม่ันของประชาชน ต่อ 
การอำนวย ความยุติธรรมทาง 
อาญาของตำรวจ ไม่น้อย กวา่ 
ร้อยละ 8๐ (ด้านการบ ริการ 
ด้วยความ สะดวกรวดเ ร็ว 
เสมอภาค และเป็นธรรม) 
- ความเชื่อ ม่ัน ของประชาชน 
ต่อการ ปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 (ด้านอำนวยความ 
ยุติธรรม) 

  



 
ยุทธศาสตร์ เจ้าภาพยุท ธ ศา ส ตร์ เป้าหมายยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดระดับ 

ยุทธศาสตร์ 
เจ้าภา พตัว ช้ีวั ด ระ ดั บ 

ยุทธศาสตร์ 
กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
 

ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่ มี 
ผลกระทบต่อความม่ันคง 

สภ.โคกกลอย ๓.๑ การป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาความม่ัน คง และ 
ตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปราม 
คนต่างด้าวไม่ พึง ปรารถนาดีขึ้น 

 
๓.๒ การป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาที่มีผลกระทบต่อ ความ 
ม่ันคงในภาพรวมดี ขึ้น 

 
 

๓.๓ การป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาอาชญากรรม พิเศษ ดีขึ้น 

ผลการดำเนินงานตาม 
ตัวชี้วัดด้าน การ ป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาความ 
ม่ันคงบรรลุ เป้าหมาย 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
ผลการดำเนินงานตาม 
ตัวชี้วัดการป้องกันและ แก้ไข 
ปัญหาที่มีผลกระทบ 
ต่อความม่ัน คง บรรลุ เป้าหมาย 
ร้อยละ ๑,๐๐ 

 

ผลการดำเนินงานตาม 
ตัวชี้วัดด้าน การป้อง กัน 
และแก้ไขปัญหา 
อาชญากรรมพิเ ศษบรรลุ 
เป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐ 

ฝ่ายป้องกันปราบปราม 
ฝ่ายสบสวน 

1.การตรวจสอบ คัดกรอง 
ปราบปรามคนต่างด้าวที่ไม่ 
พึงปรารถ 
๒. การรักษาความปลอดภยั ใน 
ชีวิต และ ทรัพย์สินของ 
ประชาชน และ การรักษาความ 
สงบเรียบร้อย 

 
1.การเพิ่มป ระสิท ธภิ  าพการ 
ควบคุม สถานการณ์ความไม่ 
สงบ 
2.เพิ่มประสิท ธิภาพการรักษา 
ความ ปลอดภัยในพื้นที่ 
3.เพิ่มประสิท ธิภาพกำลังพล 
พัฒนาคุณภาพชี วิตของ 
ข้าราชการตำรวจ 
๔. เพิ่มประสิทธิภาพการ 
ดำเนินคดีความม่ัน คงในพื้น ที่ 
๕.การดำเนินการด้านการข่าวที่ มี 
ผลกระทบต่อควายกัน ลงของ 
ประเทศและการรักษาความ 
ปลอดภัยบุคคลสำคัญ 
6. การบังคับใช้กฎหมาย เก่ียวกบั  
ความรีบลง และความ สงบ 
เรียบร้อย 



 
ยุทธศาสตร์ เจ้าภาพยุท ธ ศา ส ตร์ เป้าหมายยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดระดับ 

ยุทธศาสตร์ 
เจ้าภา พตัว ช้ีวั ด ระ ดั บ 

ยุทธศาสตร์ 
กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนา 
องค์กรให้ทัน สมัย สู่ระบบ 
ราชการไทย ๔.๐ 

สภ.โคกกลอย ๔.1 การจัดอง ค์กรมีความ 
เหมาะสม การส่งกำลัง บำรุงมี 
ความพร้อมและ เพียงพอต่อการ 
ปฏิบัติงาน และนำ 
เทคโนโลยีดิจิทัล 
มาใช้ในหน่วยงานได้อย่ าง มี 
ประสิทธิภ าพ 
๔.๒ ระบบการบ ริห ารงาน 
ทรัพยากรบุคคล มี 
ประสิทธภ าพ ข้าราชการ 
ตำรวจมีความเป็นมือ อาชีพ 
ภาคภูมิใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
มีความรัก เชื่อม่ันและ 
ศรัทธาต่อ องค์กร 
๔.๓ เป็นองค์กรที่ไดรับ 
การยอมรับในเ ร่ือง ความ 
โปร่งใส 

- ความพึงพอใจของ 
ข้าราชการตำรวจ ต่อการ 
บริหารงานของสถานี 
ตำรวจนครบาลโคกกลอย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
-ระดับความสําเร็จในการ 
พัฒนาองค์การให้ ทันสมัย 
เปิดกว้าง มีขีดสมรรถน ะ สูง 
ไม่น้อย กว่าร้อยละ ๘๐ 
-ผลการพัฒนาศักยภ าพ 
องค์การเป็นระบบ ราชการ 
๔.๐ ไม่ต่ำกว่า 
เป้าหมายมาตรฐ าน (ร้อย ละ 
๗๕) (ตามเกณฑ์ 
สํานักงานคณะกรรมการ 
ข้าราชการพลเรือน กำหนด) 
-ระดับความสําเร็จในการ 
นานวัตกรรม เทคโนโลยี 
ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบ 
การทำงาน ดิจิทัลมาใช้ใน 
การบริหารและการ ตัดสินใจ ไม่ 
น้อยกว่าร้อย ละ ๘๐ 
-ดัชนีความผูกพันของ 
บุคลากรต่อการ 

ทุกฝ่าย เพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนา 
องค์กร เพื่อเป็นระบบราชการ 
ไทย 4.0 

 
๑การใช้เทคโน โลยีสารสนเทศ 
และ การสื่อสาร 
๒. การจัดทำข้อมูลสำคัญ 
ภาครัฐ และข้อมูล เปิดรองรับ 
การ เชื่อมโยงข้อมูลใน รูปแบบ 
ดิจิทัล 

 
1.การฝึกอบรมตำรวจ 
๒. การให้บริการสุขภ าพ 
๓. การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
ด้านสวัสดิการ ที่พักอาศัย 
๔. การพัฒนาท รัพยากรมนุษย์ 
ด้าน การศึกษา 
5. การป้องกัน และปราบปราม การ 
ทุจริต และประพฤติมิชอบ 



 
   บริหารงาน ทรัพยากร 

บุคคล 
 

-ผลการประเ มิน คุณธรรม 
และความโปร่งใสใน การ 
ดำเนินงานของหน่วยงาน ฯ 
ไม่น้อยกว่า ระดับ A (ctioo - 
๙๔.๙๙ คะแนน) 
-สัดส่วนข้าราชการตำรวจ 
และเจ้าหน้าที่ที่ กระทําผิด 
กฎหมายลดลง ร้อยละ ๒๐ 
-ความเชื่อ ม่ันขอประชาชน 
ต่อการปฏิบั ติง าน ของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจ ไม่น้อย 
กว่าร้อยละ ๗o ด้านความ 
โปร่งใส) 
-ความเชื่อม่ันของ 
ประชาชนต่อการอำน วย 
ความยุติธรรมทางอาญา 
ของตำรวจ ไม่น้อย กว่า 
ร้อยละ ๘๐. (ด้านความ โปร่งใส) 

  



 
ประมาณกา รวงเ งิน งบป ระ มา ณ - บาท 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

เป้าหมายยุทธ ศา สตร์ที่ ๑.๑ ถวายความปลอดภั ยพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวง ศ์ ได้อย่างมีป ระสิท ธิภ าพเป็นไปอย่างสมพระเ กียรติต้องตามพระราช ประสงค์ ตัวชี้วัดเป้ าหมายยุท ธศาสตร์ที่ ๑.๑ 
ถวายความปลอดภัยอย่ างสมพระเ กียรติต้องตามพระราชประสง ค์ ร้อยละ ๑๐๐ แนวทางการดำเนิน การพัฒนา 

1. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเ ต็มความสามารถ เกิดความปลอดภัยสูงสุด สมพระเกียรติ และเป็นไปตามพระราชประสง ค์ 

๒. การปฏิบัติทุกคร้ังให้ มีการประสานงาน กับหน่ วยราชการในพระอง ค์ และหน่วยงาน ที่เ ก่ียวข้องอย่ างใกล้ชิด 

๓. ปรับแผนการถวายความปลอดภัย ให้สอดคล้อง กับสถาน การณ์ภัย คุกคามในปัจจุบัน 

๔. หัวหน้าหน่วย ต้องกำกับ ดูแล อำนวยการ และตรวจสอบการปฏิบั ติอย่ างเ คร่งครัด รวมทั้งมอบหมายให้ผู้ ปฏิบั ติหน้ าที่เข้มแข็งมาปฏิบัติ ภารกิจ มีการแบ่งพื้นที่ รับผิดชอบที่ชัดเจน 

๕. ซักซ้อมการปฏิบั ติ ให้กับผู้ปฏิบัติหน้ าที่ ในทุกระ ดับ โดยเฉพาะ รอง สว. - ผบ.หมู่ ให้เข้าใจภารกิจที ่ได้ รับ มอบหมายอย่างถ่องแท ้

6. ปรับลดกำลัง ในเ คร่ืองแบบ ให้เ หลือ ๑ ใน ๓ โดยในเส้นทาง ให้วางกำลัง ในเ คร่ืองแบบเฉพาะทาง ร่วม ทางแยก หรือจุดที่ต้องบัง คับ ใช้กฎหมาย ที่เหลือให้ใช้ กำลังนอก เคร่ืองแบบ 



 
แผนปฏิบั ติรา ช กา ร 

(กิจกรรม ตา ม  งบประมา ณ) 
ตัวช้ีวัด หน่วยรับผิดชอบ งบประมา ณที่ใ ช้ใน กา รดำ เนิน งาน และ แห ล่ งที่ มา ขอ งงบ 

หลัก/ร่วม หน่วยปฏิบัติ/ 
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม(บาท) งบประมาณ 
แผ่นดิน(บาท) 

รายได้(หน่ วยงา น) 

กิจกรรม: การถวาย ถวายควาปลอดภัยอย่างสม สภ.โคกกลอย ทุกฝ่าย    
ความปลอดภัย พระเกียรติ ต้องตาม พระ   
พระมหากษัตริย์ ราชประสง ค์ ร้อยละ๑๐๐   
และพระบรมวงศา – ฝึกอบรมน ายตำรวจทห   
นุวงศ์ น้าที่ถวายควาปลอ ดภัย   

 
 

เป้าหมายยุทธ ศา สตร์ที่ ๑.๒ คนไทยมีความจง รักภักดี ซ่ือสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซ่ึงสถาบันห ลักของชาติ/ สนับสนุนและเสริมสร้างการดำเนิน งาน ตามแน วทาง พระราชดำริได้อย่ าง มีป ระ สิทธิภ าพ 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ ๑.๒ ระดับความสำเร็จของการเผยแพร่และน้อมน ำแนวพระราชดำริไปปฏิบัติอย่ างเป็นรูปธรรม  แนวทางการดำาเนินการ/พัฒนา 

1. สนับสนุน และส่ ง เ สริมการสร้างความตระหนัก รู้และ เข้ าใจถึ งบทบาทและ คุณค่าของสเทบัน พระมหากษัตริย์ ใน ฐ าน ะ ศูน ย์รวมจิตใจของชาติ  รวมถึ งส ร้างความ  เ ข้ าใจถึ ง หล ักการ เห ตุผล และความ จํ าเป็น ใน การพ ิทักษ์ ร ักษ า 
สถาบันพระมหากษัตริย์ ให้แก่ประชาชน และสังคม 

๒.  นํ้ าศาสตร์พระราชาและหลักป รัชญาของ เศรษฐ กิจพอเพียง ไปประยุกต์ใช้ เพื่ อการพัฒน าที่ ยั่ ง ยืน  โดยสร้างความเข้มแข็ งให้แ ก่บุคลากรและชุมชน  รวมถึ ง สน ับสนุน การ ดำาเน ิน งาน ตามโครงการอ ัน  เนื่ องมาจากพระราชดำริ 
และแบบอย่ างที่ ทรงวางรากฐ านไว้พ ร้อมทั้งเ ผยแพ ร่ผลการดำเนินงานให้แพ ร่หลายเป็นที่ ประจักษ์ 

๓. เสริมสร้างป ระสิท ธิภ าพในการพิทักษ์ รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ 

๔. ทุกหน่วยต้องพ ร้อมปฏิบั ติ เพื่อสนองพระราชป ณิธาน ของพระบาทสมเ ด็จพระวชิรเกล้าเจ้ าอยู่หั ว 

๕. สนับสนุนโครงการพระราชดำริในพื้นที่ รับ ผิดชอบและภารกิจอย่างเ ต็มกำลังความสามารถ 



 

6. การดำเนินกิจกรรมจิ ตอาสาต้อง มีการศึกษาข้อมูล ล่วงหน้าและจัดท ำแผน รองรับการปฏิบั ติ โดยต้อง มีการดำเนินการทั้ง ก่อนเ กิดเหตุ ขณะเกิดเหตุ และหลัง เกิดเหตุ 

๗. กรณีมีภัยพิบั ติ ให้ป ระสาน การปฏิบัติ กับหน่วยงาน ใน พื้นที่ และดำเนินการช่วยเหลือในรูปแบบจิตอาสา รวมทั้งรายงานข้อมูลไปยั งหน่วย หรือ ตร. โดยเร็ว 

8.กรณีมีเหตุภัยพิบั ติ ร้ายแรง ให้รายงาน ตามลำดับชั้นจนถึ งระ ดับ ตร. ในกรณีเกิน ขีดความสามารถของหน่วยให้ ร้องขอ ดรเพื่อจะได้สนับ สนุน เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ อุปกรณ์ และสั่งของในการ บรรเทาสาธารณภัย 



 
แผนปฏิบั ติรา ช กา ร 

(กิจกรรม ตา ม  งบประมา ณ) 
ตัวช้ีวัด หน่วยรับผิดชอบ งบประมา ณที่ใ ช้ใน กา รดำ เนิน งาน และ แห ล่ งที่ มา ขอ งงบ 

หลัก/ร่วม หน่วยปฏิบัติ/ 
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม(บาท) งบประมาณ 
แผ่นดิน(บาท) 

รายได้(หน่วยงาน) 

กิจกรรม : ส่งเสริม การปลูกฝังจิตสำนึกจิต สภ.โคกกลอย ตชส. - - - 
การมีส่วนร่วมใน อาสาและการเผยแพร่      
การ สร้าง ความ ความรู้ตามโครงการจิต      
เข็มแข็งให้กับชุมชน อาสาพระราชทาน ตามแนว      

 พระราชดำริ จํานวน (๒๐๐      
 คน)      

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เพิ่มประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การอำนวยความยุติธรรมทางอาญาและความม่ันคงของประเทศ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ที่ ๒.๑ สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน 
มีความปลอดภัยในชี วิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎห มายอย่างเ สมอภาคและเป็น ธรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมายยุทธ ศา สตร์ที่ ๒.๑ 

1. จํานวนคดีอาญาความผิดต ่อชี วิต ร่างกาย เพศ และทรัพย ์ ลดลงเม่ือเป รียบเทียบ กับ ค่าเ ฉลี่ ย ๓ ปี ย้อนหลัง ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ 

2. ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน  ไม่เกินร้อยละ ๔๐ 

๓. ความเชื่ อม่ันของประชาชน ต่อการปฏิบั ติงานของ เจ้ าหน้าที่ตำรวจ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (ด้านการรักษาความสงบเ รียบร้อย ประชาชนมีความ ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และการบ ริการ) 



 
แนวทางกา รดำาเนิน กา ร/ พัฒนา 

๑. บูรณาการกับหน่วยงานที่ เก่ียวข้อง เพื่อป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมและรักษาความปลอดภัยในชี วิตและท รัพย์สิน อย่ างเ ป็น ระบบ 

2. พัฒน าบุคลากรด้าน การป้อง กัน และปราบปรามอาชญากรรม  ให้ มีความพร้อมต่อการปฏิบั ติงาน และทัน ต่อการเปลี่ ยน แปลง  ในด้าน ต่าง  ๆ ได้แ ก่ ด้าน  กำลังพล (สอดคล ้องก ับ ความหน าแน่น ของจำน วน  ประชากร 
และ พื้นที่ ความเหมาะสมกับตำแหน่ ง ความรู้ความเข้ าใจและทักษะ ใน การปฏิบั ติ งาน การถ่ายทอด ความรู้ระห ว่างกัน และการ กําหนดแนวทางและวิธีการในการป ฏิบั ติง าน ด้าน ต่าง ๆ 

๓. น ่าระบบฐ าน ข้ อมูลมาเช ื่อมโยงและ วิเ คราะห์สถาน การณ์และแน วโน้มการก่อเห ตุใน แต่ละพื้น ที่ ตลอดจน สภาพป ัญหาและสาเห ตุของการเก ิด อาชญากรรม ให้ เ กิดการ ปฏ ิบัติง าน อย่างมืออาชีพ  และ เกิดประสิท ธิภ าพ 
สูงสุด  เ พื่อลดจำน วน คดีอาญาใน การร ักษาความปลอดภัย ใน ช ีวิตและท รัพย ์สิน ของ  ป ระชาชน  นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ และ  ชาวต่างชาติที่พำนักอยู่ใน ประ เทศไทย  อัตราการเกิดคดีฆ่าคน ตายโดยเ จตน า  คดีทำร้าย ร่างกายสาหัส 
คดีปล้นทรัพย์ และความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ให้ ตอบสนองรอง รับ กับเป้ าหมายและ ตัวชี้ วัดของประเทศ 

๔. ยกระดับมาตรฐาน ความปลอดภัยของนักท่องเที่ ยวให ้ทันสมัยและสอดคล้อง กับสถาน การณ์การแพ ร่ระบาดของโรคต ิดต่อเ ชื้ อไวรัส โคโรนา ๒๐๓๙ (โค วิค - ๑๘) 

5. เพิ่มประสิทธิภ าพในการอำน วยความสะดวกและความปลอดภัย ด้านจราจร 

6. ป้อง กัน การก่ออาชญ ากรรมโดยกำหน ดมาตรการควบ คุมแหล่ ง ซ่องสุมของผู้ กระทำความผิดห รือผู้ ต้องสงสัย  แหล่ งอบายมุขห รือสถาน บ ริการที่ จะ เป็น  แหล่ง เพาะ  อาชญากรรม ป ล ูกจิตสำน ึก และการสนั บ สนุ น 
ส่งเสริมให้ป ระชาชน ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เข้ามามีส่วน ร่วมในการป้องกันปราบ อาชญากรรมในท ้องถิ่น ของตนเอง ซ่ึง เป็นพื้นฐานสำคัญใน การแก้ไขปัญห าด้าน อาชญากรรมใน ระยะยาว 

7. สร้างภาพลักษ ณ์และเพิ่ มป ระสิท ธิภาพการดำเนินงาน ของเ จ้ าหน้าที่ ผู้ป ฏิบั ติง าน เพื่อสร้างทัศน คติที่ ดีและเพิ่ มความไว้ใจของประชาชน ที่ มีต่อ เจ้าหน้าที่รัฐให้มากขึ้น 

8. ติดตาม ตรวจสอบ กำกับ ดูแล การดำเนินงาน ด้ าน การป้อง กัน ปราบปรามอาชญากรรมในระ ดับพื้นที่ อย่ าง ต่อเนื ่อง 



 
แผนปฏิบั ติรา ช กา ร 

(กิจกรรม ตา ม  งบประมา ณ) 
ตัวช้ีวัด หน่วยรับผิดชอบ งบประมา ณที่ใ ช้ใน กา รดำ เนิน งาน และ แห ล่ งที่ มา ขอ งงบ 

หลัก/ร่วม หน่วยปฏิบัติ/ 
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม(บาท) งบประมาณ 
แผ่นดิน(บาท) 

รายได้(หน่วยงาน) 

กิจกรรม : การ 
บังคับใช้กฎหมาย 
และบริการ ประชาชน 

1. ความเชื่อ ม่ันของประชาชน 
ต่อการให้บ ริการและ ระงับเหตุ 
ของสายตรวจ ไม่น้อยกว่าร้อย ละ ๘๐ * 
๒. จับกุมการกระทำความผิด 
คดีความผิดที่ รัฐเ ป็น ผู้เสียหาย กลุ่ม ท ี 2 
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๑๕ 
เม่ือเทียบกับปีที่ ผ่านมา 
๓. กลุ่มความผิดเ ก่ียวกับท รัพย์ ไม่เกิน 
๑๕.๘๓ คดีประชากร หนึ่งแสนคน 
๔. กลุ่มความผิดเ ก่ียวกับชี วิต 
ร่างกายและเพศ ไม่เกิน 
๒๙.๓๙. คดี/ประชากรหนึ่ง แสนคน 
๕. ความเชื่อ ม่ัน ของประชาชน 

ในการให้บริการ บนสถานี (Front Office) 
และนอกสถานี ตำรวจ จราจร จิตอาสา 
พัฒนา 
ลายตรวจ ) จากเจ้าหน้าที่ ตำรวจ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80* 

สภ.โคก
กลอย 

ตชส. - - - 



 
แผนปฏิบั ติรา ช กา ร 

(กิจกรรม ตา ม  งบประมา ณ) 
ตัวช้ีวัด หน่วยรับผิดชอบ งบประมา ณที่ใ ช้ใน กา รดำ เนิน งาน และ แห ล่ งที่ มา ขอ งงบ 

หลัก/ร่วม หน่วยปฏิบัติ/ 
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม(บาท) งบประมาณ 
แผ่นดิน(บาท) 

รายได้(หน่วยงาน) 

กิจกรรม : การ 
รักษาความ 
ปลอดภัยและ 

 
ให้บริการ แก่ นักท่องเที่ยว 

1.การควบ คุมคติเ ก่ียวกับความ 
ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน 
ทีเกิดขึ้นกับนักท่องเที่ยว ชาวต่างชาติ 
ไม่เกิน ๕ นักท่อง เทียวหนึ่งแสนคน 
2. ระดับความสำเร็จในการ 
ช่วยเหลือนักท่องเทียว ที่ติดต่อ 
ขอรับบริการ ไม่น้อยกว่าร้อย 
ละ ๘๐ 

สภ.โคก
กลอย 

ฝ่ายป้องกัน 
ปราบปราม 

- - - 

 
 

เป้าหมายยุทธ ศา สตร์ที่ ๒.๒ ประชาชนได้รับ การอำน วยความยุ ติธรรมทางอาญาและการบ ริการด้วยความสะดวกรวดเ ร็วเ สมอภาคและเป็น ธรรม 

ตัวช้ีวัดเป้า ห มา ย ยุทธ ศา สตร์ที่ ๒.๒ 

1.ความเชื่ อ ม่ันของประชาชน ต่อการอำน วยความยุ ติ ธรรมทางอาญาของตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (ด้านการบริการด้วยความสะดวกรวดเ ร็ว เสมอภาคและเป็นธรรม) 
2.ความเชื่ อ ม่ัน ของประชาชน ต่อการปฏิบั ติง าน ของเ จ้าหน้าที่ ตำรวจ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (ด้านอำนวยความยุ ติธรรม) 

แนวทางการดำาเนินการ/ พัฒนา 

1. พัฒนาระบบงาน สอบสวน และงานบริการบน สถานี โดยน ำระบบเ ทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ โดยกำหนดระยะเ วลาในการดำเนิน งานในทุกขั้น ตอน ของงาน สอบสวน อย่าง ชัดแจน เพื่อให้ประชาชนได้รับความยุ ติธรรมโดยไม่ล่ าช้า 
รวมทั้งพัฒนาระบบการตรวจสอบและ/ ห รือแจ้ งความคืบหน้า และการรับคำร้องทุกข



กล่าวโทษและเ ชื่ อมโยงข้อมูลระห ว่าง  สถานีตำรวจทั่ วป ระเทศเพื่ออำน วยความสะดวก ให้แก่ประชาชน  เข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยง่ าย สะดวก รวดเร็ว ทั่วถึงและเป็นธรรม 

๒. กำหนดมาตรการเพื่ อป้อง กันมิให้ผู้ ใดแทรกแซงการใช้ด ุลยพินิจของพนักงาน สอบสวน ในการทำสำน วน 

๓. พัฒน าการดำเนินงานใน กระบวน การยุติ ธรรมทางเ ลือกใน รูปแบบ ต่าง ๆ การไกล่ เกลี่ ยระ งับ ข ้อพ ิพาทหัน เหคดี ก ่อนเ ข้าสู่ กระบวน การยุติธรรม การช่วย เห ล ือ ป ระชาชน ให้ เข้ าถึ ง  ความเป็น ธรรม  (การแจ้ งสิท ธิ การแจ้ งความ 
ก้าวหน้าของคดี ฯลฯ) 

๔. น ำเทคโน โลยีมาใช้ ใน การขับ เ คลื่ อน ระบบงานบั ง คับ ใช้กฎหมายตามภารกิจของตำรวจ  และพัฒน าระบบฐ านข้อมูลด้าน กระบวนการยุ ติธรรมให้ มีความทัน สมัย  และ มี ประสิท ธิภ าพ สามารถบูรณาการการทำงาน และ  ฐ านข้อมูล 
เทคโนโลยีสารสนเทศระห ว่างหน่วยงานในกระบวน การยุ ติธรรมและหน่วยงานอ่ืน ๆ เก่ี ยวข้อง ทั้งในและต่างประเทศ 

๕. ส่งเสริมการปฏิบั ติงานที่ มุ่งเ น้น การเ คารพสิท ธิมนุษยชน ตามประมวลกฎหมายอาญาและพระราชบัญญั ติศาลเยาวชน และครอบครัวและ วิธีพิจ ารณาคดีเ ยาวชน และครอบครัว พ.ศ. ๒๕๕๗ 

6. เพิ่ มศักยภาพใน การควบค ุมการทุจ ริตและประพฤติมิชอบของเ จ้าหน้าที่ ตำรวจและเ จ้าหน้าที่ สนับ สนุน งาน ตำรวจ และสร้างความเป็นธรรมใน กระบวน การ ยุติธรรมของ  ตำรวจ  ทุกขั้ นตอน ปิดช่องโห ว่ที่จ ะ เป็น การเ อ้ือต่อ 
การประพฤติมิชอบ 



 
แผนปฏิบั ติรา ช กา ร 

(กิจกรรม ตา ม  งบประมา ณ) 
ตัวช้ีวัด หน่วยรับผิดชอบ งบประมา ณที่ใ ช้ใน กา รดำ เนิน งาน และ แห ล่ งที่ มา ขอ งงบ 

หลัก/ร่วม หน่วยปฏิบัติ/ 
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม(บาท) งบประมาณ 
แผ่นดิน(บาท) 

รายได้(หน่วยงาน) 

กิจกรรม การ สนับสนุนการ 
ปฏิบัติด้าน การ สอบสวน 

 
กิจกรรม การปฏิรูป 
ระบบงานสอบสวน 
และการบังคับใช้ 
กฎหมาย 

- พนักงานสอบสวน ที่เข้ า รับ 
การฝึกอบรมมีความรู้ ผ่าน เกณฑ์ที่หนด 
ไม่น้อยกว่าร้อย ละ ๗๕ 
๒. จํานวนผู้เข้างับการฝึกอบรม ที่ผ่านเกณฑ์ 
การฝึกอบรม เพื่อ 
เพิ่มประสิทธิภ าพการทางาน 
ด้านการสอบสวน ไม่น้อย กว่า ร้อยละ ๘๐ 

สภ.โคก
กลอย 

สอบสวน - - - 

- กองทุนเพื่อการ 
สืบสวนและ สอบสวน 
อาญา 

การรับแจ้งความร้องทุกข์ ต่าง ท้องที 
4. จำนวนระบบเทคโน โลยี สารสนเทศฯ 
ที่ได้รับการจัดท่ า 
แล้วเสร็จไม่น้อยกว่าดระบบ 
๒. ความพึงพอใจของ 

ประชาชนใน การรับแจ้ งความ ร้อง 
ทุกข์ต่างท้องที่ไ ม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 
การบันทึกภาพและเ สียงใน 
การตรวจค้น จับกุม และการ 
สอบปากค่า ใน กา ร สอบ สวน 

     



 
 1. ความพึงพอใจของผู้เ สียหาย พยาน ผู้ต้องหา 

ต่อการ เนิน มาตรการคุ้มครองสิท ธิตามหลัก 
สิทธิมนุษยชนใน กระบวนการ ยุติธรรมของ 
ารวจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐* 
2. ความพึงพอใจของผู้เ สียหาย ทนาย 
ผู้ต้องหา ต่อ มาตรการ 
คุ้มครองสิทธิของเจ้าหน้าที่ ตำรวจ 
ตามหลักสิท ธิ มนุษยชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐* 
3. จํานวนเร่ือง ร้องเ รียนของ ผู้เสียหาย 
พยาน ผู้ต้องหา ต่อ การได้รับการปฏิบั ติ ไม่ 
เหมาะสม ตามหลักสิท ธิ มนุษยชน 
ของเจ้าหน้าที่ ตำรวจ ไม่เกินร้อยละ ๒๐ 
ของจำนวน เรียง ร้องเรียน 
4.จับกุมผู้ต้องห าตามหมายจับ 
ค้างเก่าได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 24 

     



 
แผนปฏิบั ติรา ช กา ร 

(กิจกรรม ตา ม  งบประมา ณ) 
ตัวช้ีวัด หน่วยรับผิดชอบ งบประมา ณที่ใ ช้ใน กา รดำ เนิน งาน และ แห ล่ งที่ มา ขอ งงบ 

หลัก/ร่วม หน่วยปฏิบัติ/ 
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม(บาท) งบประมาณ 
แผ่นดิน(บาท) 

รายได้(หน่วยงาน) 

กองทุนเพ่ือการ 
สืบสวนแลสอบสวน คดีอาญา 

๑. ความพึงพอใจของเ จ้ าหน้าที่ 
ตำรวจที่ปฏิบั ติงาน ด้าน 
สืบสวนสอบสวน ต่อการด้าเ นิน 
งานของกองทุน ฯ ไม่น้อย กว่า ร้อยละ ๘๐ 

 
๒. ร้อยละเฉลี่ยผลการ 
ปฏิบัติงานจากการใช้ เงิน กองทุนฯ 
ต่อจํานวนคร้ังที่ใช้ เงินกองทุนฯ 
๒.๑ จํานวนคดี ทราบตัว คนร้าย/และ 
หรือออกหมายจับ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๙๒.๓๓ 
2.๒ ผลการจับกุมตามหมายจับ ไม่น้อยกว่า 
๓5.๙๓ 

สภ.โคก
กลอย 

สอบสวน - - - 



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ป้องกันและแก้ไ ขปัญหาที่ มีผลกระทบ ต่อความม่ัน คง 

เป้าหมายยุทธ ศา สตร์ที่ ๓.๑ การป้องกัน และแก้ไ ขปัญหาความม่ันคง ตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคน ต่างด้าวไม่พึงปรารถน าดีขึ้ น ตัวชี้วัดเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓.๒ ผลการดำเนิน งานตามตัวชี้ วัดด้าน การป้อง กัน และแก้ไขปัญหาความมั ่น คงบรรลุเป้ าหมาย ร้อยละ 900 แนวทางการดาเนิน การ/ พัฒนา 

๑. การบริหารจัดการความม่ัน คง 

๑.๑ บูรณาการใน การจัดท ำความเชื่ อมโยงของฐานข้อมูล ร่วมกับหน่วยงานที่เ ก่ียวข้อง 

๑.๒ เสริมสร้างความเข้มแข็งให้ กับชุมชนในบริเ วณพื้นที่ให้ป ระชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้อง กันภัยอาชญากรรม 

๑.๓ เสริมสร้างความเ ข้มแข็งของชุมชนและสนับสนุนการสกัดก้ัน ยาเ สพติดพื้น ที่ 

๑.๔ บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงาน ที่เ ก่ียวข้องเพื่ อการบริห ารจัดการ 

1.5 สร้าง ปรับปรุง และเพิ่มประสิท ธิภาพโครงสร้างพื้นฐ านที่เ ก่ียวข้องกับภ ารกิจของสำนักงาน ตำรวจแห่ งชาติ2. การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวที่ไ ม่พึงปรารถนา 

๒.1 ประสานการปฏิบั ติ กับส ่วนราชการที่เ ก่ียวข้อง เพื่อบูรณาการการดำาเนิน การต่อผูห้ลบหนีเข้ าเ มือง 

๒.๒ ดาเนินการตามกฎหมายที่เ ก่ียวข้อง กับการเข้าเ มืองและพำนักอยู่ใน ราชอาณาจักรอย่างเ คร่งครัด 

๒.๓ เสริมสร้างความร่วมมือด้าน การข่ าว 

๒.๔ ปราบปรามคน ต่างด้าวที่ไ ม่พึงปรารถน า 



 
แผนปฏิบั ติรา ช กา ร 

(กิจกรรม ตา ม  งบประมา ณ) 
ตัวช้ีวัด หน่วยรับผิดชอบ งบประมา ณที่ใ ช้ใน กา รดำ เนิน งาน และ แห ล่ งที่ มา ขอ งงบ 

หลัก/ร่วม หน่วยปฏิบัติ/ 
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม(บาท) งบประมาณ 
แผ่นดิน(บาท) 

รายได้(หน่วยงาน) 

กิจกรรมการ ๒. สกัดก้ันคน ต่าง ด้าวที่ไม่พึง สภ.โคกกลอย สืบสวน - - - 
ตรวจสอบ คัดกรอง ประสงค์อย่ าง มี ประสิทธิภาพ  ป้องกันฯ    
ปราบปราณ คน ตรวจพบคนต่างด้าวจากบัญชี      
ต่างด้าวที่ไม่พึง ต้องห้ามเข้า มาใน      
ปรารถนา ราชอาณาจักร ไม่เกินร้อยละ ค      

 5. คนต่างด้าวทีเข้ าเ มืองผิด      
 กฎหมายถูกจับ กุม ไม่น้อย      
 moo คน ๓. ประชาชนมีความ      
 เชื่อม่ันต่อการป้อง กัน      
 ปราบปราม ผลักดันคนต่าง ด้าว      
 และการรับบ ริการ ตรวจ      
 อนุญาต ไม่ น้อยกว่า ร้อยละ      
 80*      



 
เป้าหมายยุทธ ศา สตร์ที่ ๓.๒ การป้องกันและแก้ไขปัญหา ที่มีผลกระทบ ต่อความม่ัน คงใน ภ าพรวมดีขึ้น 

ตัวช้ีวัดเป้าห มายยุทธ ศา สตร์ที่  3.2 ผลการดำเนินงาน ตามตัวชี้ วัดการป้อง กัน และแก้ไขปัญหาที่ มีผลกระทบ ต่อความม่ันคงบรรลุเ ป้ าหมาย ร้อยละ ๑๐๐ แนว ทางการดำาเนินการ/พัฒนา 

1.การป้องก ัน และแ ก้ไขปัญหาการก ่อการร้ายดำเนิน การป ้อง กัน และแก้ไขปัญหาการก ่อเหตุ รุนแรง การก ่อการร้าย รูปแบบให ม่ การโฆษณาชวนเช ื่อของ กลุ่มก ่อ การร้าย การป ้องก ัน และรับ มือการใช้สื่อ สังคมออน ไลน ์ ใน กิจกรรม 
สนับสนุนการก่อการร้าย รวมทั้งควบ คุมและป้อง กัน การเ ผยแพ ร่แน วคิดสุดโ ต่งที่นิยมการใช้ ความรุนแรง (Radicalization) 

1.๒ เฝ้าระวังคน ในพื้นที่ ใน การสนับสนุน กิจกรรมการก่อการร้ายทั้ งท างตรงและทาง อ้อม 

๑.3 เสริมสร้าง สานัก ความตระหนัก ของภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคประชาสังคมให้เห็นความสํ าคัญของปัญหาการลอการร้าย ๖๐ 

2. การดำเนินการด้าน การข่าวที่ มีผลกระทบ ต่อความม่ัน คงของประเทศและการรักษาความปลอดภัยบุคคลสำคัญ  

๒.1 ดำเนินงานด้านการข่ าวอย่ าง มีป ระสิท ธ ิภาพ ทั้งการเฝ้าระ วังและการแจ้ งเ ตือนภัยล่วงหน้า เพื่อสนับสนุนการข่าวกรอง ด้าน ความม่ัน คงและ ผลประโยชน์แห่งชาติ 

๒.๒ เสริมสร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน ภาครัฐรวมทั้งหน่ วยงาน ข่ าวกรอง ต่างป ระเทศ และพัฒนาเครือข่าย ด้าน ข้อมูลข่ าวสารกับภ าคเ อกชน และ ประชาชน 

๓. การบังคับใช้กฎหมายเ ก่ียวกับความม่ัน คงและความสงบเ รียบ ร้อย 

๓.1 เพิ่มประสิท ธิภ าพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและบ ริห ารจัดการความม่ัน คงปลอดภัย ตามพระราชบัญญั ติการชุมนุมสาธารณะ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๓ .๒ กำห น ดแน วทางและมาตรการใน การร ักษาความปลอดภ ัย อำน วยความสะดวก และบ รรเท าเห ตุเดือดร้อน รำคาญ แก ่ผู้ อ่ืน ซึ ่งอยู่ ใน บ ริเ วณใกล้ เค ียง  กับสถาน ที่  ชุมนุม และกำหน ด  ให้ มีการประชาสัมพั น ธ์  
เพื่อให้ทราบสถาน ที่ที่ ใช้ ใน การชุมนุมและช่วงเ วลาที่ มีการชุมนุม ตลอดจนคำแนะน ำเ ก่ียวกับเส้นทาง การจราจรห รือระบบการขน ส่ง สาธารณะเพื่ อให้ป ระชาชนได้ รับผลกระทบ  จากการชุมนุมน้อยที่ สุด 

๓.๓ จัดทาแผน หรือแนวทางการดูแลการช ุมนุมสาธารณะ  ทั ้งใน กรณีหลีกเลี่ยงการใช้กำลัง ไม่อาจหล ีกเลี่ ยงการใช้กำลัง ได้ให้ใช้กำลังและ เครื ่องมือ ควบคุมฝูงชน เพียงเท่าที่จำเป้น  รวมทั้ งกรณีการเลิกชุมนุมให้ชัดเจน 
และมีประสิทธิภาพ 

 



 
 
 
 

แผนปฏิบัติราชการ 
(กิจกรรม ตา ม  งบประมา ณ) 

ตัวช้ีวัด หน่วยรับผิดชอบ งบประมา ณที่ใ ช้ใน กา รดำ เนิน งาน และ แห ล่ งที่ มา ขอ งงบ 
หลัก/ร่วม หน่วยปฏิบัติ/ 

หน่วยขอรับงบ 
วงเงินรวม(บาท) งบประมาณ 

แผ่นดิน(บาท) 
รายได้(หน่วยงาน) 

กิจกรรม : การ 
บังคับใช้กฏหมาย เก่ียวกับ 
ความ ม่ันคงและความ 
สะดวกเรียบร้อย กิจกรรม : 
การ ดำเนินการด้าน การ 
ข่าวที่มีผลต่อความ 
ม่ันคงของประเทศ 
และการรักษาความ 
ปลอดภัยบุคคล 
สำคัญ 

-จัดหาเคร่ืองมืออุปกรณ์ ควบคุมฝูงชน 
ในการชุมนุม สาธารณะ ไม่น้อยกว่า 1 
รายการ 

 
-รักษาความป ลอดภัยของ บุคคลและสถานที่ 
ที่นำมาใช้ ประโยชน์ ไม่น้อยกว่า 200 เร่ือง 

สภ.โคก
กลอย 

ทุกฝ่าย - - - 



 
เป้าหมายยุทธ ศา สตร์ที่ ๓.๓ การป้องกัน และแก้ไ ขปัญหาอาชญากรรมพิเ ศษ ดีขึ้น 

ตัวช้ีวัดเป้าห มายยุทธ ศา สตร์ที่ ๓.๓ ผลการดำเนิน งานตามตัวชี้ วัดด้าน การป้องกัน และแ ก้ไ ขปัญหาอาชญากรรมพิเศษบรรลุ เป้ าหมาย ร้อยละ ๑๐๐ 

แนวทางการดาเนินการ/ พัฒนา 

๑. การป้องกันปราบปรามและดำเนิน คดีการกระทำความผิดค้ามนุษย์และความผิดที่เก่ียวข้อง 

๑.๑ ส่งเสริมให้ป ระชาชนกลุ่มเป้ าหมายเข้ าถึงสิท ธิของความเป็น มนุษย์  มีความรู้ สามารถป้อง กัน ตน เองจากการค้ามนุษย์ ตลอดจนสนับสนุน ให้ เกิดเครือข่ายเฝ้าระ วังปัญหาในระ ดับชุมชน 

๑.๒ ส่งเสริมเครือข่ ายความร่วมมือหน่วยงานที่เ ก่ียวข้อง 

๑.3 เร่งรัดการดำเนิน คดีกับผู้ กระทำผิดฐ าน ค้ามนุษย์ 

๑.4 ชวยเหลือ ปกป้อง และคุ้มครองสตรี เด็ก แรงงานไทย และแรงงาน ต่าง ด้าวจากขบวนการค้ามนุษย์ 

1.5 ใช้ส่ือ Social Network ในการรับแจ้งเหตุและช่ วยเห ลือผู้เ สียห ายจากการค้ามนุษย์ 

๑.6 ป้องกันและปราบปรามการทุจ ริต/ คอรัปชั่นของเจ้ าหน้าที่รัฐที่เ ข้าไป มีส่วนเ ก่ียวข้อง กับการค้ามนุษย์  

๑.7 สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักถึงปัญห าการค้ามน ุษย์แ ก่ผู้ มีส่ วนได้ส่ วนเ สีย 

1.8 เพิ่มประสิทธิภ าพการคุ้มครองช่ วยเห ลือผู้เ สียห ายจากการค้ามนุษย์และกลุ่มเสีย งอย่ างเ ป็น ระบบ 

๒.การป้องกันป ราบปราม ลีบสวนผู้ผลิตและผู้ ค้ายาเสพติด 

๒.1 ป้องกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้ าหมายอย่างเ หมาะสมเป็นรูป ธรรม โดยการปลูกฝัง ค่านิยมและองค์ความรู้ที่เห มาะสม ร่วมมือกับทุกภาค 
ส่วนในการเฝ้ าระ วังและแก้ไขปัญหายาเ สพ ติดในระดับพื้น ที่ของแ ต่ละกลุ่มเป้าหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน 

๒.2 สร้างพื้นที่ปลอดภัยยาเสพติด ทั้งในสถาบันการศึกษา สถานประกอบการ และหมู่บ้าน ชุมชน 



 
 
 

2.3 สร้างการเป็น อาสาป้อง กัน ยาเ สพติดใน ห มู่บ้ าน ชุมชน 

๒.4 ปราบปรามกลุ่มการค้ายาเ สพติด ผู้มีอิทธิพล และเจ้าหน้าที่ รัฐที่ปล่อยปละละเลย ทุจริต หรือเข้าไปเก่ียวข้อง กับยาเส พติด ผ่านทาง การบูรณาการด้านการข่าวการสืบสวนทางเทคโนโลยี 

๒.5.เพิ่มศักยภ าพใน การป้อง กันปราบปรามยาเ สพติด ทั้งในด้านบุคลากร เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ยานพาหนะ เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อให้ทันต่อกลุ่ ม ผลิต และผู้ค้ายาเ สพติด 
 

๓. การสืบสวน และสอบสวน การกระทำความผิดเ ก่ียวกับการทุจ ริตและประพฤติมิชอบใน วงราชการ 

๓ .1 เ พ ิ่มป ระสิท ธ ิภ าพการดำเนิน งาน ของกระบวน การและกลไกที่ เ ก ี่ยวข ้อง ใน การปราบปรามการทุจ ริต ทั้ งใน ขั้ น ตอน การสืบ สวน / ตรวจสอบ  เบื้ องต้น ดำเนิน การทางคดี รวมทั้ งป รับป รุง ขั้ น ตอน การ 
ดำเนินการที่ ล่ าช้ าของหน่ วยงานให้ มีความรวดเ ร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบั ติและกระชับ มากขึ้น 

๓.๒ เสนอให้มีการป รับป รุงกฎหมายและตรากฎหมายให ม่เพื่ อสนับ สนุนให้การบั ง คับ ใช้กฎหมายมีป ระสิท ธิภ าพมากยิ่ งขึ้ น  

๓.๓ ปรับกระบวน การทำงาน ด้าน การปราบปรามการทุจ ริตเ ข้ าสู่ระบบ ดิจิทัล และพัฒนาระบบเท คโนโลยีสารสนเทศรอง รับการปฏิบั ติงาน 

  ๔. การปราบป รามการกระทำความผิดเ ก่ียวกับท รัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม 

  ๔.๑ เสริมสร้างป ระสิท ธิภ าพการจัดการสิ่ งแวด ล้อม การบังคับใช้กฎหมาย 

  ๔.๒. การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมที่เ ก่ียวกับ การคุ้มครองผู้บ ริ โภ ค 



 

๕. ป้องกันปราบปรามการกระทำความผิดเก่ียวกับการละเ มิดท รัพย์สิน ทางปัญญา 

๕.๑ เพ ิ่มศ ักยภ าพใน การปฏ ิบ ัติง านให้แ ก่เ จ้าหน้าที่ ตำรวจที ่ท ำหน้าที่ ใน การป้องก ัน ป ราบปรามการกระทำความผิดเ ก่ียวกับการละ เมิดท รัพย์ส ิน  ทางปัญญา  การเงิน  การธนาคาร  ทุกประ เภ ท 
และทางเศรษฐกิจ 

6. ด้านการป้อง กันปราบปรามการกระทำความผิดเก่ียวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 

6.1 สร้างความรู้ให้แก่ประชาชนเ ก่ียวกับภัยอัน ตราย และผลจากการกระทำผิดคิดอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 

๖.๒ นำเทคโน โลย ีมาใช ้ใน ระบบปฏิบั ติง าน การสืบ สวนคด ีอาชญากรรมทาง เทคโนโลย ีที่ เก ี่ยวกับทร ัพย์ เพศ อาชญากรรมคอมพ ิวเ ตอร์ ความ ม่ัน คง การจัดเก็บ และ รวบรวมพยานห ลักฐ าน  ทาง อิเล็กทรอนิกส์ 
และวัตถุพยานใน คด ีอาชญากรรมทาง เทคโนโลยีในที่ เกิดเห ตุ รวมทั้งการเ ก็บ กู้ข้อมูล และตรวจพิสูจน์พยานหลักฐ าน ทาง ดิจิทัล ร่วมกับ ฝ่ายปฏิบั ติการ 

๖.๓  ส่งบุคลากรอบรมใน ด้านการสืบ สวน สอบสวน การกระทำความผิดเก่ียวกับอาชญากรรมทาง เทคโน โลยี ให้พ ร้อมต่อการปฏิบั ติง าน  ทั้ ง ใน ด้าน  ความรู้ใน ด้าน การ ใช้ เทคโนโลย ีสารสน เทศและ  เ ค ร่ือง มือ 
พิเศษต่าง ๆ  การเฝ้าฟัง การใช้เคร่ือง มือพิเ ศษในการสืบ สวนหาข่าว และการดำเนิน การด้าน กรรมวิธีข่าวกรอง 



 
แผนปฏิบั ติรา ช กา ร 

(กิจกรรม ตา ม  งบประมา ณ) 
ตัวช้ีวัด หน่วยรับผิดชอบ งบประมา ณที่ใ ช้ใน กา รดำ เนิน งาน และ แห ล่ งที่ มา ขอ งงบ 

หลัก/ร่วม หน่วยปฏิบัติ/ 
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม(บาท) งบประมาณ 
แผ่นดิน(บาท) 

รายได้(หน่วยงาน) 

กิจกรรมการ ป้องกัน 
ปราบปราม สืบสานผู้ผลิต 
และ ผู้ค้ายาเสพติด 

1. สัดส่วนการจับกุมยาเสพติด 
ภายในประเทศไทย การ สกัด 
ก้ันได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๗๕ 
2. ความเชื่อ ม่ันของประชาชน 
ต่อการดำเนินงาน ป้องกันและ 
ปราบปรามยาเสพติดของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 
3.ขยายผลไป อชายยาเสพติด 
หรือตรวจสอบ ทรัพย์สินคดียา เสพติด 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๕๐ ของคดี 
บาสผลิตรายสำคัญ 
- ร้อยละ ๗๕ ของการสกัดก้ัน 
ปริมาณยาแพติด เปรียบเทียบ 
กับปริมาณยาเ สพติดที่จับ กุมทั้ง ประเทศ 

สภ.โคก
กลอย 

สืบสวน 21,612 21,612 - 

กิจกรรม การสกัด 
เร่ิม ประกบปราบ การ ผลิต 
การค้ายา เสพติด 

 
1.จำนวนประชากรวัยเ สี่ย งสู ง ได้รับการสร้าง 
ภูมิคุ้มกัน ป้องกันยาเสพติด จำนวน 
2,000 ราย 

     



 
กิจกรรม การสร้าง ๒. โรงเรียนมัธยมศึกษาเข้าร่วม      
ภูมิคุ้มกันใน โครงการตำรวจ ประสานโรง 
กลุ่มเป้าหมาย เรียบ ( ตำรวจ – โรงเรียน) 
ระดับโรงเรียน จำนวน 2 โรงเรียน 
ประถมศึกษา และ ๓. ประชาชนมีความหวาดกลัว 
มัธยมศึกษาหรือ ภัยอาชญากรรม ทาง 
เทียบเท่ เทคโนโลยีไม่เกินร้อย 40* 

 
 

แผนปฏิบั ติรา ช กา ร 
(กิจกรรม ตา ม  งบประมา ณ) 

ตัวช้ีวัด หน่วยรับผิดชอบ งบประมา ณที่ใ ช้ใน กา รดำ เนิน งาน และ แห ล่ งที่ มา ขอ งงบ 
หลัก/ร่วม หน่วยปฏิบัติ/ 

หน่วยขอรับงบ 
วงเงินรวม(บาท) งบประมาณ 

แผ่นดิน(บาท) 
รายได้(หน่วยงาน) 

กิจกรรม - การ ๒. ความเชื่อ ม่ัน ของประชาชน สภ.โคกกลอย ทุกฝ่าย - - - 
ป้องกันปราบปราม ต่อประสิทธิภาพ การ ทํางาน      
การ กระทำ ด้านการป้องกันปราบปราม      
ความผิดเก่ียวกับ อาชญากรรม ทาง  เทคโนโลยีไม่      
อาชญากรรม ทาง น้อยกว่าร้อยละ      
เทคโนโลยี - จำนวนคดีอาชญากรรมทาง      

 เทคโนโลยีที่สำคัญ ที่ พนักงาน      
 อัยการสั่งฟ้อง น้อยกว่าร้อยละ      
 ๗๐ ของ นวนคดีที่จับกุมได้ ๔.      
 ผลการจับกุมอาชญากรรมทาง      
 เทคโนโลยี ที่สำคัญไม่น้อยกว่า      
 ร้อยละ ๕๐ ของคดีที บบ.สอท      
 รับแจ้งทั้งหมดในปีงบประมาณ      



 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาองค์กรให้ทัน สมัย สู่ระบบราชการไทย ๔.๐ 

เป้าหมายยุท ธศาสตร์ที่ ๔.๑ การจัดอง ค์กรมีความเห มาะสม การส่งกำลังบ ำรุง มีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบั ติงาน และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ ใน หน่วยงานได้อย่ าง มี ประสิทธิภาพ ตัวชี้วัดเป้ าหมายยุท ธสาสตร์ที่ ๔.๑ 

๑ .  ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการบ ริห ารงาน ของสถานีตำรวจน ครบาล โคกกลอย ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 2.ระดับความสําเ ร็จ ใน การพัฒน าอง ค์การให้ทัน สมัย เปิดกว้าง มีขีดสมรรถนะสูง ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ ๘๐ 

๓.ผลการพัฒนาศักยภ าพองค์การเป็น ระบบราชการ ๔๐ ไม่ต่ำกว่าเป้ าหมายมาตรฐ าน (ร้อยละ ๗๕) (ตามเกณฑ์ที่ สำนักงาน คณะกรรมการข้ าราชการพล เรือนกำหนด) 

๔. ระดับความสําเ ร็จ ใน การนาน วัตกรรมเทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงาน ดิจิทัลมาใช้ในการบ ริห ารและการตัดสิน ใจ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 
 

แนวทางการดำาเนินการ/พัฒนา 

๑. พัฒน ารูปแบบการให้บ ริการทุกป ระ เภทของสถานี ตำรวจน ครบาล โคกกลอย เพื่ ออำน วยความสะดวกใน การให้บ ริการประชาชน  สามารถมีการ เ ช ื่อมโยงหลายหน ่วยงาน ทั้ ง ภายใน และภายน อก แบบ เบ็ดเ สร ็จ 
ครบวงจร และหลากหลาย รูปแบบตาม ความต้องการของป ระชาชนผู้ รับบ ริการ 

๒. พัฒน าการดำเนิน งาน ของสถานีตำรวจน ครบาล โคกกลอย ให้ทัน สมัย  โดยการน ำน วัตกรรมเทคโน โลยี ดิจิทัล  การพัฒน าให้ มีการน ำข้อมูลและข้อมูล  มาใช้ ใน การพัฒน า  น โยบาย การตัดสิน ใจ  การบ ริห ารจัดการ 
กา รใ ห้ บ ริ กา ร  รว ม ถึ งก า รเ ชื่ อ ม โย งก า รท ำง าน แ ล ะ ข้ อ มู ลร ะ ห ว่ าง อ ง ค์ ก ร  ทั้ ง ภ าย ใน แล ะ ภ า ย น อ ก  แ บ บ อ ัต โน มัติ  เ ช ่น ก าร ส ร ้า งแ พ ลต ฟ อร์ ม  ดิ จิ ทั ล ที่ ห น่ วย ง าน ภ าค รั ฐ ที่ เ ก่ี ย วข้ อ ง สา ม าร ถ ใช้ ร ่ว ม ก ัน 
เพื่อเพิ่มโอกาสใน การเ ข้าถึงข้อมูลที่ สะดวกและรวดเร็ว เช่ือมโยง ข้อมูลให้มีมาตรฐาน เดียวกัน 

๓. ป รับ เปลี่ ยน รูปแบบการจัดโครงสร้างอง ค์การและออกแบบระบบการบ ริห ารงาน ให ม่ ให้ มีความยืดหยุ่น  คล่อง ตัว กระชับ  ทัน สมัย สามารถตอบสน อง  ต่อบ ริบทการ เปล ี่ยน แปลงไ ด ้ใน ทุ กม ิติ ไม ่มีความซ้ำซ้อน 
ของการดำเนิน ภารกิจ รวมทั้งวางกฎ ระเบียบได้เ องอย่ างเหมาะสมตามสถานการณ์ที่ เป ลี่ ยน แปลงไป เน้น ทำงานแบบบูรณาการเชื่อมโยง เป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน 



 

๔. เปิดโอกาสให้ป ระชาชน และผู้ รับบ ริการมีช่องท างใน การเสน อความเห็น ต่อการดำเนินงาน ของสำนักงาน ตำรวจแห่ งชาติได้อย่ างสะดวก และทัน สถานการณ์ 

๕. วางแผน ยุท ธศาสตร์แผน ปฏิบั ติราชการและแผนอ ื่น  ๆ ที่เ ก่ียวข้อง รวมถึง ระบบการควบ คุมภายใน และการบ ริห ารความเสี่ ย งของสถานีตำรวจนคร บ าลบาล โคกกลอย ให้ทัน สมัยและมุ่งสู่ผลสัมฤทธ์ิ  ให้สามารถ 
นำมาใช้เป็นป ระ โยชน์ ใน การปฏิบัติงานได้อย่างเป็น รูป ธรรม 

6.บริหารงบประมาณ การเงิน ให้เหมาะสมกับภารกิจที่ รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายและระยะเ วลาที่กำหน ด 

๗. จัดสรรที่พักอาศัย ให้เพียงพอและเหมาะสม ต่อการปฏิบั ติง าน 

8. กำหน ดให้ มีการติดตามประ เ มิน ผลสัมฤท ธิ ์การดำเนิน การตามยุท ธศาสตร ์ชาติ และผลสัมฤท ธิ ์ของแผน งาน /โครงการ ที่ รองรับแน วทางการดำเนิน งาน  และ เป้ าหมายของ  แผน ประเทศ ใน ทุกแผน ที่ เก่ียวข้อง 
โดยติดตามประ เ มิน ผลทั้ ง ก่อน เ ร่ิมโครงการ  ระห ว่างดำเนิน การ  และหลั งการดำเนิ น งาน  เ ป็น การติดตาม  ประ เมิน ผลทั้ งระบบ  ต้ั งแ ต่ปัจจัยน ำเ ข้ า  กระบวน การดาเนิน การ  ผลผลิต  ผลลัพ ธ์ และผลกระทบ  ต่อการบรรลุ  
เป้าหมายตามยุท ธศาสตร์ชาติ 

9. มีการเ ชื่อมโยงข ้อมูล เ พื่อ ให้สามารถตรวจสอบ  และน ำไป สู่การป รับแนวทางการดำเน ินงาน ที่ เห มาะสม พร้อมทั้ ง เป ิดโอกาสให้ผู้ มีส่วน ได้ส่ว น เส ียเ ข้า มามีส่วน ร่วมใน การ ติดตามประ เมิน ผล  และจัดให้ มีการรายงานการ 
ติดตามประเ มิน ผลใน การบรรลุเ ป้าหมายต่อสาธารณะ 

๑๐. เสริมสร้างภ าพลักษ ณ์สถานีตำรวจน ครบาล โคกกลอย และเจ้าหน้าที่ ผู้ ปฏ ิบัติง าน เพื่อสร้างทัศน คติที่ ดีและเพิ่ มความไว้ใจของประชาชนที่ มี ต่อ เจ้าหน้าที่รัฐให้มากขึ้น 



 
แผนปฏิบั ติรา ช กา ร 

(กิจกรรม ตา ม  งบประมา ณ) 
ตัวช้ีวัด หน่วยรับผิดชอบ งบประมา ณที่ใ ช้ใน กา รดำ เนิน งาน และ แห ล่ งที่ มา ขอ งงบ 

หลัก/ร่วม หน่วยปฏิบัติ/ 
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม(บาท) งบประมาณ 
แผ่นดิน(บาท) 

รายได้(หน่วยงาน) 

กิจกรรม เพิ่ม ผลการพัฒนาศักยภ าพอง ค์การ สภ.โคกกลอย ทุกฝ่าย - - - 
ประสิทธิภาพใน เป็นระบบราชการ ๔.๐ ไม่ต่ำ      
การ พัฒนาองค์กร กว่าเป้าหมายมาตรฐาน (ร้อย      
เพ่ือเป็นระบบ ละ ๓๕) (ตามเกณฑ์ ที่      
ราชการ ไทย 4.0 สํานักงานคณะกรรมการ      

 ข้าราชการ พลเรือนกำหน ด)      
 
 

เป้าหมายยุทธ ศา สตร์ที่ ๔.๒ ระบบการบ ริห ารงาน ท รัพยากรบุคคลมีป ระสิท ธิภาพ ข้าราชการตำรวจ มีความเป็น มืออาชีพภ าคภูมิใจ ใน การปฏิบัติหน้ าที่ มีความ รัก เชื่อม่ันและศรัทธาต่อองค์กร 

ตัวช้ีวัดเป้าห มายยุทธ ศา สตร์ที่ ๔.๒ ดัชนีความผูกพัน ของบุคลากรต่อการบ ริห ารงาน ท รัพยากรบุคคล ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

แนวทางการดำเนินการ/ พัฒนา 

1.ส่งบุคลการอบรมและเฉพาะทางของแต่ละสายงาน 

๒. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการจัดการความรู้ (Knowledge Management) ถ่ายทอดความรู้อย่ าง เป็น ระบบและ มีการแลกเปลี่ ยนเ รียน รู้อย่ าง ต่อเนื่ อง  เพื่อ พัฒนาให้เป็น องค์กรแห่งการเ รียนรู้ (Learning Organization) 

๓. ให้ข้าราชการตำรวจเ ข้า รับการฝึกอบรมทุกตำแหน่งและสายงาน ต่อเนื่องตลอดการรับ ราชการ ให้มีความเ ชี่ยวชาญในด้าน วิชาชีพตำรวจและ การ บังคับใช้กฎหมาย 

๔. พัฒนาศักยภาพและการจัดการความรู้ของบุคลากรทุกระ ดับชั้น ใน ด้านเทคโน โลยีน วัตกรรมดิจิทัล  

5.พิจารณาบำเหน็จความชอบข้ าราชการตำรวจ ให้เป็นไปตามระบบ คุณธรรม (Mert System) 



 

6. ส่งเสริม จูงใจ และรักษาคน ดี คนเก่ง ผู้มีความรู้ความสามารถและ มีจิตสาธารณะไ ว้ใน อง ค์กร 

7. ประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้สามารถนำมาใช้ ได้อย่ างเ ป็น รูป ธรรมที่ ชัดเจน 

8. เสริมสร้างและพัฒน าสมรรถนะทางการกีฬาและ ร่างกายให้แก่ข้าราชการตำรวจ 

9. ปรับปรุงสวัสดิการและค่าตอบแทน ให้แ ก่ข้ าราชการตำรวจและครอบครัวและส่งเ ส ริมสนับสนุน การดำรงชีพตามปรัชญาของเ ศรษฐ กิจพอเพียง  เพื่อให้ ข้าราชการตำรวจ 
ปฏิบัติหน้าที่ อย่าง มีประสิท ธิภาพและภ าคภู มิใจ 

 
 
 

แผนปฏิบั ติรา ช กา ร 
(กิจกรรม ตา ม  งบประมา ณ) 

ตัวช้ีวัด หน่วยรับผิดชอบ งบประมา ณที่ใ ช้ใน กา รดำ เนิน งาน และ แห ล่ งที่ มา ขอ งงบ 
หลัก/ร่วม หน่วยปฏิบัติ/ 

หน่วยขอรับงบ 
วงเงินรวม(บาท) งบประมาณ 

แผ่นดิน(บาท) 
รายได้(หน่วยงาน) 

กิจกรรม การ 
ให้บริการสุขภาพ 

 
กิจกรรม-การ 
บริหารทรัพยากร มนุษย์ 
ด้าน สวัสดิการที่ พัก 
อาศัย 

จํานวนข้าราชการตำรวจ ได้รับ การ 
ตรวจสุขภาพ ประจำปี ไม่ น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ จำนวนข้าราชการตำรวจได้ รับ 
จัดสรรห้องพั กไ ม่น้อยกว่า ร้อย ละ 90 

สภ.โคก
กลอย 

ทุกฝ่าย - - - 



 
เป้าหมายยุทธ ศา สตร์ที่ ๔.๓ เป็นองค์กรที่ได้ รับ การยอมรับในเ ร่ืองความโป ร่งใส 

ตัวช้ีวัดเป้า ห มา ย ยุทธ ศา สตร์ที่ ๔.๓ 

1.ผลการประเ มินคุณ ธรรมและความโป ร่ง ใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงาน ฯ  ไม่น้อยกว่าระ ดับ A (85 .00 - 94.99 คะแนน) 

2.สัดส่วนข้ าราชการตำรวจและเจ้ าหน้าที่ที่ กระทำผิดกฎหมายลดลง ร้อยละ ๒๐ 

3.ความเชื่ อ ม่ัน ของประชาชน ต่อการปฏิบั ติง าน ของเ จ้าหน้าที่ ตำรวจ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (ด้านความโป ร่ง ใส) 

๔. ความเชื่อ ม่ัน ของประชาชน ต่อการอ่าน วยความยุ ติ ธรรมทางอาญาของตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ * (ด้านความโปร่ง ใส) 

แนวทางการดาเนินการ/ พัฒนา 

1.กำหนดมาตรการและกลไกใน การป้องกัน ปราบป รามการทุจ ริตประพฤติมิชอบ และมาตรฐาน การปฏิบัติตามวินัยของข้าราชการตำรวจ 

๒. ตรวจสอบ แนะนำ ติดตาม ประเมินผลการป้องกันปราบปรามการทุจ ริตใน การปฏิบั ติง าน ของทุกหน่วยใน สัง กัดสำนักงานตำรวจแห่ งชาติ  ให้เป็นไป ด้วยความถูกต้องมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ 
สามารถตรวจสอบได้ 



 
แผนปฏิบั ติรา ช กา ร 

(กิจกรรม ตา ม  งบประมา ณ) 
ตัวช้ีวัด หน่วยรับผิดชอบ งบประมา ณที่ใ ช้ใน กา รดำ เนิน งาน และ แห ล่ งที่ มา ขอ งงบ 

หลัก/ร่วม หน่วยปฏิบัติ/ 
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม(บาท) งบประมาณ 
แผ่นดิน(บาท) 

รายได้(หน่วยงาน) 

กิจกรรม : การ ป้องกันและ 
ปราบปราม การ 
ทุจริตและประพฤติ มิชอบ 

๑. ผลการประเ มินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ไม่น้อยกว่าระดบั A 
(๘๕๐๐-๙๔.๙๙) 
- จํานวนเร่ืองการดำเนินการทาง 
วินัยที่สำนักงาน ตำรวจ แห่งชาติสงั่ 

สภ.โคก
กลอย 

ทุกฝ่าย - - - 

 การได้รับการตรวจเร่งรัดแ ล้วเส ร็จ      
 ไม่น้อย กว่า ร้อยละ ๕๐      
 - จํานวนข้าราชการตำรวจที่      
 บกพร่องในการปฏิบั ติ | หน้าที่      
 ได้รับการลงโทษทาง วินัย ร้อยละ      
 ๓๐๐ จำนวนข้าราชการตำรวจที่      
 กระทำผิดฐานทุจริต และ ประพฤติ      
 มิชอบ ได้รับการลง โทษทาง วินัย      
 ร้อยละ ๑๐๐      
 - จำนวนข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติ      
 หน้าที่งานสอบสวน งาน สืบสวน      
 งานป้องกันปราบปรามที่บ กพ ร่อง ใน      
 การ ปฏิบัติ หน้าทไ่ี ด้รับการลงโทษ      
 ทางวินัย ร้อยละ ๑๐๐      



 
การติดตามประเมิน ผลตา ม แผน ป ฏิบั ติรา ชกา ร 

 
 

การประเมิน ผลการดำเนิน การตามแผน ปฏิบั ติราชการของสถานีตำรวจภูธรโคกกลอยประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๒๕ กลยุทธ์แนวทางการ ดำเนินการเพื่ อบ รรลุเ ป้าป ระสง ค์ตามยุท ธศาสตร์สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 
ซ่ึงใน แต่ละด้าน จะมีแผนงาน/โครงการ/ กิจกรรม มีตัวช้ีวัดตามเป้ าหมาย ผลผลิตของสถานีตำรวจน ครบาลโคกกลอยใช้ เป็นเคร่ืองมือ ในการวัดความสำเ ร็จของแผนปฏิบั ติราชการประจำปี โดยเจ้าหน้าที่แ ต่ละสาย 
เป็นผู้รับผิดชอบ ในแต่ ละยุทธศาสตร์ จะต้องรายงาน ผลการดำเนิน การตามแผนปฏิบัติราชการของสถานีตำรวจภูธรโคกกลอย ตามห้วงเวลาดังนี้ 

รายงานผลการดำเนิน การตามแผนปฏิบั ติราชการสถานีตำรวจ ภูธรโคกกลอย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

๑. (รอบ 6 เดือน) ภายในวันที ๑ เม.ย.๒๕ 

๒. (รอบ ๑๒ เดือน) ภายในวันที่ ๑ ต.ค.๒๕ 

ให้ฝ่ายอำน วยการ สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย รวบรวมรายงานผลการดำเนิน การ ติดตามประเ มิน ผลสรุป 

ในภาพรวมเสน อกองบั ง คับการตำรวจนครบาล 5 ต่อไป 

 
********************************* ****** ****** *** 


