
แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ

ข้อ 1 โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี

มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วย

งานน้ันๆ ซ่ึงต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนด

มาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญใน

การจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2564 ข้อ 4 ได้กำหนด

ให้การจัดทำแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการ

ตำรวจกำหนด

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจ

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติท่ีควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do’s & Don’ts) ไว้เพ่ือเป็น

กรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการตำรวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม พร้อมดำรงตนด้วยการกระ

ทำความดีละเว้นความช่ัว ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง ผู้อ่ืน และส่วนรวม และดำรงรักษาไว้ซ่ึงคุณธรรม

จริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ ดังน้ี

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts)

1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ

อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

และการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

(1.) จงรักภักดีต่อประเทศชาติมีความ

ภูมิใจในความเป็นไทย รักษาผล

ประโยชน์ของชาติ และรักษาความลับ

เก่ียวกับความม่ันคงของชาติ

(2.) มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้

เจริญก้าวหน้า

(3.) นำหลักธรรมหรือหลักคำสอนตาม

ศาสนาท่ีตนเคารพนับถือมาประกอบ

การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

(4.) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติ

ศาสนกิจ สืบทอดและทำนุบำรุงศาสนา

ให้มีความเจริญย่ังยืน

(5.) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน

และรักษาไว้ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย์

(6.) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ

กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาส

ต่างๆ

(1.) แสดงออกในลักษณะท่ีส่อไปใน

ทางดูแคลน หรือด้อยค่าความเป็นไทย

อันอาจก่อให้เกิดความเส่ือมเสียต่อ

ภาพลักษณ์ของประเทศชาติ

(2.) กระทำการอันอาจมีลักษณะ

เป็นการกระทบกระเทือนต่อความ

ม่ันคงของชาติ

(3.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิง

ลบหลู่ ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใด

ศาสนาหน่ึง

(4.) ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและ

การปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง

(5.) แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือ

วาจาในลักษณะท่ีไม่ให้เกียรติหรือไม่

จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์

(6.) แสดงออกในลักษณะท่ีไม่

สนับสนุนการปกครองระบอป

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts)

2. ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีและ

รับผิดชอบต่อหน้าท่ี

1.) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความ

ซ่ือสัตย์สุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้

(2.) มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักใน

หน้าท่ีของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์

(3.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ

โดยคำนึงถึงผลกระทบทางสังคม

ส่ิงแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักด์ิสรี

ความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของ

บุคคล

(4.) รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี

ราชการของตน พร้อมท่ีจะรับการ

ตรวจสอบและรับผิดในผลของการร

ปฏิบัติงานเม่ือเกิดความบกพร่องผิด

พลาดข้ึน

(5.) ไม่ใช่ตำแหน่ง อำนาจหรือหน้าท่ี

หรือไม่ยอมให้ผู้อ่ืนใช้ตำแหน่งอำนาจ

หรือหน้าท่ีของตน แสวงหาผล

ประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเป็น

การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ

(2.) กระทำการอันส่อไปในทางท่ีอาจ

ตีความได้เป็นการขัดกันระหว่างผล

ประโยชน์ส่วนบุคลกับประโยชน์

ส่วนรวม

(3.) ปฏิเสธ บ่ายเบ่ียง เก่ียงงอนในการ

ปฏิบัติหน้าท่ีและอำนวยความสะดวก

แก่ประชาชนท่ีมาขอรับบริการ หรือ

ประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อน

3. กล้าตัดสินใจและการกระทำในส่ิงท่ี

ถูกต้องชอบธรรม

(1.) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูก

ต้องชอบธรรมตามกฎหมายและตาม

ทำนองคลองธรรม

(2.) กล้าคัดค้าน เปิดเผยการทุจริตและ

ดำเนินการแก้ไขในส่ิงท่ีไม่ถูกต้องตาม

อำนาจหน้าท่ี

(3.) กล้ายีนหยัดกระทำในส่ิงท่ีถูก

ต้องตามกฎหมายและจรรยาวิชาชีพใน

การปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วยความกล้า

หาญ

(4.) ให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีถูก

ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็น

ธรรมโดยไม่ชักช้า

(5.) เปิดเผยหรือรายงานการทุจริตท่ี

พบเห็นต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ท่ีมี

อำนาจหน้าท่ีเก่ียวข้องโดยไม่

ปล่อยปละละเลย

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัด

ความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อ่ืนเม่ือ

เกิดความบกพร่องหรือผิดพลาดในการ

ปฏิบัติงานข้ึน

(2.) ปกปิดการทุจริต โดยไม่ดำเนินการ

ในส่ิงท่ีถูกต้องตามอำนาจหน้าท่ี

(3.) เพิกเฉยต่อการกระทำในส่ิงท่ีไม่ถูก

ต้องตามกฎหมาย

(4.) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ในการให้

ความช่วยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิด

หรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts)

(6.) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตาม

คำส่ังของผู้บังคับบัญชาท่ีตนรู้หรือควร

จะรู้ว่าไม่ถูกต้อง หรือไม่ชอบด้วย

กฎหมาย

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า

ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ

(1.) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยยึดถือ

ประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์

ส่วยบุคคล

(2.) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย ใช้

หรือแนะนำให้ใช้ช่องว่างทางกฎหมาย

เพ่ือประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน

หรือทำให้สูญเสียความเป็นธรรมใน

กระบวนการยุติธรรม

(3.) มีความมุ่งม่ัน เสียสละ มีจิตอาสา

หรือจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าท่ี

เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน

(4.) อุทิศตนกระทำการอันเป็น

ประโยชน์ต่อสังคม

(5.) ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน

ใดอันอาจคำณวนเป็นเงินได้จากผู้ใด

นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์

อันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่การรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดย

ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจำนวน

ท่ีคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด

(1.) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้ หรือ

แนะนำให้ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือ

ประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน หรือ

ทำให้สูญเสียความเป็นธรรมใน

กระบวนการยุติธรรม

(2.) ปฏิบัติตามคำส่ัง คำขอร้อง คำขู่

หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงในการก

ระทำความผิดหรือกระทำในส่ิงท่ีไม่ถูก

ต้องชอบธรรม

(3.) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สินของ

ทางราชการเพ่ือธุรกิจหรือประโยชน์

ส่วนตน

(4.) ประกอบอาชีพเสริมซ่ึงมีลักษณะ

เป็นผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์

ส่วนรวม

5. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน (1.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ

มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้งานสัมฤทธ์ิผล

ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่าง

แท้จริง

(2.) มีมาตรฐานการทำงานท่ีทันสมัย

เป็นสากล พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง

เช่ือม่ันในระบบการทำงานเป็นทีม

(3.) ให้บริการและอำนวยความสะดวก

แก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วเต็มใจ

ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ

1.) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยหวังเพียงผลงาน

หรือเพียงเพ่ือให้งานเสร็จโดยไม่คำนึง

ถึงผลกระทบหรือเสียหานท่ีอาจเกิดข้ึน

(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ใน

การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือ

บรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน

(3.) ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูล

ข่าวสารท่ีถูกต้อง เหมาะสมและ

ครบถ้วน แก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติ



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts)

(4.) เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสารท่ีถูก

ต้องเหมาะสม ครบถ้วนแก่ประชาชน

และผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องตาม

กฎหมายและระเรียบท่ีกำหนด

(5.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว

กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใสตรวจ

สอบได้ และเป็นธรรม โดยคำนึงถึง

ความปลอดภัยของชีวิตทรัพย์สินของ

ประชาชนเป็นท่ีต้อง และรักษา

ประโยชน์ของรัฐ

(6.) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทาง

ราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า

(7.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความวิริยะอุสา

หะ ขยันหม่ันเพียร เสียสละ ใช้

ปฏิภาณไหวพริบ กล้าหาญและอดทน

(8.) รักษาความลับของทางราชการ

และความลับท่ีได้มาจากการปฏิบัติ

หน้าท่ีหรือจากประชาชนผู้มาติดต่อ

ราชการ

งานท่ีเก่ียวข้องตามกฎหมายและ

ระเบียบท่ีกำหนด

(4.) ปฏิบัติหน้าท่ีล่าช้า ขาดความ

กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส และไม่

เป็นธรรมในการให้บริการแก่ประชาชน

(5.) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี

หลีกเล่ียงหรือปัดความรับผิดชอบ

6. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่

เลือกปฏิบัติ

1.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสมอภาค

เป็นธรรม และปราศจากอคติไม่เลือก

ปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของความแตก

ต่างในเร่ืองเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ

สภาพร่างกาย หรือสถานะทาง

เศรษฐกิจ สังคมและความเช่ือทางการ

เมือง

(2.) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง

(3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของ

ประชาชนตามบทบัญญัติแห่ง

รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอ่ืนโดย

เคร่งครัด

(4.) วางตัวเป็นกลางในฐานะผู้รักษา

กฎหมายในกระบวนการยุติธรรม

(5.) ไม่ใช้ตำแหน่ง อำนาจหรือหน้าท่ี

หรือไม่ยอมให้ผู้อ่ืนใช้ตำแหน่งอำนาจ

หรือหน้าท่ีของตนไปในทางจูงใจหรือมี

(1.) อาศัยตำแหน่งหน้าท่ีในการอำนวย

ประโยชน์แก่นักการเมืองหรือ

พรรคการเมือง

(2.) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด

บุคคลหน่ึง เพ่ือผลประโยชน์เร่ืองใด

เร่ืองหน่ึงด้วยความเป็นธรรม



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts)

อิทธิพลต่อการตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ

หรือการกระทำของข้าราชการตำรวจ

เจ้าหน้าท่ีของรัฐอ่ืน อันเปนผลในการ

ตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือการกระ

ทำของผู้น้ันสูญเสียความเท่ียงธรรม

และยุติธรรม

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษา

ภาพลักษณ์ของทางราชการ

(1.) ดำรงตนเป็นข้าราชการและ

เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดี รักษาภาพลักษณ์

ของความเป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ ให้

เป็นท่ีเช่ือถือและศรัทธาของประชาชน

(2.) ดำรงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิดมลทิน

มัวหมองต่อตำแหน่งหน้าท่ีไม่กระทำ

ผิดกฎหมายแม้เห็นว่าเป็นเร่ืองเล็กน้อย

ไม่หมกมุ่นในอบายมุขท้ังหลาย ไม่

ฟุ้งเฟ้อหรูหราและใช้จ่ายประหยัดตาม

ฐานะแห่งตน

(3.) น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ

เพียง พระบรมราโชวาท หลักคำสอน

ทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใช้ใน

การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าท่ี

(4.) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการ

ปฏิบัติหน้าท่ีของปวงชนชาวไทยเคารพ

ต่อกฎหมาย มีวินัยและรักษาไว้ ซ่ึง

วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและ

ประเพณีอันดีงาม

(5.) มีท่าทีเป็นมิตร มีมนุษย์สัมพันธ์อัน

ดีต่อประชาชน ปฏิบัติตนให้เป็นท่ี

เช่ือถือและไว้วางใจของประชาชนไม่

แสดงกิริยาหรือท่าทางไม่สุภาพหรือไม่

ให้เกียรติ รวมท้ังไม่ใช้ถ้อยคำกิริยา

หรือท่าทางในลักษณะหยาบคายต่อ

ประชาชน

(6.) อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน

ในการร้องทุกข์กล่าวโทษ ขออนุญาต

ขอข้อมูลข่าวสาร หรือติดต่อราชการ

อ่ืน ด้วยความเต็มใจ เป็นมิตรและ

(1.) ประพฤติตนหรือกระทำใดๆ อัน

อาจเป็นเหตุให้เส่ือมเสียเกียรติภูมิ

ศักด์ิศรี และภาพลักษณ์ของตนเอง

และราชการ

(2.) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะท่ีไม่

เคารพกฎหมายและรักษาไว้ซ่ึง

วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีอัน

ดีงาน

(3.) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม

อันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts)

รวดเร็วเพ่ือไม่ให้ประชาชนเสียสิทธิ

หรือเสรีภาพตามกฎหมาย

(7.) เอ้ือเฟ้ือสงเคราะห์และช่วยเหลือ

ประชาชนเม่ืออยู่ในฐานะท่ีจำเป็นต้อง

ได้รับความช่วยเหลือ หรือประสบ

เคราะห์จากอุบัติเหตุการละเมิด

กฎหมาย หรือภัยอ่ืนๆ ไม่ว่าบุคคลน้ัน

จะเป็นผู้ต้องสงสัยหรือผู้กระทำผิดกฎ

หมายหรือไม่

ข้อ 2 ข้าราชการตำรวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการตำรวจ ในกรณีท่ีมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมายและข้อบังคับเพ่ือใช้บังคับกับ

ราชการตำรวจในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการตำรวจยึดถือและประพฤติปฏิบัติตามท่ีกำหนดเพ่ิมเติม

ด้วย

ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตนของ

ข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมท้ังสอดส่องดูแลอบรมช้ีแจงแนวทาง

ปฏิบัติ ประกอบการขับเคล่ือนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลท่ีถูกต้องตามทำนองคลองธรรม เพ่ือพัฒนาให้

ข้าราชการตำรวจมีความประพฤติและการปฏิบัติท่ีดีงาม สร้างความเช่ือม่ันศรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน

....................................................................


