
 

 
บทนำ 

 

ตามที่สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย  ไดดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

และไดมีแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของหนวยงาน น้ัน 

สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย ไดดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต เปน

กิจกรรมและการดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงตอการทุจริต โดยดำเนินการ 

แยกตามสายงานในหนวยงาน อันไดแก 

๑.งานอำนวยการ 
๒.งานปองกันปราบปราม 

๓.งานจราจร 

๔.งานสืบสวน 

๕.งานสอบสวน 

โดยไดดำเนินการจัดการความเสี ่ยงอยางเปนรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการ

ดำเนินการตามมาตรการดังรายงานผลการดำเนินการและหนวยงานไดเปดเผยขอมูลการ

ดำเนินการเปนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ เพื่อใหบุคคลทั่วไปไดรับทราบตามรายงาน จัดทำ

โดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม     และความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA )   ของ

สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย มีรายละเอียดตามขอมูลแนบทายน้ี 

 

 

 

                                         พ ัน ต ำ ร ว จ เอ ก  

(ว ร พ ง ศ   พ ร ห ม อ ิน ท ร )  

                                                            ผ ูก ำ ก ับ ก า ร ส ถ า น ีต ำ ร ว จ ภ ธู ร โค ก ก ล อ ย    
                                                                หัวหนาหนวยงาน 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 
1) สายงานอำนวยการ 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของ

ความเสี่ยง 

การทุจริต 

วิธีดำเนนิการ ผลการดำเนนิงาน 

การพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน 
-ผูใตบังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ่งของ
มาใหเพ่ือจะไดความดีความชอบ 
การจัดการเรื่องรองเรยีน 
-เจาหนาที่รับเรื่องรองเรียนรับสินบน เพ่ือ

ยุติขั้นตอนการเสนอเรื่องรองเรียน 

-เจาหนาที่ตรวจสอบขอเท็จจริง รับสินบน

โดยไมดำเนินการทางวินัยหรือลงโทษนอย

กวาความเปนจริง 

การจัดซื้อจัดจาง 
-เจาหนาที่รับสนิบนจากผูประกอบการที่ 
ไมไดมีความตองการในการจัดซื้อ วัสดุ 
อุปกรณ 
-เจาหนาที่รับสนิบนจากผูประกอบการ 

เพ่ือจัดซื้อที่ วัสดุ อุปกรณ ทีม่ีราคาสูงกวา

ความเปนจริง 

-เจาหนาที่รับสนิบนจากผูประกอบการ 

เพ่ือเลือกรานคาหรือบริษัทที่มีผูมอบ

สินบน 

 

 

ต่ำ 

 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

สูง 

 

สูงมาก 

 

สูงมาก 

 

๑.จัดการประชุม/อบรม

กำชับการปฏิบัติ หนาที่ 

ไมใหเรียกรับ สินบนเปน

ประจำโดยผูบังคับบัญชา 

๒.ตรวจสอบเอกสารที่

เกี่ยวของกับการ 

ปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 

๓.ตรวจสอบความเปนอยู 

สอบถาม พูดคยุ เพ่ือใหได 

รับทราบปญหาตางๆ ของ

ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือ

สามารถใหคำแนะนำและ

แนว ทางแกไขปญหาได 

อยางถูกตอง 

๑.ขาราชการตำรวจ 

 มีความตระหนักถึงบทลงโทษ

ของการรับสินบนมากขึ้น 

2.เพ่ือใหงานถูกตองตาม

ระเบียบขาราชการตำรวจมีการ

ตรวจสอบ กฎหมาย ระเบียบที่

เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่

ตางๆ มากขึ้น  

3.การปฏิบัติหนาที่มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 
 

  วันที่  ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๙ เวลา ๑๓.๓๐ น. พ.ต.อ.วรพงศ พรหมอินทร ผกก.สภ.โคกกลอย 

พรอมหัวหนางานแตละสายงาน ประชุม ชี้แจง จนท.งานอำนวยการ กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการ

ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไมใหเกิดชองวางในการเรียกรับสินบนผลประโยชน และ

สรางจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน ตรวจสอบความเปนอยู สอบถามพูดคุย เพื่อใหไดรับทราบปญหาตางๆของ

ผูใตบังคับบัญชา เพื่อสามารถใหคำแนะนำและแนวทางแกไขปญหาไดอยางถูกตอง และกำชับการปฏิบัติ

หนาที่เจาหนาที่การเงิน และเจาหนาที่พัสดุ ที่เกี ่ยวของกับการเบิกจายเงินสวัสดิการ การเบิกจายเงิน

งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง และการเบิกจายพัสดุ ไมใหทุจริต โดยไมใหมีการหา

ชองทางเพ่ือประโยชนแกตนเอง หรือเอ้ือประโยชนตอพวกพอง  

 

               
วันที่ ๑๘ มีนาคม 25๖๙ เวลา ๑๓.๓๐ น. พ.ต.อ.วรพงศ พรหมอินทร ผกก.สภ.โคกกลอย  มีการ

ประชุม กำชับการปฏิบัติหนาที่งานอำนวยการโดยเฉพาะ เจาหนาที่การเงิน และเจาหนาที่พัสดุ   ที่เกี่ยวของ

กับการเบิกจายเงินสวัสดิการการเบิกจายเงินงบประมาณ และ เงินนอกงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง และ

การเบิกจาย พัสดุ ใหปฏิบัติหนาที่อยางสุจริต  ทำเพื่อประโยชนของทางราชการ ไมใหมีการหาชองทางเพ่ือ

ประโยชนแกตนเอง หรือเอ้ือประโยชนตอพวกพอง 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 
 
        วันที่  29 เมษายน  2569 เวลา ๑๐.๓๐ น.  พ.ต.ท.ศกลภัทร นราพงษกุล รอง ผกก.ป.สภ.โคกกลอย 

จว.พังงา ไดกำชับชี้แจงการปฏิบัติงาน ของฝายอำนวยการ ใหปฏิบัติงานดวยความซื่อตรง ทำเพื่อประโยชน

ของทางราชการเปนหลัก ยึดถืออุดมคติของตำรวจเปนแนวทางหลักในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต

รวมทั้งสอบถามความเปนอยู และปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2) สายงานปองกันปราบปราม 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของ

ความเสี่ยง 

การทุจริต 

วิธีดำเนนิการ ผลการดำเนนิงาน 

การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 

1.การจับกุมผูตองหา 

-เจาหนาที่รับสนิบนเพ่ือแลกกับการไม

จับกุมดำเนินคดีหรือการทำใหรับโทษ 

นอยลง 

2.การทำบันทึกจับกุม และนำตัวผูตองหา

สงพนักงานสอบสวน 

-เจาหนาที่รับสนิบนเพ่ือแลกกับการไม

จับกุมดำเนินคดีหรือการทำใหรับโทษ 

นอยลง 

การรับแจงเหตุ 

-เจาหนาที่รับสนิบนเพ่ือแลกกับการ 

ตรวจสอบไมพบเหตุการณกระทำความผิด 

 

 

สูงมาก 

 

 

 

สูงมาก 

 

 

 

 

สูง 

๑.จัดการประชุม/อบรม

กำชับการปฏิบัติ หนาที่

ไมใหเรียกรับสนิบนเปน

ประจำโดยผูบังคับบัญชา 

๒.ตรวจสอบเอกสารที่

เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน

อยางสม่ำเสมอ 

๓.ตรวจสอบความเปนอยู

สอบถาม พูดคยุ เพ่ือใหได 

รับทราบปญหาตางๆ ของ

ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือ

สามารถใหคำแนะนำและ

แนวทางแกไขปญหาได 

อยางถูกตอง 

๑.ขาราชการตำรวจมีความ

ตระหนักถึงบทลงโทษของการ

รับสินบนมากขึ้น 

2.เจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบ 

กฎหมายอยางเครงครัด ไมมกีาร

เรียกรับสินบนจาก ผูกระทำผิด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบผลการดำเนนิงาน 

                

 
 

วันที่  ๒๖ มีนาคม 256๙ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.ท.ศกลภัทร นราพงษกุล รอง ผกก.ป.สภ.โคกกลอย 

จว.พังงา  ประชุม/อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจสายตรวจ รอยเวร 20  และตำรวจจราจร 

ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหมีการทุจริต และไมรับของขวัญของกำนัลหรือประโยชนอ่ืนใด  

(No Gift Policy) ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผดิทุกกรณี พรอมทั้ง

สอบถามปญหาในการปฏิบัติหนาที่ และปญหาอ่ืนๆ 

 

 

วันที่  ๒๐ พฤษภาคม 256๙  เวลา ๐๘.๓๐ น.  พ.ต.ท.ศกลภัทร นราพงษกุล รอง ผกก.ป.            

สภ.โคกกลอย พรอมดวย พ.ต.ต.นพอนนต ขุนนุย  สวป.สภ.โคกกลอย  ประชุม/อบรม ช้ีแจงกอนออก

ปฏิบัติงานของรอยเวร 20  เจาหนาที่ตำรวจสายตรวจ และตำรวจจราจร ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยาง

เครงครัด ไมใหมีการทุจริต ไมใหมีการเรียกรับสินบน ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด

ทุกกรณ ี

 



3) สายงานจราจร 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของ

ความเสี่ยง 

การทุจริต 

วิธีดำเนนิการ ผลการดำเนนิงาน 

กระบวนการจับกุมผูกระทำความผิด 

ตามกฎหมายจราจร 

1.การกวดขันวินัยจราจร 

-เจาหนาที่รับสินบนเพ่ือแลกกับการไม

จับกุมดำเนินคดีหรือการทำใหรับโทษ 

นอยลง 

2.การตั้งดานกวดขันวินัยจราจร 

-ผูประกอบการซึ่งทำผิดวินัยจราจรมักจะ

มอบของขวัญหรือสินน้ำใจใหบริเวณดาน

ตรวจซ่ึงกวดขันวินัยจราจร 

การขออนญุาตใชพืน้ผิวถนนและทางเดินรถ 

1.การยื่นคำรองขอใชพ้ืนผิวถนน 

-เจาหนาที่เรียกรับสินบนเพ่ืออำนวย ความ

สะดวกในการขอรับบริการ 

2.การพิจารณาอนุมัติคำรอง 

-เจาหนาที่เรียกรับสินบนเพ่ืออำนวย ความ

สะดวกในการขอรับบริการ 

การขอใหอำนวยความสะดวกเสนทาง 

1.การยื่นคำรองขอใหจราจรอำนวยความ

สะดวกเสนทาง 

-เจาหนาที่รับสินบนเพ่ืออำนวยความสะดวก 

ในการขอรับบริการ 

2.การพิจารณาอนุมัติ คำรอง 

-เจาหนาที่เรียกรับสินบนเพ่ืออำนวย ความ

สะดวกในการขอรับบริการ 

 

 

 

สูงมาก 

 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

 

 

ต่ำ 

 

 

ต่ำ 

 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

๑.จัดการประชุม/อบรม

กำชับการปฏิบัติ หนาที่

ไมใหเรียกรับ สินบนเปน

ประจำโดยผูบังคับบัญชา 

๒.ตรวจสอบเอกสารที่

เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน

อยางสม่ำเสมอ 

๓.ตรวจสอบความเปนอยู

สอบถาม พูดคยุ เพ่ือให

รับทราบปญหาตางๆ ขอ

ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือ

สามารถใหคำแนะนำและ

แนวทางแกไขปญหาได 

อยางถูกตอง 

๑.ขาราชการตำรวจมีความ

ตระหนักถึงบทลงโทษของการ

รับสินบนมากขึ้น 

2.เจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบ 

กฎหมายอยางเครงครัด ไมมกีาร

เรียกรับสินบนจาก ผูกระทำผิด 

 

 

 

 
 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนนิงาน 
 

 
 

วันที่  29 ธันวาคม 2568 เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.วรพงศ พรหมอินทร ผกก.สภ.โคกกลอย  และ 

พ.ต.ท.ศกลภัทร นราพงษกุล รอง ผกก.ป.สภ.โคกกลอบ รวมปลอยแถวขาราชการตำรวจรวมทั้งงานจราจร 

เพื่อสรางขวัญกำลังใจ และสอบถามปญหา ในการปฏิบัติหนาที่ พรอมกำชับการปฏิบัติหนาที่ใหปฏิบัติหนาที่

ดวยความซื่อสัตยสุจริต ไมเรียกรับสินบน ทำเพื่อประโยชนของทางราชการ ไมใหมีการหาชองทางเพ่ือ

ประโยชนแกตนเอง หรือเอ้ือประโยชนตอพวกพอง  

 

 

 

วันที่ 10 เมษายน  2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.ต.นพอนนต ขุนนุย สวป.สภ.โคกกลอย จว.พังงา 

รวมปลอยแถว เจาหนาที่จราจร กอนออกปฏิบัติหนาที่ มีการอบรม กำชับใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยาง

เครงครัด ไมใหทุจริต ไมใหเรียกรับทรัพยสนิหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณี  

 

 



4) สายงานสบืสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของ

ความเสี่ยง 

การทุจริต 

วิธีดำเนนิการ ผลการดำเนนิงาน 

การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 

1.การจับกุมผูตองหา 

-เจาหนาที่รับสนิบนเพ่ือแลกกับการไม

จับกุมดำเนินคดีหรือการทำใหรับโทษ

นอยลง 

2.การควบคุมตัวผูตองหา ในขณะสืบสวน

หาขอเท็จจริง 

- เจาหนาที่รับสินบนเพ่ือแลกกับการไม

จับกุมดำเนินคดีหรือการทำใหรับโทษ

นอยลง 

3.การทำบันทึกจับกุมและนำตัวผูตองหา

สงพนักงานสอบสวน 

- เจาหนาที่รับสินบนเพ่ือแลกกับการไม

จับกุมดำเนินคดีหรือการทำใหรับโทษ

นอยลง 

 

 

 

 

สูงมาก 

 

 

 

 

 

สูงมาก 

 

 

 

 

สูงมาก 

 

 

๑.จัดการประชุม/อบรม

กำชับการปฏิบัติหนาที่

ไมใหเรียกรับสนิบนเปน

ประจำโดยผูบังคับบัญชา 

๒.ตรวจสอบเอกสารที่

เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน

อยางสม่ำเสมอ 

๓.ตรวจสอบความเปนอยู

สอบถาม พูดคยุ เพ่ือใหได 

รับทราบปญหาตางๆ ของ

ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือ

สามารถใหคำแนะนำและ

แนวทางแกไขปญหาไดอยาง

ถูกตอง 

๑.ขาราชการตำรวจมีความ

ตระหนักถึงบทลงโทษของการ

รับสินบนมากขึ้น 

2.เจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบ 

กฎหมายอยางเครงครัด ไมมกีาร

เรียกรับสินบนจากผูกระทำผดิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 
 

วันที่ 18 มีนาคม  2569 เวลา 10.30 น. พ.ต.ท.ธวัช ตันสกุล รอง ผกก.สส.สภ.โคกกลอย พรอม

ดวย พ.ต.ต.สุชาตรี อ้ิววังโส สว.สส.สภ.โคกกลอย รวมประชุมชุดสืบสวน อบรมช้ีแจงภารกิจกอนออกปฏิบัติ

หนาที่  ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหมีการทุจริต ไมใหมีการเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน

ใดเพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทกุกรณี 
 

 
 

วันที่ 16 เมษายน  2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.วรพงศ พรหมอินทร ผกก.สภ.โคกกลอย พรอม

ดวย พ.ต.ต.สุชาตรี อ้ิววังโส  สว.สส.สภ.โคกกลอย รวมปลอยแถวชุดสืบสวน ช้ีแจงภารกิจ ใหปฏิบัติตามหนาที่

ตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหทุจริตในการปฏิบัติหนาที่ ไมใหเรียกรบัทรัพยสินหรอืประโยชนอ่ืนใด เพ่ือ

ชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณี พรอมทั้งสอบถามปญหาในการปฏิบัติหนาที่ และปญหาอ่ืนๆ 

 
 
 



5) สายงานสอบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของ

ความเสี่ยง 

การทุจริต 

วิธีดำเนนิการ ผลการดำเนนิงาน 

การปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสอบสวน 

1.รวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวของกับการ

เสนอ ความเห็นสำนวนการ สอบสวน 

-เจาหนาที่รับสนิบนเพ่ือแลกกับการไม

ดำเนินคดีหรือการทำใหรับโทษนอยลง 

2.การเสนอความเห็นการสอบสวนเพ่ือช้ีฝง

ประมาทในคดีจราจร 

-เจาหนาที่รับสนิบนเพ่ือแลกกับการไม

ดำเนินคดีหรือการทำใหรับโทษนอยลง 

3.การประกันตัวผูตองหา 

-เจาหนาที่รับสนิบนเพ่ืออำนวยความ 

สะดวกในการขอประกันตัว 

 

 

 

สูงมาก 

 

 

 

สูงมาก 

 

 

สูงมาก 

 

 

๑.จัดการประชุม/อบรม

กำชับการปฏิบัติหนาที่

ไมใหเรียกรับสนิบนเปน

ประจำโดยผูบังคับบัญชา 

๒.ตรวจสอบเอกสารที่

เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน

อยางสม่ำเสมอ 

๓.ตรวจสอบความเปนอยู

สอบถาม พูดคยุ เพ่ือใหได 

รับทราบปญหาตางๆ ของ

ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือ

สามารถใหคำแนะนำและ

แนวทางแกไขปญหาไดอยาง

ถูกตอง 

๑.ขาราชการตำรวจมีความ

ตระหนักถึงบทลงโทษของการ

รับสินบนมากขึ้น 

2.เจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบ 

กฎหมายอยางเครงครัด ไมมกีาร

เรียกรับสินบนจากผูกระทำผดิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 
 
 

วันที่ 30 มกราคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.สมนึก ดำแกว รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.โคกกลอย 

ไดประชุมขาราชการตำรวจ ที่ปฏิบัติหนาที่งานสอบสวน ใหปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมให

เรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือผูกระทำผิด และกำชับเรื่องยื่นคำรองขอปลอยตัวชั่วคราว

ตอพนักงานสอบสวน  กำชับนำเงินประกันตัวผูตองหาสงเจาหนาที่การเงินตามวันที่ทำการปลอยตัวชั่วคราว 

และกำชับการเบิกจายเงินตางๆ ที่เกี่ยวของกับงานสอบสวนใหปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวของ

อยางเครงครัด 
 

 
 

 

วันที่ 26 พฤษภาคม 2569 เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.วรพงศ พรหมอินทร ผกก.สภ.โคกกลอย พรอม

ดวย   พ.ต.ท.สมนึก ดำแกว รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.โคกกลอย หัวหนางานสอบสวน อบรม กำชับการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจ ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับสินบน ทรัพยสิน หรือ

ประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือผูกระทำผิดในการอำนวยความยุติธรรมทางอาญา และกำชับเรื่องยื่นคำรองขอ

ปลอยตัวช่ัวคราวตอพนักงานสอบสวน กำชับการนำเงินประกันตัวผูตองหาสงเจาหนาที่การเงินตามวันที่ทำการ

ปลอยตัวช่ัวคราว พรอมทั้งสอบถามปญหาในการปฏิบัติหนาที่ และปญหาอ่ืนๆ 



 

 

 

           

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 

                                          ที่  ๒๐  / 256๙ 

เรื่อง มาตรการควบคุมและเสรมิสรางความประพฤติและวินัยขาราชการตำรวจ  

-------------------------------------------------------------------- 

ตามคำสั่งสำนักงานตำแหงชาติที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุม

และเสริมสรางความประพฤติและวินัยขาราชการตำรวจ ซึ่งไดกำหนดควบคุมความประพฤติและเสริมสรางระเบียบ

วินัยขาราชการตำรวจลดหลั่นตามลำดับชั้นโดยใหครอบคลุมไปถึงครอบครัวดวยและใหถือปฏิบัตินั้น ปจจุบัน

สถานภาพกำลังพลมีการเกษียณอายุราชการและคำสั่งการแตงตั้งวาระประจำป ๒๕๖๘ ระดับรองผูบังคับการ       

ลงมาถึงสารวัตรเสร็จสิ้นแลว จึงจำเปนตองมีคำสั่งในการควบคุมและเสริมสรางความประพฤติและวินัยขาราชการ

ใหเปนปจจุบันและมีประสิทธิภาพ  จึงกำหนดใหผูบังคับบัญชารับผิดชอบกำกับดูแล กวดขัน ความประพฤติและ

เสริมสรางวินัยผูใตบังคับ ดังตอไปน้ี 

        1. พันตำรวจเอก วรพงศ  พรหมอินทร ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรโคกกลอย เปนผูรับผิดชอบความคุม

ความประพฤติและกวดขันวินัยของขาราชการตำรวจ ดังน้ี 

 1.1 พันตำรวจโท ศกลภัทร  นราพงษกุล   รองผูกำกับการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 

 1.2 พันตำรวจโท สมนึก  ดำแกว          รองผูกำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 

 1.3 พันตำรวจโท ธวัช  ตันสกุล          รองผูกำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 

         2. พันตำรวจโท ศกลภัทร  นราพงษกุล รองผูกำกับการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกกลอยเปน

ผูรับผิดชอบควบคุมความประพฤติและกวดขันวินัยของขาราชการตำรวจ ดังน้ี 

 2.1 พันตำรวจตรี นพอนนต ขุนนุย         สารวัตรปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 

 2.2 พันตำรวจตรี มานพ ขาวทอง         สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 

         3. พันตำรวจโท สมนึก  ดำแกว รองผูกำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรโคกกลอยเปนผูรับผิดชอบ

ควบคุมความประพฤติและกวดขันวินัยของขาราชการตำรวจ ดังน้ี 

             3.๑ พันตำรวจโท พีรวิชญ ไชยชาญยุทธ์ิ  สารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย (หัวหนางานคดี) 

             3.๑ พันตำรวจตรี พงศธร โพธ์ิทอง         สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 

         4. พันตำรวจโท ธวัช  ตันสกุล รองผูกำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรโคกกลอยเปนผูรับผิดชอบควบคุมความ

ประพฤติและกวดขันวินัยของขาราชการตำรวจ ดังน้ี 

 4.1 พันตำรวจตรี สุชาตรี  อ้ิววังโส       สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 

        5. พันตำรวจตรี มานพ ขาวทอง สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรโคกกลอยเปนผูรับผิดชอบควบคุม

ความประพฤติและกวดขันวินัยของขาราชการตำรวจ ดังน้ี 

/5.1 รอยตำรวจโท ทวีศักด์ิ … 
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  5.1 รอยตำรวจโท ทวีศักด์ิ  โกสินธพ  รองสารวัตร(งานปองกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 

  5.2 จาสิบตำรวจ สิทธิศักด์ิ  อุดมศรี ผูบังคับหมูงานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย     

  5.๓ สิบตำรวจเอก วัชรากร พงศสกุล ผูบังคับหมูงานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 

             5.4 สิบตำรวจโท สุธน  พรมสวัสด์ิ ผูบังคับหมูงานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 

         6. พันตำรวจตรี นพอนนต ขุนนุย สารวัตรปองกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโคกกลอยเปนผูรับผิดชอบ

ควบคุมความประพฤติและกวดขันวินัยของขาราชการตำรวจ ดังน้ี 

  6.1 รอยตำรวจเอก พรหมเมศวร วงษมะยุรา รองสารวัตรปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 

  6.2 รอยตำรวจโท สมธพ  มีปด รองสารวัตร(งานปองกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 

              6.3 รอยตำรวจโท กำพล  ศรีเพชร รองสารวัตร(งานปองกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 

    6.4 รอยตำรวจโท สมยศ  บัวเผียน รองสารวัตร(งานปองกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธร              

โคกกลอย 

  6.5 รอยตำรวจตรี จำเริง  ละเอียดการ รองสารวัตรปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 

  6.6 รอยตำรวจตรี สำเนียง  แกวกับบัว รองสารวัตร(งานปองกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธร  

โคกกลอย                        

         7. รอยตำรวจตรี สำเนียง แกวกับบัว รองสารวัตร(งานปองกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 

เปนผูรับผิดชอบควบคุมความประพฤติและกวดขันวินัยของขาราชการตำรวจ ดังน้ี 

  7.1 ดาบตำรวจ มณีพัฒิ  หนูนอย ผูบังคับหมูงานจราจร สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 

  7.2 สิบตำรวจโท ธวนันท จินดาพล ผูบังคับหมูงานสืบสวน สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย   

         8. พันตำรวจโท พีรวิชญ ไชยชาญยุทธิ์ สารวัตร(สอบสวน) (หัวหนางานคดี) สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย          

เปนผูรับผิดชอบควบคุมความประพฤติและกวดขันวินัยของขาราชการตำรวจ ดังน้ี  

8.๑ รอยตำรวจโท ชินดนัย  ชูแสง รองสารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 

8.2 รอยตำรวจเอก จิรพงศ โอภาส รองสารวัตร(งานปองกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 

       9. รอยตำรวจโท ชินดนัย  ชูแสง รองสารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 

 9.1 ดาบตำรวจ อุทัย จงสุข ผูบังคับหมูงานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย   

           9.๒ จาสิบตำรวจ  ภัทรพงศ  สังขมัน ผูบังคับหมูงานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 

      10. พันตำรวจตรี พงศธร โพธิ์ทอง สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย เปนผูรับผิดชอบควบคุม

ความประพฤติและกวดขันวินัยของขาราชการตำรวจ ดังน้ี 

10.1 รอยตำรวจโท ธนวัฒน  มณีสม รองสารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 

      11. รอยตำรวจโทธนวัฒน มณีสม รองสารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรโคกกลอยเปนผูรับผิดชอบควบคุม

ความประพฤติและกวดขันวินัยของขาราชการตำรวจ ดังน้ี 

/12.2 ดาบตำรวจศักด์ิดา... 
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            11.1 สิบตำรวจโท ชัชนันท  เจริญมาศ ผูบังคับหมูผูชวยพนักงานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 

           11.2 สิบตำรวจโทสุกฤษฏ์ิ โทวิทยะพันธ ผูบังคับหมูผูชวยพนักงานสอบสวนสถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 

     12. พันตำรวจตรีสุชาตรี อิ้ววังโส สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย เปนผูรับผิดชอบควบคุมความ

ประพฤติและกวดขันวินัยของขาราชการตำรวจ ดังน้ี 

              12.1 รอยตำรวจตรี คนองเดช ปาละสุวรรณ รองสารวัตร(งานสืบสวน) สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย                                                                                                          

   12.2 ดาบตำรวจ ศักด์ิดา  วิฑูรยพันธ ผูบังคับหมูงานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 

   12.3 จาสิบตำรวจ คธาวุธ ไชยการ ผูบังคับหมูงานสืบสวน สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 

   12.4 สิบตำรวจโท เพ่ิมบุญ กลับอำไพ ผูบังคับหมูงานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 

   12.5 สิบตำรวจโท ชนาเทพ  นภาพันธ ผูบังคับหมูงานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย      

        13. รอยตำรวจเอก พรหมเมศวร วงษมะยุรา รองสารวัตรปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธร โคกกลอยเปน

ผูรับผิดชอบควบคุมความประพฤติและกวดขันวินัยของขาราชการตำรวจ ดังน้ี  

    13.1 ดาบตำรวจ สุรินทร  สองสี ผูบังคับหมูงานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 

    13.2 จาสิบตำรวจ ธนกฤต  รัตนบุรานินท ผู บังคับหมูงานปองกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธร         

โคกกลอย 

    13.3 จาสิบตำรวจ ฉัตรชัย มัชมูมาศ ผูบังคับหมูงานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 

        14. รอยตำรวจโท สมธพ  มีปด รองสารวัตร(งานปองกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 

               15.1 สิบตำรวจเอก นนทกร นนทเถื ่อน ผู บังคับหมู งานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธร               

โคกกลอย    

   14.2 สิบตำรวจโท ดัสกร  กลางเดือน ผูบังคับหมู ผูชวยพนังงานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย       

         15. รอยตำรวจตรี จำเริง ละเอียดการ รองสารวัตร(งานปองกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย

เปนผูรับผิดชอบควบคุมความประพฤติและกวดขันวินัยของขาราชการตำรวจ ดังน้ี    

     15.1 สิบตำรวจโท ชัชพิมุข  หอมหวล ผูบังคับหมูงานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 

      15.2 สิบตำรวจตรี ภาณุวัฒน หัสนีย ผูบังคับหมู(งานปองกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 

           16. รอยตำรวจโท สมยศ  บัวเผียน รองสารวัตร(งานปองกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 

เปนผูรับผิดชอบควบคุมความประพฤติและกวดขันวินัยของขาราชการตำรวจ ดังน้ี      

      16.1 สิบตำรวจโท กสิณธ  อำนวยเวช ผูบังคับหมูงานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 

 

 

 

 

/การควบคุม... 
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การควบคุมความรับผิดชอบประพฤติและเสริมสรางระเบียบวินัยขาราชการตำรวจในสังกัดสถานี

ตำรวจภูธรโคกกลอย ไดมอบหมายความรับผิดชอบลดหลั ่นตามลำดับชั ้น ใหมีการสรางความใกลชิดกับ

ผูใตบังคับบัญชาดวย การประชุม เพื่ออบรม ตักเตือน แนะนำ ปลุกจิตสำนึกใหผูใตบังคับบัญชามีความรักในอาชีพ 

รักหนวยงาน รักสถาบันตำรวจ ชวยกันรักษาภาพลักษณดียิ่งขึ้นแกสวนรวม ปฏิบัติตนใหอยูในกรอบระเบียบวินัย 

ตามแบบแผนของตำรวจ ประพฤติตนใหประชาชนเลื่อมใสศรัทธา และไมไปมีสวนเกี่ยวของกับยาเสพติด สิ่งผิด 

กฎหมายทุกประเภท และการดูแลทุกขสุขของผูใตบังคับบัญชา การปองกันความเครียดในการทำงาน การประชุม

แตละครั้งใหจัดทำบันทึกไวในสมุดและลงบันทึกประจำวันเปนหลักฐาน ในกรณีผูรับผิดชอบควบคุมความประพฤติ

และเสริมสรางระเบียบวินัยไปชวยราชการ หรือเดินทางไปราชการติดตอกัน ต้ังแต 1 วันขึ้นไปใหมอบหมายหนาที่ 

ในการควบคุมความประพฤติใหกับผูรับผิดชอบเหนือขึ้นไป 1 ช้ัน เปนผูดูแลแทน และในกรณีขาราชการตำรวจตาง

สังกัดมาชวยราชการใหสารวัตรงานของตำรวจผูนั้น มีหนาที่รับผิดชอบควบคุมความประพฤติและเสริมสราง

ระเบียบวินัย สวนงานใดที่มีรองสารวัตรเปนหัวหนางาน ใหรองสารวัตรงานนั้นเปนผูรับผิดชอบควบคุมความ

ประพฤติและเสริมสรางระเบียบวินัย โดยใหถือปฏิบัติตามคำสั่ง ตร. 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาม พ.ศ.2537    

โดยเครงครัด 

ทั้งนี้ คำสั่งใดที่ขัดหรือแยงกับคำสั่งนี้ ใหยกเลิกเสียทั้งหมด และใหถือปฏิบัติตามคำสั่งนี้แทน            

ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป  

 

สั่ง ณ วันที่     ๔     กุมภาพันธ  พ.ศ. 256๙   

 

 

                                              พันตำรวจเอก                  

                                                    (วรพงศ  พรหมอินทร) 

                                         ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 

 

 

 

 

 

 



มาตรการควบคุมและเสริมสรางความประพฤติและวินัยขาราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗   

ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพ่ือใหผูบังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผูใตบังคับบัญชาในเรื่องวินัยขาราชการตำรวจ 

 
วันที่ ๙  กุมภาพันธ ๒๕๖๙ เวลา ๑๔.๐๐ น. พ.ต.อ.วรพงศ พรหมอินทร ผกก.สภ.โคกกลอย เรียก

ประชุม รอง ผกก.หัวหนางานทุกสายงาน และ สว.อก.สภ.โคกกลอย เพ่ือกำชับและใหไปถายทอด

ผูใตบังคับบัญชาตามตามมาตรการควบคุมเสริมสรางความประพฤติและวินัยขาราชการตำรวจตาม คำสั่ง ตร.ที่ 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพ่ือใหผูบังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผูใตบังคับบัญชาในเรื่องวินัย

ขาราชการตำรวจ พรอมกำชับตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทกุกรณี 

 
วันที่ ๑๐  มิถนุายน ๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๓๐ น. พ.ต.อ.วรพงศ พรหมอินทร ผกก.สภ.โคกกลอย ประชุม

ช้ีแจงขาราชการตำรวจทุกนายใหประพฤติปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัยตามมาตรการควบคุมเสริมสรางความ

ประพฤติและวินัยขาราชการตำรวจตาม คำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ พรอมกำชับให 

ขาราชการตำรวจปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรบัทรัพยสินหรอืประโยชนอ่ืนใดเพ่ือ

ชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณี 


	บทนำ

