
  

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 
ของสถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 

ส่วนที่ 1 บทนำ 
ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตในภาครัฐ(สำนักงานป.ป.ท.)ได้ขับเคลื่อน

ให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต  
    สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย จังหวัดพังงา ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ภายในองค์กรอันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรโคกกลอย ที่ ๒๓/๒๕๖๙ 
ลงวันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับ ติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตํารวจ 
จัดทําประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตในแต่ละสายงานเพ่ือเป็น
ประโยชน์และแนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 
 
 

         พันตำรวจเอก 
                          ( วรพงศ์  พรหมอินทร์) 
                                             ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  
 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ก า ร ท ุ จ ริ ต
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
 
 

ความน่าจะเป็นที ่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ ่งมีผลกระทบทำให้การ
ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ 
ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู ้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี ่ยงการทุจริต(Corruption 
Score) 

คะแนนรวมท ี ่ แสดงให ้ เห ็นถ ึ งระด ับความร ุนแรงของความเส ี ่ ย ง 
การทุจริต ที ่เป็นผลจากการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกดิ (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู ้ร ับผิดชอบความเสี ่ยงการ
ทุจริต (Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          



 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต  
ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

( 5x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 
10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 

15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 
12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 
ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 



 

การประเมนิระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจสถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
๑. งานอำนวยการ 
    ๑.๑ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๑ ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ

ปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ปีละ ๒ ครั้ง (๖ เดือน / ๑๒ เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ่งของมาให้เพ่ือจะได้
ความดีความชอบ 

๓ ๑ ๓ ต่ำ 

    ๑.๒ การจัดการเรื่องร้องเรียน 
๑ การเสนอเรื่องร้องเรียนไปยัง 

ผู้บังคับบัญชา 
เจ้าหน้าที่ รับสินบนเพื่อยุติขั้นตอนการเสนอ 
เรื่องร้องเรียน 

๒ ๔ ๘ ปานกลาง 

๒ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน 
และยุติการสอบสวน 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงรับสินบนโดยไม่ดำเนินการ
ทางวินัยหรือลงโทษน้อยกว่าความเป็นจริง 

๒ ๔ ๘ ปานกลาง 

    ๑.๓ การจัดซื้อจัดจ้าง 
๑ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความต้องการ 

วัสดุ , อุปกรณ์ หรืองานจ้างที่
จำเป็น ต้องการใช้ปฏิบัติหน้าที่ 

เจ้าหน้าที่รับสินบนจากผู้ประกอบการ  
ที่ไม่ได้มีความต้องการในการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 

๔ ๓ ๑๒ สูง 

๒ ดำเนินการจัดซื้อจัดจา้ง วสัดุ อุปกรณ์ 
ในราคาสูงกวา่ความเปน็จริง 

เจ้าหน้าที่รับสินบนจากผู้ประกอบการ   เพ่ือจัดซื้อวัสดุ 
อุปกรณ์ที่มีราคาสูงกว่าความเป็นจริง 

๔ ๕ ๒๐ สูงมาก 

๓ เมื่อได้รับอนุมัติให้ดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง แล้วดำเนินการตามขั้นตอน
การจัดซื้อจัดจ้างแบบ
เฉพาะเจาะจง (วงเงิน  
ไม่เกิน 500,000) 

เจ้าหน้าที่รับสินบนจากผู้ประกอบการ   
เพ่ือเลือกร้านค้าหรือบริษัทที่มีผู้มอบสินบน 

๔ ๕ ๒๐ สูงมาก 



 

๒. งานป้องกันและปราบปราม 
    ๒.๑ การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
๑ การจับกุมผู้ต้องหา เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือ

การทำให้รับโทษน้อยลง 
๓ ๕ ๑๕ สูงมาก 

๒ การทำบันทึกจับกุมและนำตัว ผูต้้องหา
ส่งพนักงานสอบสวน 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือ
การทำให้รับโทษน้อยลง 

๓ ๕ ๑๕ สูงมาก 

    ๒.๒ การแจ้งเหตุ 
๑ การตรวจสอบที่เกิดเหตุ เมื่อได้รับ

แจ้งว่ามีสถานที่ ซึ่งพบการกระทำ
ความผิดตามกฎหมาย 

เจ้าหน้าที่รับสินบนจากผู้ประกอบการ เพ่ือแลกกับการไม่
ตรวจสอบสถานที่เกิดเหตุหรือตรวจไม่พบเหตุดังกล่าว 

๓ ๔ ๑๒ สูง 

๓. งานจราจร 
    ๓.๑ กระบวนการการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
๑ การกวดขันวินัยจราจร เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือ

การทำให้รับโทษน้อยลง 
๔ ๕ ๒๐ สูงมาก 

๒ การตั้งด่านกวดขันวินัยจราจร ผู้ประกอบการซึ่งทำผิดวินัยจราจร มักจะมอบของขวัญ
หรือสินน้ำใจให้บริเวณด่านตรวจซึ่งกวดขันวินัยจราจร 

๓ ๓ ๙ ปานกลาง 

    ๓.๒ การขออนุญาตใช้พื้นผิวถนนและทางเดินรถ 
๑ การยื่นคำร้องขอใช้พื้นผิวถนน เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่ออำนวยความสะดวก  

ในการขอรับบริการ 
๑ ๓ ๓ ต่ำ 

๒ การพิจารณาอนุมัติคำร้อง เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่ออำนวยความสะดวก  
ในการขอรับบริการ 

๑ ๓ ๓ ต่ำ 

    ๓.๓ การขอให้จราจรอำนวยความสะดวกเส้นทาง 
๑ การยื่นคำร้องขอให้จราจรอำนวย

ความสะดวกเส้นทาง 
 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่ออำนวยความสะดวก  
ในการขอรับบริการ 

๑ ๕ ๕ ปานกลาง 

๒ การพิจารณาอนุมัติคำร้อง 
 
 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่ออำนวยความสะดวก  
ในการขอรับบริการ 

๑ ๕ ๕ ปานกลาง 



 

๔. งานสืบสวน 
    ๔.๑ การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
๑ การจับกุมผู้ต้องหา เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือ

การทำให้รับโทษน้อยลง 
๔ ๕ ๒๐ สูงมาก 

๒ การควบคุมตัวผู้ต้องหาในขณะ
สืบสวนหาข้อเท็จจริง 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือ
การทำให้รับโทษน้อยลง 

๔ ๕ ๒๐ สูงมาก 

๓ การทำบนัทึกจบักุมและนำตวัผู้ตอ้งหา
ส่งพนักงานสอบสวน 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือ
การทำให้รับโทษน้อยลง 

๔ ๕ ๒๐ สูงมาก 

๕. งานสอบสวน 
    ๕.๑ ขั้นตอนในชั้นสอบสวน 
๑ รวบรวมพยานหลักฐาน       

ที่เก่ียวข้องกับการเสนอความเห็น
สำนวนการสอบสวน 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ดำเนินคดีหรือ 
การทำให้รับโทษน้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๒ การเสนอความเห็นการสอบสวน 
เพ่ือชี้ฝั่งประมาทในคดีจราจร 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ดำเนินคดีหรือ 
การทำให้รับโทษน้อยลง 

๔ ๕ ๒๐ สูงมาก 

๓ การประกันตัวผู้ต้องหา เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่ออำนวยความสะดวกในการขอ
ประกันตัว 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 



 

 
 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตพิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่อยู่ใน
โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ส่วนลำดับ
ความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ
เสี่ยงต่อการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี ่ยง         
ต่อการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls 
in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพ่ือ
พิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ
แต่ก็ควรมกีารปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม
ไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 

 

 

คําสั่งสถานีตํารวจภูธรโคกกลอย 
ที่  ๕๙ / ๒๕๖๙ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตํารวจภูธรโคกกลอย 
****************************** 

          ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สํานักประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)ลงสู่ “สถานีตํารวจภูธรโคกกลอย” เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการ
ทุจริตในเชิงพ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 
          เพื่อให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยบรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการความเสี่ยงการทุจริตการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรโคกกลอย ดังนี้ 
          1. ผู้กํากับการ สถานีตํารวจภูธรโคกกลอย   เป็นประธานกรรมการ 
          2. รองผู้กํากับการป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรโคกกลอย  เป็นกรรมการ 
          3. รองผู้กํากับการสืบสวน สถานีตํารวจภูธรโคกกลอย    เป็นกรรมการ 
          4. รองผู้กํากับการ(สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรโคกกลอย   เป็นกรรมการ 
          5. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกกลอย   เป็นกรรมการ 
          6. สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรโคกกลอย   เป็นกรรมการ/เลขานุการ 
    หน้าที่ความรับผิดชอบ 
          - วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร
โคกกลอย ประจําปีงบประมาณ 2569 
          - การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการในการ ควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตํารวจภูธรโคกกลอย 

/ผลักดัน... 



 

-2- 
 

          - ผลักดันให้สถานีตํารวจภูธรโคกกลอย ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือ
ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน 
          - สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรโคกกลอย รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่าย รายงานให้     
ผู้กํากับการ สถานีตํารวจภูธรโคกกลอย ทราบตามกําหนด 
 
                ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 
 
                             สั่ง ณ วันที่ ๓๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
                                                           พันตํารวจเอก     
 ( วรพงศ์ พรหมอินทร์ ) 
                                                                   ผูก้ํากับการสถานีตํารวจภูธรโคกกลอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรโคกกลอย  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑. งานอำนวยการ 
    ๑.๑ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

๑ 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ ๒ ครั้ง  
(๖ เดือน / ๑๒ เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญ
หรือสิ่งของมาให้เพ่ือจะได้
ความดีความชอบ 

ต่ำ 
3 

มาตรการประกาศเจตนารมณ์
การไม่รับสินบนหรือของขวัญ
จากการปฏิบัติ หน้าที่ทุกกรณี
ของหัวหน้าสถานีตำรวจ  

ประชุมชี้แจงข้าราชการ
ตำรวจ โดยหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

ทุกเดือน ผู้บังคับบัญชา 
ทุกระดับชั้น 

    ๑.๒ การจัดการเรื่องร้องเรียน 

๑ 
เสนอเรื่องร้องเรียนไปยัง 
ผู้บังคับบัญชา 

เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียน
รับสินบนเพื่อยุติขั้นตอนการ
เสนอ เรื่องร้องเรียน 

ปานกลาง 
8 

มาตรการการเพ่ิมช่องทาง
ร้องเรียน เจ้าหน้าที่ตำรวจ  

เพ่ิมช่องทางร้องเรียน
ข้าราชการตำรวจ 

มี.ค.๖๙ งาน 
สารสนเทศ 

๒ 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเรื่อง 
ร้องเรียนและยุติการ สอบสวน 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงรับสินบนโดยไม่
ดำเนินการทาง วินัยหรือ
ลงโทษน้อยกว่าความเป็น
จริง 

ปานกลาง 
8 

มาตราการเพ่ิมความโปร่งใสใน
การดำเนินการทางวินัย  

เผยแพร่ข้อมูลสถิติการ
ร้องเรียนและ 
ความก้าวหน้าในการ
ดำเนินการเร่ือง ร้องเรียน
ลงเว็ปไซต์   ของสถานี
ตำรวจ 

ทุกเดือน งาน กำลังพล 

    ๑.๓ การจัดซื้อจัดจ้าง 

๑ 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ
ต้องการ วัสดุ , อุปกรณ์ หรือ
งานจ้างที่จำเป็นต้องการใช้
ปฏิบัติหน้าที่ 

เจ้าหน้าที่รับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ เพ่ือจัดซื้อ
วัสดุ อุปกรณ์ท่ีไม่มีความ 
จำเป็นต้องใช้งาน 

สูง 
12 

มาตรการควบคุมการรวบรวม
ความต้องการในการจัดซื้อ           
จัดจ้าง  

จัดทำบันทึกอำนวยการ
เพ่ือเสนอให้ 
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ
ชั้นทราบถึงความ
ต้องการในการจัดซื้อ
วัสดุอุปกรณ์ 

ทุกครั้งที่มี 
การเสนอ 
จัดซื้อจัด
จ้าง 

ผู้บังคับบัญชา 
งาน อำนวยการ 
และงานส่ง 
กำลังบำรุง 



 

๒ 

ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง วัสดุ 
อุปกรณ์ในราคา สูงกว่าความ
เป็นจริง 

เจ้าหน้าที่รับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ เพ่ือจัดซื้อ
วัสดุ อุปกรณ์ท่ีมีราคาสูงกว่า
ความ เป็นจริง 

สูงมาก 
20 

มาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใส ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ทำข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างเผยแพร่สู่สาธารณะ
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไป 
สามารถมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ ความผิดปกติ 

ทุกเดือน งานส่งกำลัง 
บำรุงและ    
งาน 
สารสนเทศ 

๓ 

ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง แล้ว
ดำเนินการตามขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจ้างแบบเฉพาะเจาะจง 
(วงเงินไม่เกิน 500,000) 
 

เจ้าหน้าที่รับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ เพ่ือเลือก
ร้านค้าหรือบริษัทที่มีผู้มอบ
สินบน 

สูงมาก 
20 

มาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใส ในการจัดซื้อจัดจ้าง  

นำข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างเผยแพร่สู่สาธารณะ
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไป 
สามารถมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ ความผิดปกติ 

ทุกเดือน งานส่งกำลัง 
บำรุงและ     
งาน 
สารสนเทศ 

๒. งานป้องกันและปราบปราม 
    ๒.๑ การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

๑ 

การจับกุมผู้ต้องหา เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือการทำให้รับโทษ
น้อยลง 

สูงมาก 
15 

มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกัน
และปราบปรามการทรมานและ
การกระทำให้บุคคลสูญหาย  

มีการบันทึก video 
ขั้นตอนการจับกุม      
ตัวผู้ต้องหาตลอดเวลา
จนถึงการส่งตัวให้แก่
พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้ง        
เมื่อมีการ
จับกุม 

ร้อยเวร 20 
ประจำผลัด     
ที่จับกุม 

๒ 

การทำบันทึกจับกุมและนำตัว
ผู้ต้องหาส่ง พนักงานสอบสวน 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลก
กับการ ไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือการทำให้รับโทษ
น้อยลง 

สูงมาก 
15 

มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกัน
และปราบปราม  การทรมาน
และการกระทำให้บุคคลสูญ
หาย  

มีีการบันทึก video 
ขั้นตอนการจับกุม        
ตัวผู้ต้องหาตลอดเวลา
จนถึงการส่งตัวให้แก่
พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้ง       
เมื่อมีการ
จับกุม 

ร้อยเวร 20 
ประจำผลัด     
ที่จับกุม 

    ๒.๒ การรับแจ้งเหตุ 

๑ 

การตรวจสอบที่เกิดเหตุเมื่อ
ได้รับแจ้งว่ามีสถานที่ซึ่งพบการ
กระทำความผิดตามกฎหมาย 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลก
กับการ ตรวจสอบไม่พบ
เหตุการณ์กระทำ ความผิด 

สูง 
12 

มาตรการบันทึกการรับแจ้งเหตุ
และรายงานการตรวจสอบเหตุ  

1. มีการทำบันทึกการ
รับแจ้งเหตุโดยมี 
ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ
อย่างสม่ำเสมอ 

ทุกครั้ง 
เมื่อมีการ
รับแจ้ง 
เหตุ 

เจ้าหน้าที่ 
สื่อสารเวร 
และ เวร
นายตำรวจ 



 

2. กรณีเป็นเหตุที่รับแจ้ง
กับสายด่วน 191 
จะต้องรายงานเหตุให้ 
ศูนย์ 191 ตำรวจภูธร
จังหวัดพังงาทราบ 

ชั้นผู้ใหญ่/เวร
อำนวยการ 

๓. งานจราจร 
    ๓.๑ กระบวนการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

๑ 

การกวดขันวินัยจราจร เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลก
กับการ ไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือการทำให้รับโทษ
น้อยลง 

สูงมาก 
20 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการ 
แก้ไขปัญหาการจราจร โดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วม  

1. สร้างช่องทาง
ร้องเรียนบนเว็บไซต์ของ 
สถานีตำรวจ  
2. รายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้แจ้งเหตุ
ทราบถึงผลการ 
ดำเนินการ 

ทุกครั้ง 
เมื่อมีการ
ตรวจพบ 
การ
ร้องเรียน 

ผู้้บังคับบัญชา 
สายงาน
จราจร จนท.
จราจร 

๒ 

การตั้งด่านกวดขันวินัยจราจร ผู้ประกอบการซึ่งทำผิดวินัย
จราจร มักจะมอบของขวัญ
หรือสินน้ำใจให้บริเวณด่าน
ตรวจซึ่งกวดขันวินัย จราจร 

ปานกลาง 
9 

มาตรการการประชาสัมพันธ์ 
นโยบาย No gift policy  

ติดตั้งป้ายตามนโยบาย 
No gift policy บริเวณ
จุดกวดขันวินัยจราจร 

 มี.ค. 69 จนท.จราจร 
ประจำผลัดที่ 
กวดขันวินัย 
จราจร 

    ๓.๒ การขออนุญาตใช้พื้นผิวถนนและทางเดินรถ 

๑ 

การยื่นคำร้องขอใช้พื้นผิวถนน เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพ่ือ
อำนวย ความสะดวกในการ
ขอรับบริการ 

ต่ำ 
3 

จัดทำคู่มือการให้บริการ
ประชาชน งานจราจรใน
รูปแบบเข้าใจง่าย  

ติดตั้งคู่มือการให้บริการ
ประชาชน บริเวณจุด
ให้บริการและเว็บไซต์
ของ สถานีตำรวจ 

ทุกครั้ง 
เมื่อมีการ
จับกุม 

จนท.จราจร 
ประจำผลัด     
ทีจ่ับกุม 

๒ 

การพิจารณาอนุมัติคำร้อง เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพ่ือ
อำนวย ความสะดวกในการ
ขอรับบริการ 

ต่ำ 
3 

จัดทำคู่มือการให้บริการ
ประชาชนงานจราจร            
ในรูปแบบเข้าใจง่าย 

ติดตั้งคู่มือการให้บริการ
ประชาชน บริเวณจุด
ให้บริการและเว็บไซต์
ของ สถานีตำรวจ 

ทุกครั้งที่มี 
การแจ้ง
เหตุ 

เจ้าหน้าที่ 
สื่อสารเวร และ 
เวรนายตำรวจ 
ชั้นผู้ใหญ่/เวร
อำนวยการ 
 



 

    ๓.๓ การขอให้จราจรอำนวยความสะดวกเส้นทาง 

๑ 

การยื่นคำร้องขอให้จราจร 
อำนวยความสะดวกเส้นทาง 

เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพ่ือ
อำนวย ความสะดวกในการ
ขอรับบริการ 

ปานกลาง 
5 

จัดทำคู่มือการให้บริการ
ประชาชน งานจราจรใน
รูปแบบเข้าใจง่าย  

ติดตั้งคู่มือการให้บริการ
ประชาชน บริเวณจุด
ให้บริการและเว็บไซต์
ของ สถานีตำรวจ 

มี.ค.69 งานส่งกำลัง 
บำรุงและ     
งาน
สารสนเทศ 

๒ 

การพิจารณาอนุมัติ คำร้อง เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพ่ือ
อำนวย ความสะดวกในการ
ขอรับบริการ 

ปานกลาง 
5 

จัดทำคู่มือการให้บริการ
ประชาชน งานจราจรใน
รูปแบบเข้าใจง่าย 

ติดตั้งคู่มือการให้บริการ
ประชาชน บริเวณจุด
ให้บริการและเว็บไซต์
ของ สถานีตำรวจ 

มี.ค.69 งานส่งกำลัง 
บำรุงและ     
งาน
สารสนเทศ 

๔. งานสืบสวน 
    ๔.๑ การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

๑ 

การจับกุมผู้ต้องหา เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือการทำให้รับโทษ
น้อยลง 

สูงมาก 
20 

มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกัน
และปราบปราม  การทรมาน
และการกระทำให้บุคคลสูญ
หาย  

มีการบันทึก video 
ขั้นตอนการจับกุมตัว 
ผู้ต้องหาตลอดเวลา
จนถึงการส่งตัวให้แก่ 
พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้ง       
เมื่อมีการ
จับกุม 

จนท.สืบสวน 
ประจำผลัด            

ที่จับกุม 

๒ 

การควบคุมตัวผู้ต้องหา ในขณะ
สืบสวนหาข้อเท็จจริง 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือการทำให้รับโทษ
น้อยลง 

สูงมาก 
20 

มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกัน
และปราบปราม  การทรมาน
และการกระทำให้บุคคลสูญ
หาย  

มีการบันทึก video 
ขั้นตอนการจับกุมตัว 
ผู้ต้องหาตลอดเวลา
จนถึงการส่งตัวให้แก่ 
พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้ง        
เมื่อมีการ
จับกุม 

จนท.สืบสวน 
ประจำผลัด     

ที่จับกุม 

๓ 

การทำบันทึกจับกุมและนำตัว
ผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือการทำให้รับโทษ
น้อยลง 

สูงมาก 
20 

มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกัน
และปราบปราม การทรมาน
และการกระทำให้บุคคลสูญ
หาย  

มีการบันทึก video 
ขั้นตอนการจับกุมตัว 
ผู้ต้องหาตลอดเวลา
จนถึงการส่งตัวให้แก่ 
พนักงานสอบสวน 
 

ทุกครั้ง      
เมื่อมีการ
จับกุม 

จนท.สืบสวน 
ประจำผลัด      

ที่จับกุม 
 
 
 
 



 

๕. งานสอบสวน 
    ๕.๑ การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานสอบสวน 

๑ 

รวบรวมพยานหลักฐานที่
เกี่ยวข้องกับการเสนอ ความเห็น
สำนวนการ สอบสวน 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่ดำเนินคดีหรือการ
ทำให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 
25 

มาตราการการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานยุติธรรมในขั้นตอน
การสอบสวน  

1. มีหน่วยงานยุตธิรรม
มาร่วมรับฟังการ สอบสวน
เช่น ทนายอาสา, อัยการ 
หรือ ฝ่ายปกครอง เป็นต้น                      
2. เพิ่มช่องทางร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ตำรวจลงบน  
เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 

ทุกครั้ง        
ที่มีการ 
สอบสวน 

ร้้อยเวร 30 
และงาน 

เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

๒ 

การเสนอความเห็นการสอบสวน
เพ่ือชี้ฝั่งประมาทในคดีจราจร 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลก
กับการ ไม่ดำเนินคดีหรือ
การทำให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 
20 

มาตรการ การมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานยุติธรรม ในขั้นตอน
การสอบสวน  

1. มีหน่วยงานยุตธิรรม
มาร่วมรับฟังการ สอบสวน
เช่น ทนายอาสา, อัยการ 
หรือ ฝ่ายปกครอง เป็นต้น                       
2. เพิ่มช่องทางร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ตำรวจ ลงบน 
เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 

ทุกครั้ง         
ที่มีการ 
สอบสวน 

ร้้อยเวร 30 
และงาน 

เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

๓ 

การประกันตัวผู้ต้องหา เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อ
อำนวยความ สะดวกในการ
ขอประกันตัว 

สูงมาก 
16 

มาตรการสร้างความรู้ความ
เข้าใจ ในขั้นตอน การให้บริการ
ประชาชน ด้านการประกันตัว  

ติดตั้งคู่มือการให้บริการ
ประชาชน บริเวณจุด
ให้บริการและเว็บไซต์   
ของสถานีตำรวจ 

มี.ค. 69 งาน 
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

  
  
 
 
                                        

        พันตำรวจเอก 
 (วรพงศ์  พรหมอินทร์) 

        ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโคกกลอย 
                               ๓๐ มี.ค.๖๙ 

อนุมัติ 
       ให้ดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
       ของสถานีตำรวจภูธรโคกกลอย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 


